Администрация Мысковского городского округа

объявляет конкурс по формированию резерва управленческих кадров
К участию в конкурсе приглашаются граждане Российской Федерации, владеющие компьютером на уровне уверенного пользователя, имеющие высшее профессиональное образование, а также опыт профессиональной и управленческой деятельности.
Отбор граждан на включение в резерв управленческих кадров Мысковского городского округа осуществляется на следующие должности:
I. Руководители муниципальных Управлений и Комитетов.
1. Начальник Управления культуры.

2. Начальник Управления по молодежной политике, спорту и туризму.

3. Начальник Управления социальной защиты населения.

4. Председатель Комитета по образованию.
5. Председатель Комитета по управлению муниципальным имуществом.

II. Руководители муниципальных учреждений.

1. Главный врач муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Центральная городская больница».
2. Директор муниципального учреждения «Управление городским хозяйством».

3. Начальник муниципального учреждения «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов».
4. Начальник муниципального казенного учреждения «Социальный приют для детей и подростков».

Критерии отбора для включения кандидатов в резерв управленческих кадров:

1. Наличие законченного высшего профессионального образования.

2. Соответствие стажа кандидата должности муниципальной службы, на которую предлагается его включение.

3. Результативность и эффективность трудовой деятельности кандидата: наличие показателей позитивных изменений, произошедших в деятельности структурного подразделения, организации, под руководством либо при участии кандидата, наличии успешно реализованных им проектов, программ.

4. Высокий уровень профессиональной и личной компетентности – наличие у кандидата:

- знаний Конституции Российской Федерации, федерального и областного законодательства, Устава Мысковского городского округа и муниципальных правовых актов применительно к должностным обязанностям, соответствующим должности, на которую предлагается включение кандидата в резерв

- опыта управленческой деятельности 

- лидерских качеств, активной гражданской позиции, инициативности, способности объективно оценивать свою работу и работу коллектива, добросовестности, высокой работоспособности, коммуникабельности, корректности, порядочности.

- возраст (приоритетно от 25 до 50 лет).

 Выдвижение граждан в качестве кандидатов для включения в резерв управленческих кадров осуществляется: 

1. По представлению:

- заместителей главы городского округа и руководителей структурных подразделений

- иных органов местного самоуправления городского округа

- политических партий и иных общественных объединений

- крупных предприятий и иных организаций основных отраслей экономики

2. Путем самовыдвижения граждан, имеющих управленческий опыт и (или) занимающих руководящие должности.

 При самовыдвижении в резерв управленческих кадров граждане представляют в кадровую службу администрации Мысковского городского округа документы:

Перечень документов, необходимых для представления в конкурсную комиссию:

1) Личное заявление кандидата установленной формы.
2) Анкета установленного образца с фотографией (фотография 3x4 см), заполненная собственноручно с указанием контактного телефона.
3) Документы, подтверждающие трудовую деятельность: копия трудовой книжки, заверенная кадровой службой по месту работы или нотариально, для частных предпринимателей – копия свидетельства о постановке на налоговый учет, заверенная нотариально.

4) Копия паспорта.
5) Копия военного билета(при наличии).
6) Копии диплома(ов) о высшем образовании (с вкладышем), о наличии ученой степени, сертификатов, удостоверений о повышении квалификации, профессиональной переподготовке, участии в семинарах, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы.
7) Список публикаций кандидата в средствах массовой информации, копии статей о кандидате, копии почетных грамот, благодарственных писем и т.д.(при наличии таковых).

8) Заявление о согласии на обработку персональных данных кандидата.
Бланки заявления, анкеты, рекомендации руководителя организации размещены на официальном сайте администрации Мысковского городского округа:
http://www.myskiadmin.ru/.

Срок подачи документов: 

Документы направлять по адресу: 652840, г.Мыски, ул.Серафимовича, 4, администрация Мысковского городского округа, каб.54. 
Секретарь комиссии по формированию резерва управленческих кадров: Сафиулина Надежда Петровна, тел. 2-28-70, Email: saf_np@mail.ru
Документы принимаются до  15 июня 2011года.
Несвоевременно представленные документы, а также документы, представленные не в полном объеме или с нарушением правил оформления, не рассматриваются. 
Справки по телефону: 8(38474) 2-28-70.

