
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ   ПРОЕКТ
Кемеровская область

город Мыски
Администрация Мысковского городского округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «___»____________2023г. № _______

Об утверждении муниципальной программы 
«Развитие здравоохранения Мысковского городского округа

на 2024-2026  годы» 

С целью увеличения функциональности при  оказании экстренной хирургической
медицинской  помощи  пациентам,  увеличения  продолжительности  жизни  населения
Мысковского  городского  округа  за  счет  снижения  заболеваемости,  инвалидности  и
смертности в соответствии со статьей 16 Федерального закона Российской Федерации от
06.10.2003  №131-ФЗ  «Об  общих  принципах  организации  местного  самоуправления  в
Российской  Федерации»,   руководствуясь  Уставом  Мысковского  городского  округа,
постановлением администрации Мысковского городского округа от 07.08.2014 № 1775-нп
«Об утверждении порядка принятия решений о разработке, формировании, реализации и
оценке  эффективности  муниципальных  программ»  (в  редакции  постановления  от
29.03.2017 № 628-нп):
1. Утвердить  муниципальную  программу  «Развитие  здравоохранения  Мысковского
городского округа на 2024 – 2026 годы» согласно приложению. 
2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после его официального
опубликования.
3. Начальнику организационного отдела администрации Мысковского городского округа
Мукечековой Л.В. обеспечить официальное опубликование настоящего постановления в
городской газете «Мыски» и на сайте «Электронный бюллетень Мысковского городского
округа»  (электронный адрес в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» -
pravo-myskiadmin.ru).).
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы
Мысковского городского округа по национальной политике и социальным вопросам Р.П.
Апонькина. 

Глава Мысковского 
городского округа                                                                            Е.В. Тимофеев 



Приложение
к постановлению администрации
Мысковского городского округа 

от _________ № ________
 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
«Развитие здравоохранения Мысковского городского округа 

на 2024-2026 годы»

1. Паспорт программы

1.  Наименование программы «Развитие  здравоохранения  Мысковского
городского округа на 2024-2026 годы»

2. Заказчик программы Заместитель главы Мысковского городского округа
по национальной политике и социальным вопросам

3. Разработчик программы  Администрация Мысковского городского округа

4. Цели и задачи программы Цели Программы:
Цель:  -  увеличение  функциональности  при
оказании  экстренной  хирургической  медицинской
помощи пациентам, увеличение продолжительности
жизни населения за счет снижения заболеваемости,
инвалидности и смертности. 

Задачи  Программы,  для  достижения  указанной
цели:
Задача  1:  укрепление материально – технической
базы здравоохранения;
Задача   2:  закрепление  и  увеличение  количества
специалистов в здравоохранении путем социально-
экономической поддержки.

5. Сроки реализации программы 2024-2026 годы

6. Основные мероприятия 
программы                                     
 

1.«Совершенствование  материально-технической
базы ГБУЗ «Мысковская городская больница»;

2.  «Совершенствование  кадровой  политики  и
создание  условий  для  привлечения  и  закрепления
медицинскими специалистами в ГБУЗ «Мысковская
городская больница».

7. Объёмы и источники 
финансирования программы

Объем финансирования муниципальной программы
на  2024-2026  годы  составляет  –  12 000,0  тыс.
рублей. 
Источники финансирования:
местный бюджет – 12 000,0 тыс. руб.
в том числе:
2024 год – 4000,0 тыс. руб.
Федеральный бюджет –  0 тыс. руб.;
Областной бюджет -  0 тыс. руб.;
Местный бюджет – 4000,0 тыс. руб.;
Внебюджетные источники – 0 тыс. руб.
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2025 год – 4 000,0 тыс. руб.
Федеральный бюджет – 0 тыс. руб.;
Областной бюджет - 0 тыс. руб.;
Местный бюджет – 4 000,0 тыс. руб.;
Внебюджетные источники – 0 тыс. руб.
2026 год – 4 000,0 тыс. руб.
Федеральный бюджет – 0 тыс. руб.;
Областной бюджет - 0 тыс. рублей;
Местный бюджет – 4 000,0 тыс. руб.;
Внебюджетные источники – 0 тыс. руб.

8. Исполнитель (исполнители) 
программы, ответственный 
исполнитель (координатор) 

Администрация  Мысковского  городского  округа  –
ответственный исполнитель (координатор);
Комитет  по  управлению  муниципальным
имуществом Мысковского городского округа.

9. Ожидаемые результаты
реализации программы

Результат 1: Приобретение оборудования для нужд
ГБУЗ «Мысковская городская  больница» позволит
увеличить  функциональность  при   оказании
экстренной  хирургической  медицинской  помощи
пациентам с 90 до 100 процентов. 

Результат  2: социальная  поддержка  специалистов
даст  возможность  привлечь  для  работы  в
здравоохранении  пятнадцать  врачей  и  десять
фельдшеров.

1. Содержание проблемы, решение которой осуществляется путем реализации
программы

Целью  Программы  является  увеличение  функциональности  при   оказании
экстренной  хирургической  медицинской  помощи  пациентам,  увеличение
продолжительности жизни населения Мысковского городского округа за счет снижения
заболеваемости, инвалидности и смертности.  

Для  достижения  цели  необходимо  обеспечить  ГБУЗ  «Мысковская  городская
больница»  современным  медицинским  оборудованием,  необходимым  для  оказания
своевременной и квалифицированной экстренной хирургической медицинской помощи, а
также  привлечь   медицинских  специалистов  с  высшим  и  средним  медицинским
образованием,  что  увеличит  продолжительность  жизни  населения  за  счет  снижения
заболеваемости, инвалидности и смертности.

Материально-техническая  база  учреждения  во многом не  отвечает  современным
требованиям.  Больница  имеет  большое  количество  физически  и  морально  устаревшей
медицинской техники, работающей в круглосуточном режиме. Сроки эксплуатации ранее
закупленного оборудования при нормативных сроках эксплуатации от 5-7 лет достигли
20-25 лет. 

Операционный  стол  с  принадлежностями  для  общей  хирургии  является
важнейшим  и  неотъемлемым  компонентом  для  успешной  операции.  Он  обеспечивает
стабильность и  пространство, необходимые для продуктивной работы хирургов, а также
и  доступность  к  органам  пациента,  нуждающегося  в  лечении  путём  оперативного
вмешательства.  С  помощью  установки  средств  опоры  и  стабилизации  для  органов  и
тканей  стол операционный позволяет хирургам проводить  эффективные операции.  Это
делает его незаменимым оборудованием для любой больницы и стационара. 
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В  ГБУЗ «Мысковская городская больница» имеются два операционных стола со
сроком  эксплуатации  более  24  лет,  неоднократно  подвергались  ремонту,  один  из  них
требует замены. При этом, в учреждении хирургическая помощь,  в том числе экстренная,
оказывается  пациентам  в  трёх  отделениях:  хирургическом,  травматологическом  и
гинекологическом.  В  случае  выхода  из  строя  одного  из  операционных  столов,
своевременное  оказание  экстренной  хирургической  помощи  станет  невозможным,  в
результате чего создаются риски для жизни и здоровья пациентов. 

Приобретение  операционного  стола  с  принадлежностями для общей хирургии в
экстренную  операционную  обеспечит   ГБУЗ  «Мысковская  городская  больница»
современным  медицинским  оборудованием,  необходимым  для  оказания
специализированной, в том числе высокотехнологической помощи по профилю хирургия
в Мысковском городском округе, что создаст условия для оказания медицинской помощи
населению  в  соответствии  с  территориальной  программой  государственных  гарантий
бесплатного оказания гражданам медицинской помощи.  

Серьезной  проблемой  здравоохранения  в  Мысковском  городском  округе  также
является  острый  кадровый  кризис.  Укомплектованность  врачами  –  43,0%,  средним
медицинским персоналом – 61,1%. Дефицит врачей и среднего медицинского персонала
отмечается на всех уровнях оказания медицинской помощи. Около 25% врачей в возрасте
60 лет и старше. За последние годы ежегодная убыль врачей за счет старения работников
и  выходом  на  пенсию,  переездом  медицинских  работников  в  другие  города,  не
компенсируется притоком молодых специалистов в ГБУЗ «Мысковская  больница». 

В  целях  решения  проблемы  кадрового  дефицита  необходимы  меры социальной
направленности  по  привлечению  специалистов  и  закреплению  их  в  медицинском
учреждении, которые позволят в период с 2024 по 2026 годы привлечь для работы в ГБУЗ
«Мысковская городская больница» пятнадцать врачей и десять фельдшеров.

В соответствии с п. 1 ч. 1 ст. 6-1 Закона Кемеровской области от 17.02.2004 № 7-ОЗ
«О здравоохранении» к полномочиям  органов местного самоуправления в сфере охраны
здоровья относится: создание условий для оказания медицинской помощи населению в
соответствии  с  территориальной  программой  государственных  гарантий  бесплатного
оказания  гражданам  медицинской  помощи  в  пределах  полномочий,  установленных
Федеральным Законом «Об  общих  принципах  организации  местного  самоуправления  в
Российской Федерации».

Согласно п. 14 ч. 1 ст. 16 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ  "Об общих
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", к вопросам
местного значения муниципального, городского округа относится создание условий для
оказания  медицинской помощи населению на территории  муниципального,  городского
округа (за исключением территорий муниципальных, городских округов, включенных в
утвержденный Правительством Российской Федерации  перечень территорий,  население
которых  обеспечивается  медицинской  помощью  в  медицинских  организациях,
подведомственных  федеральному  органу исполнительной  власти,  осуществляющему
функции  по  медико-санитарному  обеспечению  населения  отдельных  территорий)  в
соответствии  с  территориальной  программой  государственных  гарантий  бесплатного
оказания гражданам медицинской помощи.

2. Цели и задачи программы

Целью Программы является:
- увеличение функциональности при  оказании экстренной хирургической помощи

пациентам,  увеличение  продолжительности  жизни  населения  Мысковского  городского
округа за счет снижения заболеваемости, инвалидности и смертности. 

Для достижения цели муниципальной программы необходимо решение следующих
задач: 
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Задача  1:  укрепление материально – технической базы здравоохранения.
Решение данной задачи осуществляется  реализацией следующих мероприятий:
-  Приобретение   операционного  стола  с  принадлежностями  для  общей

хирургии.
Мероприятие обеспечит  ГБУЗ «Мысковская  городская  больница» современным

медицинским  оборудованием,  необходимым  для  оказания  специализированной,  в  том
числе высокотехнологической помощи по профилю хирургия в Мысковском городском
округе, что создаст условия для оказания медицинской помощи населению в соответствии
с  территориальной  программой  государственных  гарантий  бесплатного  оказания
гражданам  медицинской  помощи,  а  также  увеличит  функциональность  при  оказании
экстренной хирургической медицинской помощи с 90 до 100 процентов.   

Задача   2:  закрепление  и  увеличение  количества  специалистов  в
здравоохранении путем социально-экономической поддержки.

Решение данной задачи осуществляется  реализацией следующих мероприятий:
-  На  условиях  письменного  обязательства  работника  проработать  в  ГБУЗ

«Мысковская городская больница» не менее 5 лет: единовременное пособие (подъёмные):
Врачи – 15 чел., Средний медицинский персонал – 10 чел.

Мероприятие  носит  характер  стимулирования  медицинских  специалистов  для
трудоустройства в ГБУЗ  «Мысковская городская больница» и последующего закрепления
на срок не менее 5 лет,  что повлечет увеличение продолжительности жизни населения
Мысковского  городского  округа  за  счет  снижения  заболеваемости,  инвалидности  и
смертности.

- Улучшение жилищных условий -  10 чел. (При наличии возможности).
Мероприятие  необходимо  для  обеспечения  местом  жительства  иногородних

медицинских  специалистов,  трудоустраивающихся  в  ГБУЗ  «Мысковская  городская
больница» в целях создания благоприятных условий для работы в Мысковском городском
округе врачей и фельдшеров из других регионов. 

3. Срок и этапы реализации Программы

Реализация Программы рассчитана на период 2024-2026 годы.

2024г. - 4 000,0 тыс. руб.
2025г. - 4 000,0 тыс. руб.
2026г. - 4 000,0 тыс. руб.

4. Программные мероприятия 

N п/п Наименование
программных мероприятий

Объем финансирования, тыс. рублей Исполнитель
(исполнители)
программных
мероприятий

года
Всего:2024 2025 2026

Всего по программе, в том
числе:

4 000,0 4 000,0 4 000,0 12 000,0

федеральный бюджет
областной бюджет
местный бюджет 4 000,0 4 000,0 4 000,0 12 000,0
внебюджетные источники

1. Подпрограмма  1 0,0 2 000,0 0,0 2 000,0 Администрация
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«Совершенствование
материально-технической
базы  ГБУЗ  «Мысковская
городская больница»

Мысковского
городского округа

КУМИ Мысковского 
городского округа

Федеральный бюджет
Областной бюджет
Местный бюджет 0,0 2 000,0 0,0 2 000,0 Администрация

Мысковского
городского округа

КУМИ Мысковского
городского округа

Внебюджетные источники
1.1 Приобретение  стола

операционного  с
принадлежностями  для
общей хирургии

0,0 2 000,0 0,0 2 000,0 КУМИ Мысковского
городского округа

Федеральный бюджет
Областной бюджет
Местный бюджет 0,0 2 000,0 0,0 2 000,0 КУМИ Мысковского

городского округа
Внебюджетные источники

2. Подпрограмма 2 
«Совершенствование 
кадровой политики и 
создание условий для 
привлечения и 
закрепления 
медицинскими 
специалистами в ГБУЗ 
«Мысковская городская 
больница»

4000,0 2000,0 4000,0 10 000,0 Администрация
Мысковского

городского округа

Федеральный бюджет
Областной бюджет
Местный бюджет 4000,0 2000,0 4000,0 10 000,0
Внебюджетные источники

2.1. Единовременное пособие 
(подъёмные) врачам

3 000,0 1 500,0 3 000,0 7 500,0 Администрация
Мысковского

городского округа
Федеральный бюджет
Областной бюджет
Местный бюджет 3 000,0 1 500,0 3 000,0 7 500,0
Внебюджетные источники

2.2. Единовременное пособие 
(подъёмные) среднему 
медицинскому персоналу

1 000,0 500,0 1 000,0 2 500,0 Администрация
Мысковского

городского округа
Федеральный бюджет
Областной бюджет
Местный бюджет 1 000,0 500,0 1 000,0 2 500,0 Администрация

Мысковского
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городского округа
Внебюджетные источники

2.3. Улучшение  жилищных
условий  –  10  чел.  (При
наличии возможности)

0,0 0,0 0,0 0,0 Администрация
Мысковского

городского округа
Федеральный бюджет
Областной бюджет
Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 Администрация

Мысковского
городского округа

Внебюджетные источники

5. Ресурсное обеспечение Программы

Источники
финансирования

Объемы
финансирования,

тыс. руб.

Срок исполнения
2024г. 2025г. 2026г.

Всего по 
программе,
в том числе:

12 000,0 4 000,0 4 000,0 4 000,0

Федеральный 
бюджет
Областной 
бюджет
Местный бюджет 12 000,0 4 000,0 4 000,0 4 000,0
Внебюджетные 
источники

6. Система управления Программой

Исполнители программы несут ответственность за достижение значений критериев
оценки  программы,  эффективное  использование  выделяемых  на  ее  реализацию
финансовых ресурсов, исполнение программы.

Обеспечение  мониторинга  и  анализа  реализации  программы  возложено  на
ответственного исполнителя (координатора).

Контроль  за  реализацией  программы  осуществляет  заместитель  главы
Мысковского городского округа по национальной политике и социальным вопросам.

Ответственный исполнитель (координатор) в срок до 01 марта года, следующим за
отчетным,  направляет  заказчику  программы  и  заместителю  главы  Мысковского
городского округа по экономике и промышленности доклад о ходе реализации программы
и ее эффективности за отчетный период, включая пояснительную записку о выполнении
мероприятий  программы;  отчёт  о  достижении  значения  критериев  оценки  программы,
отчёт об использовании финансовых средств на реализацию муниципальной программы;
выводы о степени достижения цели и задач программы.

Заказчик  программы  в  срок  до  15  апреля  года,  следующего  за  отчетным,  на
основании  сведений,  содержащихся  в  докладе,  представляет  главе  Мысковского
городского округа выводы о ходе реализации программы и ее эффективности за отчетный
период. 

7. Ожидаемые результаты и порядок проведения оценки эффективности реализации
Программы
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Ожидаемые результаты:
- Приобретение  операционного стола с принадлежностями для общей хирургии:

увеличение  функциональности  при  оказании  экстренной  хирургической  медицинской
помощи с 90 до 100 процентов.

- Единовременное пособие (подъёмные) врачам:  привлечение на работу в ГБУЗ
«Мысковская городская больница» пятнадцати врачей.

-  Единовременное  пособие  (подъёмные)  среднему  медицинскому  персоналу:
привлечение на работу в ГБУЗ «Мысковская городская больница» десяти фельдшеров.

- Улучшение жилищных условий: создание благоприятных условий для работы в
Мысковском городском округе и закрепление в ГБУЗ «Мысковская городская больница»
десяти медицинских специалистов с высшим и средним медицинским образованием.

7.1. Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы

       Настоящая Методика определяет порядок оценки результативности и эффективности
реализации муниципальной программы. 
      Для расчета эффективности реализации муниципальной программы (эффективности
расходования  бюджетных  средств)  используются  индикаторы  и  показатели  отчета  о
реализации программы. 
      Под  результативностью  понимается  степень  достижения  запланированных
показателей за счет реализации мероприятий муниципальной программы. 

Результативность  измеряется  путем  сопоставления  фактически  достигнутых
значений показателей с плановыми значениями.
          В  качестве  критериев  оценки  результативности  реализации  муниципальной
программы  и  программных  мероприятий  используется  индекс  результативности  и
интегральная оценка результативности. 

Индекс результативности муниципальной программы (мероприятия)  оценивается
по каждому целевому показателю:

где: 
Рi - результативность достижения i-го показателя, характеризующего ход 

реализации муниципальной программы; 
Пфi - фактическое значение i-го показателя, характеризующего реализацию 

муниципальной программы; 
Ппi - плановое значение i-го показателя, характеризующего реализацию 

муниципальной программы. 
Интегральная  оценка  результативности  муниципальной  программы определяется

по следующей формуле:

где: 
H - интегральная оценка результативности муниципальной программы в год t (в

процентах); 
Рi - индекс результативности по i-му показателю; 
m - количество показателей муниципальной программы. 
Эффективность  реализации  программы  определяется  как  соотношение

интегральной  оценки  результативности  муниципальной  программы  и  уровня
финансирования:
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где: 
Э - эффективность муниципальной программы; 
S  -  уровень  финансирования  программы  в  отчетном  году,  определяется  как

отношение  фактического  объема  финансирования  к  запланированному  объему
финансирования в год; 

H - интегральная оценка результативности муниципальной программы в год t. 
При  завершении  расчетов  показателей  формулируются  выводы  по  оценке

эффективности реализации муниципальной программы с учетом следующих критериев: 
значение  показателя  (Э)  от  90  %  до  110  %  -  реализация  муниципальной  программы
соответствует  запланированным  результатам  при  запланированном  объеме  расходов  -
запланированная эффективность реализации муниципальной программы; 
значение  показателя  (Э)  более  110  %  -  эффективность  реализации  муниципальной
программы более высокая по сравнению с запланированной; 
значение показателя (Э) от 50 % до 90 % - эффективность реализации муниципальной
программы более низкая по сравнению с запланированной; 
значение  показателя  (Э)  менее  50  %  -  муниципальной  программы  реализуется
неэффективно. 

Выбранные показатели и их плановые величины сводятся в единую таблицу. При
подготовке  отчетности  о  реализации  муниципальной  программы  заполняются
фактические показатели. На основе сопоставления плановых и фактических показателей
делается  оценка  результативности  муниципальной  программы,  анализ  проблем
реализации, даются предложения по корректировке муниципальной программы.

Оценки эффективности реализации муниципальной Программы

№ п/п Наименование мероприятия Величина показателя эффективности
По плану Фактически

1 2 3 4

7.2. Сведения о планируемых значениях критериев оценки
муниципальной Программы

Согласно ежегодной статистике за 2022 и 2023 годы, 

Наименование  критерия
оценки 

Единица
измерения 

Планируемое  значение  критерия  оценки  по
годам реализации программы 

2024  год
реализации
программы 

2025  год
реализации
программы 

2026  год
реализации
программы 

Функциональность   при
оказании  экстренной
хирургической
медицинской помощи

проценты 90 100 100

Количество  врачей,
получивших
единовременное  пособие

Специалисты

6 3 6
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по  прибытии  на  работу  в
здравоохранение
Мысковского  городского
округа
Количество  фельдшеров,
получивших
единовременное  пособие
по  прибытии  на  работу  в
здравоохранение
Мысковского  городского
округа

Специалисты 4 2 4

Количество  врачей  и
среднего  медицинского
персонала,  получивших
улучшение  жилищных
условий

Специалисты 4 3 3
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	С целью увеличения функциональности при оказании экстренной хирургической медицинской помощи пациентам, увеличения продолжительности жизни населения Мысковского городского округа за счет снижения заболеваемости, инвалидности и смертности в соответствии со статьей 16 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Мысковского городского округа, постановлением администрации Мысковского городского округа от 07.08.2014 № 1775-нп «Об утверждении порядка принятия решений о разработке, формировании, реализации и оценке эффективности муниципальных программ» (в редакции постановления от 29.03.2017 № 628-нп):

