Poccuiickaa ®epepanus
KemMepoBckas 00/1acTh
MBICKOBCKHUH FOPOACKOH OKPYT

AIMNUHUCTPALINSA
MBICKOBCKOI'O I'OPOACKOI'O OKPYTA

IIOCTAHOBJ/IEHUE

or « 08 »  nroHg 2011 r. Ne 38-H

r. MbICKU

006 yreepxaenun ITopsagka opranuzanuu B 2011 roay o01ecTBeHHbIX pad0T, BpeMEHHOT0
TPYAOYCTPOICTBa Pa00THUKOB CHCTEMO00Pa3y0IIMX U IPaj000pa3yoiux npepUusTUH, HaX0AIUXCs
Mo/| YrPo30ii YBOJIbHEHHsI, @ TAK)Ke MPU3HAHHBIX B YCTAHOB/ICHHOM NOPsiiKe 0e3padoTHBIMHU IPaXkJaH U
rPaXk/iaH, UIyIIHX PadoTy, MPOKUBAKIINX B MOHONPO(H/IBLHBIX HACEIEHHBIX MYHKTaX C HANPKEHHOH

cuTyanueil Ha pbIHKe TPy/ja B MBICKOBCKOM rOpOJCKOM OKpYyre

B uensix peanusauuy ToctaHoBsieHuss Kosnernn AjgmuHucTpaiuyd KemepoBcKoi
obmactu ot 31.01.2011 Ne 26 «OO6 yTBepXKIEHHM a[pPeCHOM 1ie/IeBOM TPOrpaMMbl
«JlononHuTe/IbHbIe MEPOMNPUSATHS TI0 COAENCTBUIO 3aHSITOCTM HacejieHWs], HaripaB/ieHHble Ha
CHIDKEHVE HampsDKeHHOCTH Ha pbiHKe TpyAa KemepoBckoit obsactu, Ha 2011 rom» u
noctaHoBneHuss Kosnernu Aamuauctpaiuu KemepoBckoit obsmacty ot 24.03.2011 Ne 115
«006 yrBepxaenun ITopsigka opranusaiuu B 2011 rogy oOijecTBeHHBIX pab0OT, BpDEMEHHOTO
TPY/I0yCTpOMCcTBa pabOTHUKOB CHCTEMOOOPA3yIOIUX W TpaZioo0pa3yrouX TpeIpUsTHH,
HaxO/SALMXCS 0/ YTPO30M yBOJIbHEHMsI, a TakK)Ke MPU3HAHHBIX B YCTAaHOBJIEHHOM MOpsiJKe
6e3pabOTHLIMU T'DaXK/laH M TPaXKAaH, WIIYIIUX paboTy, MPOKUBAIOIIMX B MOHOIMPOMUIBHBIX
HaceJIeHHBIX MYHKTax C HalpsDKeHHOM CUTYyalyel Ha PbIHKe TpyZa»:

1. YTBepauth mnpuiaraembiii I[Topsimok opranusamuy B 2011 roay oO0I1eCTBEHHBIX
paboT,  BpeMeHHOro  TPYJOYCTPOWMCTBAa  PabOTHUKOB cucteMooOpasylImux |
rpaioo0Opa3yrouX MPeANPUATHH, HAXOASMIUXCS TIOJ, Yrpo30d YBOJbHEHHUS, a TaKXe
TIPU3HAHHBIX B YCTAaHOBJIEHHOM TIOpsiike 0e3pabOTHBIMM TpaK[JaH W TpaXk/aH, HUIIYIIUX
paboTy, TPOXXMBAKOIIUX B MOHOIMPOMUIbHLIX HACeNeHHbIX IyHKTaX C HarpshKeHHOU
cuTyalueil Ha pbIHKe Tpy/ia B MBbICKOBCKOM T'OPO/ICKOM OKpYyTe.

3. OnybnunkoBaTb HacTosuwee locTaHOB/EHNE B FOPOACKOW raserte
«BapuaHT».

4. KoHTponb 3a MuCIOJHeHWeM Hacrosiijero [loctaHOBIeHMSI BO3JIOKUTH Ha
3aMecTuTenss TrJ1aBbl MBICKOBCKOIO TOpPOACKOrO OKpyra II0 COLMaJbHBIM BOIIPOCamM
H.b.Illeromuxuny.

I'naBa MBICKOBCKOr0
rOpPO/JCKOro OKpyra A.B. BelbHULIKHI






IIpunosxkeHuve

K [TocTaHOB/IEHHUIO a[MUHUCTPALAA
MBICKOBCKOTr'0 TOPOZCKOr'0 OKpyra
oT 08 utonst 2011r. Ne 38-H

IIOPANOK
OPTAHM3AIINMNA B 2011 I'O1Y OBIIECTBEHHbIX PABOT, BPEMEHHOI'O
TPYJIOYCTPONCTBA PABOTHUKOB CUCTEMOOBPA3YOIINX
1 I'PAJIOOBPA3YROIIUX MMPEAIIPUATUMN, HAXOJANIUXCA IO YT'PO30M
YBOJIBHEHHNSA, A TAKJXE ITPU3HAHHBIX B YCTAHOBJ/IEHHOM ITIOPAJAKE
BE3PABOTHBIMMU I'PAXKJIAH 1 I'PAXIAH, UIYHINX PABOTY,
ITPOXXHUBAIOHINX B MOHOITPOPW/IbHBIX HACEJ/IEHHBIX ITYHKTAX
C HAINIPSDKEHHOH CUTYAIIMEN HA PBIHKE TPYJIA B MBICKOBCKOM
I'OPOJICKOM OKPYTE

Hacrosmuii [lopsok onpefensier 1end, 3aauyd W (UHAHCUPOBaHWe OpraHU3aluu
0011]eCTBeHHBIX pabOT, BPEMEHHOTO TPY/OyCTPOMCTBAa PAOOTHUKOB CHUCTEMOOOpAa3ymOLUX |
rpafioo0pas3yroMX TPeJNpUsATHN, HaXOAMIMUXCS TI0[, Yrpo30d YBOJBHEHUs, a Takxke
TIPU3HAHHBIX B YCTAHOBJIEHHOM TIOpsijike 6e3pab0THBIMU TPaXK/iaH U Ipak/aH, MIIYIUX paboTy,
MPOKMBAIOLIMX B MOHOMPOQUIbHBIX HACeJeHHbIX IMyHKTaX C HarpsDKeHHOM cuTyalyed Ha
pPbIHKe TpyJa (sanee - BpeMeHHble pabOThI), a TakkKe IOC/IeAOBATebLHOCTE U YC/IOBUS
COBMECTHOM JiesiTe/TbHOCTH paboTozareneid (3a UCK/IFOUeHeM MYHULIUTIA/IBHBIX YUPeXXAeHUH) U
roCcyZapCTBeHHOro yupexxaeHusi LleHTp 3aHsATOCTH HaceneHusi T.Mbicku (ganee - LI3H) npu ux
OpraHu3aLyu.

1. O611He TTOIOXKeHUS

1.1. Tloxg BpemeHHBIMM paboTaMyd TIOHMMAeTCS TPY/JOBasi JeATeTbHOCTb, WMeEIOIast
COL[MA/IbHO TIOJIe3HYH0 HarpaB/leHHOCTb W OpraHud3yemass B KaueCTBe [IOTIOJIHUTeTbHOMN
COLIMA/IHOW TIO/JIePXKKH COCTOSIIIIMX HA PEerucTpaliioHHOM yueTe 6e3pabOTHBIX TpaxzaH,
rpak[jaH, WIIyImUX paboTy, a Takke pabOTHHUKOB, HaXOZMAIIUXCS 0[] YIPO30W YBOJbHEHUS
(Haxopsiuecss B TIPOCTOe, BBe/leHHe peXXMMa HerosTHOTO paboyero BpeMeHH, Ipe/j0CTaBIeHue
OTIyCKOB 0e3 coxpaHeHHsi 3apabOTHOM TIaThl 10 WHHWLMATHBe paboTozaTesieid, MpoBejeHUe
MEPOTIPUSTUM T10 BICBOOOYKIEHHUIO pAaOOTHUKORB).

BpemeHHbIe pabOThI OPraHU3YIOTCS MO /BYM HarlpaB/IeHUsIM: OOLeCTBeHHbIe PabOThHI U
BpPeMeHHOe TPY/JO0yCTPOHCTBO 6e3pabOTHBIX Trpak/aH, WCTBITHIBAIOIIUX TPYAHOCTH B TIOHCKE
paboTHI.

1.2. Opranu3aiys IpoBeZieHNst BpeMeHHBIX pabOT OCYIIIeCTB/ISIETCS B COOTBETCTBHH C:

3akoHoM Poccuiickoit @epepauyu ot 19.04.91 N 1032-1 "O 3aHATOCTH HaceleHUs B
Poccutickoii @egeparuun” (ganee - 3aK0OH);

TpyznoBbiM kozfekcoM Poccuiickor ®epepanuy;

nocraHoBneHnem IlpaBurtenbctBa Poccuiickoii ®@epeparuu ot 14.12.2009 N 1011 "O
nipegoctapienun B 2011 rogy cyocuamii u3 deznepanbHoro Oropkera OropKeTaM CyOBLEKTOB
Poccuiickoii ®epiepaliui Ha peany3alidio OMOJHUTE/TbHBIX MEepPONpPUSATHM, HarlpaB/eHHbIX Ha
CHIWKeHHe HarpshKeHHOCTH Ha PbIHKe TpyZa cyonekToB Poccutickoi ®epeparun'’;

nocraHoBnenveM IIpaButensctBa Poccuiickoit ®epepaiu ot 14.07.97 N 875 "O6
yTBepxKaeHuur ITonoxeHust 06 opraHu3anyy o0IIeCTBeHHbIX paboT";

[pyKa3oM MuHKCTepCTBA 3/]paBOOXpaHeHUs] U COLMAanbHOrO pas3BuTUsi Poccuiickoit
®epeparun ot 29.07.2005 N 485 "O6 ytBepkaeHnu [TonoxkeHust 0 mopsiike hUHAHCUPOBAHMUS
MEPOIIPUSTUNA TI0 COZIEMCTBUIO 3aHATOCTH HaCe/IeHUsI W COLManbHON MOAiep>kKke 0e3paboTHBIX

rpaxzaaH";
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[pUMKa30oM MWUHUCTEpCTBA 37paBOOXPAaHEHUs] U COLMAanbHOrO pa3BuTusi Poccuiickoi
@epepar ot 07.06.2007 N 401 "OO6 yTBep)KaeHWM AJMWHUCTPATUBHOTO perjlaMeHTa
MpefoCTaB/ieHUsT TOCYJapCTBEHHOM YCAYyTrd TI0 OpraHy3aluy MpPOBe/leHHs OIlaudBaeMbIX
00I11eCTBEHHBIX paboT";

[pUKa3oM MWUHUCTEpCTBA 37ApaBOOXPAaHEHUS] U COLMaZbHOrO pa3BuTusi Poccuiickoi
@epepar ot 03.07.2006 N 513 "OO yTBep)KgeHWM AJMWHHUCTPATUBHOTO perjlaMeHTa
denepanbHOM C/TY>KOBI TI0 TPY/y W 3aHSITOCTH T0 TIPEA0CTaBJIEHUI0 TOCYJAPCTBEHHOW YCIyTH
COJIEWCTBUS TPaKJaHaM B TIOWCKe TIOAXoJsIied paboTbl, a paboTojatesissM B Tiof00pe
HeoOXOZUMBIX PAOOTHUKOB'";

IpyKa3oM MuHKCTepCTBA 3/|paBOOXpaHEHUs] W COLMAanbHOrO pas3BuTUsi Poccuiickoit
@epepaiu ot 28.06.2007 N 449 "OO6 yTBepkgeHUM AJMUHUCTPATUBHOTO perjiaMeHTa
Npe/jOCTaB/IeHUs] TOCYJapCTBEHHOM YC/IyrM IO OpraHu3aljiM BPEMEHHOro TPYZJOYCTPOMCTBa
HECOBEPIIIeHHO/IETHUX TPaXKZaH B Bo3pacte oT 14 go 18 sieT B cBOGOAHOE OT yueObl Bpems,
6e3pabOTHBIX TpaXk/jaH, UCTIHITHIBAIOIINX TPY/JHOCTH B TIOMCKe paboThl, 6e3pabOTHBIX TpaXkJjaH B
Bo3pacte oT 18 z0 20 jieT U3 UKMC/a BLIMTYCKHUKOB 00pa30BaTe/IbHBIX YUPeXX/1eHUH HauaJTbHOTO U
cpefHero mpogecCHOHABLHOTO 00pa30BaHusl, MIIYIIMX paboTy BriepBbie";

nocraHoBiaeHveM Kosuternu Aamunuctpanuu Kemeposckoii obsactu ot 31.01.2011 N 26
"O0 yTBep)KAEeHWU aZipeCHOM 1ieJieBOM mporpaMMbl 'JlOTIONHUTE/IbHBIE MEPOTIPUSTHS 110
COZIEMCTBUIO 3aHSITOCTU HacCeseHMs, HarpaB/ieHHble Ha CHIKEeHHWEe HaMNpSDKeHHOCTH Ha DbIHKe
TpyAa KemepoBckoii o6macty, Ha 2011 rog'";

nocraHoBnaenveM Kosuternn Aamunuctpanyu KemepoBckoit o6sactu ot 07.02.2011 N 32
"O6 yrBepxzaeHun Ilopsigka (hUHAHCHPOBaHWS MepOTIPUATHI a/ipeCHOM 1ie/ieBON TPOrpaMMBI
" [JonoJIHUTeIbHbIe MEpPOITPUSITUSL M0 COZAEMCTBHIO 3aHATOCTH Hace/leHHWsl, HarpaB/ieHHble Ha
CHWKeHHe HarpspKeHHOCTH Ha phIHKe Tpya KemepoBckoii ob6/1actu, Ha 2011 rox'.

1.3. BpeMeHHble pab0OThl OPraHU3YIOTCS /IS TPaXk/iaH, OOPaTUBIIMXCS 3a CO/IEHCTBUEM B
TpyAoyctpoiictBe B LI3H, cocTosimux Ha perucTpalMoOHHOM ydyeTe B KadyeCTBe HILYLIUX U
NPU3HAHHBIX B YCTAaHOBJIEHHOM TOpsiike 0e3pa0OTHBIMU TIpak/laH, TPOXKMBAIOLIUX B
MOHOTPO(MUIBHBIX HACe/leHHbIX MYHKTax C HarpsbKeHHOM CUTyalluell Ha pbIHKe TpyJa, U
pabOTHUKOB CHCTEMOOOpPA3yIoUMX W TIpafoo0bpa3yrolux TMpeanpUsTHN, HaXOASIUXCS 0[]
yrpo30i yBOJIbHEHUs (HaxOAsluecss B TIPOCTOe, BBe/eHHWEe peXMMa HeroyHoro pabouero
BpPEMEHH, TIpe/JOCTaB/IeHHe OTIyCKOB 0e3 coxpaHeHUsi 3apabOTHOW TuIaThl 10 WHUIMATHUBE
paboTogaTesnieli, TpoBeZieHWe MEPOIIPUATHM 10 BLICBOOOXKJeHWIO pPAOOTHUKOB) (manmee -
pPabOTHUKY, HaXOASIIUECS T10/] YTPO30i YBOIbHEHHS).

B pamkax Hacrosiero Ilopsizka 1o cucTeMoOOpasyrUUMH U Tpazoobpa3yroimMu
TIPeJNIPUSITUSMU TIOHUMAIOTCSI TIPEJTIPUSITUSL, BK/IIOUEHHble B TiepeuHu (QeepasibHOTO U
pervoHasbHOTO0 YPOBHS, TMOJ, MOHOINPO(U/IBHBIMU HaceleHHbIMU MYHKTaMW C HalpsyKeHHOU
CUTyallieli Ha pbIHKe TpyZa - MOHOMNPO(WIbHBbIE MyHHIMIAJbHbIE 00pa30BaHUs, ypPOBEHb
0e3paboTHLILI B KOTOPLIX TTPEBBIIIIAET CpeiHe00/1acTHOe 3HaUeHHe.,

1.4. CpepHsii TPOJIO/DKUTEILHOCTb YYacTUsl B OOIECTBEHHbIX paboTaX, BPEMEHHOM
TPY/I0yCTPOMCTBe PaOOTHUKOB, HAXOSAIIMXCS 110/ yTPO30U YBOJIbHEHHS], @ TaKXKe MPU3HAHHBIX B
yCTaHOBJIEHHOM TOpsiiKe 0e3pab0THBIMU TPaXKAaH U TPaKJaH, UIIyIUX paboTy, cocTaBisieT 3
Mecsa.

1.5. ®uHaHCUMpOBaHWE MepOMNpUSTUM, TMpPeAyCMOTPeHHbIX HacTosuM [lopsiakom,
OCYIIIeCTBJ/ISIETCS TIPY BBIMIOJTHEHUU paboTo/jaTesieM TpeOOBaHMM IMyHKTa 2 CTaThH 25 3aKOHa:

TIpU TIPUHATHU PEIIeHUs] O JIMKBUZALIMYM OpPraHU3al[iy MO0 TPeKpalleHUU [esITe/TbHOCTH
WH/IMBUYalbHBIM TIpeATIPUHAMATe/IeM, COKpAIlleHWH YMCJIeHHOCTU WM IITata pabOTHUKOB
OpraHu3aly, WUHAUBUAYAJbHOTO MpeArpUHUMATe/ss U BO3MOXXHOM PaCTOP)KEHWUH TPYA0BbIX
JIOTOBOPOB paboTojiaTeNb-OpraHy3alidsi He TO03[jHee 4YeM 3a /[iBa Mecsia, a paboTojarenb -
WHJVBU/lya/lbHbIA TIpeANpUHAMATE/Ib He T03[jHee ueM 3a [iBe HeJelM [0 Hauaja NpOBeJleHus
COOTBETCTBYIOIUX MepOIpUsTHii 00s13aHbI B MUCbMeHHOM (hopMe cooOIuTh 00 3TOM B OpraHbl
CJTy>KObl 3aHATOCTH, yKasaB [O/DKHOCTb, MPO(eCcCHro, CrelnyanbHOCTh U KBaTU(PHUKALIMOHHbIE
TpeOOBaHUs K HUM, YCJIOBHS OTUIaThl TPYZA Ka’KZOro KOHKPeTHOro pabOTHHKA, a B C/Iydae, eciu
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pellieHre 0 COKpaAIlleHWH YMC/IeHHOCTH WM ITaTa pabOTHUKOB OPraHU3al[ii MOXXET TIPUBECTH K
MacCOBOMY YBOJIbHEHUIO PaOOTHUKOB, He T03/jHee, UeM 3a TPU MecsIia [0 Hauaja TpOBe/leHust
COOTBETCTBYIOI[UX MEpOTPUSITH;

TpY BBEZIEHWU pEXXHMMa HEIOJIHOTO pabouero AHS (CMeHbI) W (WM/HM) HETOJHOW paboueit
He/leJTy, a TaK)Ke TIPY TIPUOCTaHOBKe MPOM3BOACTBa paboTozaTesnb 00s3aH B TMCbMeHHOW (opme
coobmmTh 00 3TOM B OpraHbl C/Iy>KObl 3aHATOCTA B TeueHHWe Tpex pabouux [Hel Tmocse
TIPUHSITUS PellieHus O TIPOBe/IeHUH COOTBETCTBYIOLUX MEPOTIPUSITUM.

1.6. Opranu3anys ¥ MpoBefieHe BpPeMeHHbIX PabOT OCYIIeCTB/SIeTCS B COOTBETCTBUH C
JIOTOBOPOM O COBMECTHOM ZIesATe/TbHOCTH, 3aKk/TtoueHHbIM Mexkay LI3H u paborogarenem.

1.7. Ha mepuos yuacTusi BO BpeMeHHbIX paboTax ¢ pabOTHHMKaMH, HaXOJSIIUMUCS TIOZ
yrpO30M YBOJIbHEHUsI, a TaK)Ke TPU3HAHHBIMU B YCTAHOBJEHHOM TOpsiKe 0e3paboTHBIMU
rpakJjaHaMH ¥ rpaklaHaMU, UIYL[UMH paboTy, 3aK/I0UaeTcsi CPOUHBIN TPY/J0BOM 1OTOBOP.

1.8. Bo BpeMst BpeMeHHBIX paboT Ha pabOTHUKOB, HAXO/SIIMXCS T10/] YTPO30U YBOJIbHEHUS,
a TaK)Ke TIPU3HAHHBIX B yCTAHOBJIEHHOM TIOpsiike 6e3pab0THBIMYU Ipak/iaH U TPakJaH, UIIYIIUX
paboTy, ¢ MOMeHTa mpvieMa Ha pabOTy pacrpOCTPaHSIIOTCS TpebOBaHUSI OXpaHbl TpyJa U
rpaBWia BHYTPEHHEr0 pacropsi/ika, a TakKe TPYA0BOe 3aKOHO/laTebCTBO, B TOM UMC/Ie B UaCTU
roCyZjapCTBEHHOT'O COLIMaIbHOTO CTPaXOBaHUSI.

1.9. Be3paboTHBIM rpak[jaHaM, HallpaBJIeHHbLIM Ha BpeMeHHbIe pab0Thl B COOTBETCTBUHU C
JIeMCTBYIOIIMM 3aKOHOJATeTLCTBOM O 3aHATOCTU U YCJIOBUSIMH JIOTOBOPAa O COBMECTHOM
JiesTeNTbHOCTH, 3aKTtoueHHbIM Mexxay LI3H u paboTtogatenem, B meprof y4acTsi BO BpeMeHHBIX
paboTax MO’KeT OKa3bIBaThCSl MaTepHasbHas MO/AeprKKa.

1.10. 3a 6e3pabOTHBIMU Tpak/aHAMH, HaIlPaBJIEHHBLIMM Ha OOIecTBeHHbIe pabOThI B
COOTBETCTBUM C JeUCTBYIOIIUM 3aKOHO/ATebCTBOM O 3aHSTOCTH, COXPaHsIeTCsl TPaBO Ha
rosiyueHre rocobust o Ge3paboTuile B mMepwof yuyacTusi B 0OIleCTBeHHbIX paboTax (Kpome
rpaXk/jaH, yuaCTBYIOIIUX B 00II[eCTBEHHBIX pab0Tax U yKa3aHHbIX B MYHKTE 3 cTaThbu 4 3aKOHA).

2. OCHOBHBIE 1]e/I1 U 3a/laul OpraHu3alliy BpeMeHHbIX paboT

2.1. llensiMu opraHu3aliiyd BpeMeHHbBIX PaboT SIB/ISIOTCS:

COJIeWiICTBHE 3aHATOCTM M o0ecrieueHHe 3al[UThl OT 0e3paboTHIIbI TIPU3HAHHBIX B
yCTaHOBJIEHHOM TMOpsiiKe 6e3pab0THBIMM IPaXk/laH U FPaXk/iaH, UIYIIUX paboTy, TPOXKHUBAIOIINX
B MOHOIIPO(MU/IbHBIX HACeJeHHBIX IMyHKTaX C HarpsDKeHHOW CUTyalvell Ha pbIHKe TpyZa, a
TaK>)Xe PaOOTHUKOB CUCTEMOOOpAa3yHIUX U rpajoo00pa3youux NMpeAnpUsITU, HaXOASIUX O
yrpo30¥ yBOJIbHEHUS;

CMSTYeHHEe COIMa/bHOM HamNpsDKEeHHOCTH Ha pbIHKe TpyJa, CHIKEHHe YPOBHS
6e3paboTHLIbI B MOHOTIPO(H/ILHBIX Hace/IeHHBIX IMyHKTaX C HalpsDKeHHOM CUTYyarield Ha phIHKe
TPyAa;

y/IOBJIETBOPEHUe TIOTpeOHOCTH paboTojaTeneii B BBINIOJHEHWH pabOT BpeMeHHOIrO
Xapakrepa.

2.2. K 3a1auam opraHu3aiiid BpeMeHHbIX pab0T OTHOCSTCS:

CO3[jaHHe BpeMeHHbIX paboumx MecT [yii pabOTHUKOB CHCTEMOOOpA3yIoUMX U
rpafiooOpas3yroIyX TPeJNpUsATH, HAXOJMAIMIMXCS TIOJ, Yrpo30i YBOJBHEHHUS, a Takke
TIPU3HAHHBIX B YCTAHOBJIEHHOM TIOpsijike 6e3pab0THBIMU TPaXK/iaH M Ipak/aH, HIIYIUX paboTy,
TIPO>KUBAIOIIMX B MOHOMPO(MUIBHBIX HAaceJeHHBIX TYHKTaX C HarpspDKeHHOW CUTyalyed Ha
PbIHKE TPY/a;

y/IOBJIETBOPEHUEe TOTPeOHOCTel opraHW3alvii B BHITIOJTHEHWHM Ce30HHBIX paboT u paboT
BPEMEHHOT'0 XapaKTepa;

OCYILleCTB/IEHHe Mep COLMabHOU MO/ZeP>KKKU 0e3paboTHBIX rpaXk/iaH.

3. [TocnenoBaTenbHOCTh A€MCTBUM TI0 OPraHU3al[uu
BpPeMeHHBIX paboT
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3.1. OpraHu3aiysi BpeMeHHBIX paboT /i/isi TPU3HAHHBIX
B YCTaHOBJIEHHOM TIOpsiZiKe 6e3pab0oTHBIMU rpaXk/jaH U rpakaH,
WILYIIUX paboTy, MPOXKUBAIOIIMX B MOHOTIPO(U/TBHBIX HaCeIeHHBIX
MYHKTax C HalpsDKeHHOM CUTyalllell Ha PbIHKe TpyZa

3.1.1. I3H:

3.1.1.1. VudopmupyroT pabortojaTeneii 00 yCIOBUSIX OpraHu3alMi W TPOBeJEeHUs
BpeMeHHBIX paboT, mopsgke W obbemax uX (uHaHCMpOBaHUS. HampaBnistoT B WX afipec
pekiamMHble Oyk/ieTel, (OpMy [JOroBopa O COBMECTHOH [eSTeJIbHOCTH T10 OpraHu3aluu
TIPOBe/IeHUsT BpeMeHHBIX paboT, 6/1aHK 3asiB/ieHHsI-aHKeThbl O Mpei0CTaB/IeHnH roCy/japCTBeHHON
YCJIYTH COZIEUCTBUS B MOA00pe He0OX0AUMbBIX PaOOTHUKOB, 6/1aHK "CBe/leHUs] 0 TIOTPeOHOCTU B
pabOTHUKaX, Ha/W4MKd CBOOOJHBIX pabouux MecT (BakKaHTHBIX [OJ/DKHOCTEH)", apyrue
vH(bOpPMalMOHHbIEe MaTepHaIbl.

3.1.1.2. OpraHm3yoT ¥ TPOBOJAT C paboTojaTensiMH COBEIaHHs, CEeMWHAphl, KPYIJIble
CTOJIBI.

3.1.1.3. OcyuecTB/SIIOT aHaAu3 U 0TOOP TIOCTYIUBIIMX OT paboTojaTesnel Irpe/ioKeHui
TI0 OpraHU3al[i¥ BpEMEHHBIX paboT [/t 3aK/TIOUEHHsT I0rOBOpa.

3.1.1.4. 3akmouaroT C paborojarensiMM JOTOBOPbI O COBMECTHOM JesITeJIbHOCTH TIO
OpraHu3aIvy MpoBe/IEHUs] BpeEMEHHbIX PaboT.

3.1.1.5. BHocsT B 6aHK /IaHHBIX Mpe/iCTaB/IeHHbIe pab0ToAaTeISIMA CBeIEHHsI O BaKaHCHSIX
Y CBOOOZIHBIX pPabOUMX MecTax /sl BpeMeHHbBIX paborT.

3.1.1.6. WuadpopmupyroT rpakAaH, HIymUX paboTy, W TpaK[aH, TMPU3HAHHbIX B
yCTaHOBJIEHHOM TOpsiiKe 0e3pab0THBIMU (Jjaziee - TpaXk/iaHe), O POBeIeHUK BPEMEHHBIX PadoT,
CpOKax Havajla W OKOHUYaHWs paboT, ypOBHe OIUIaThl TpPY/a, KOJMYECTBe CO3/laBaeMbIX
BpPEMEHHBIX pabourX MeCT, MeCTe TMPOBEJEHUS] U XapaKTepe BPeMeHHbIX paboT, COlUa/bHBIX
rapaHTHsiX, IPeJyCMOTPEHHbBIX /IeHCTBYIOIIUM 3aKOHO/aTe/TbCTBOM M PaclpOCTPaHSIOLUXCS Ha
rpak/jaH, HarlpaB/IeHHbIX Ha BPeMEHHbIE PabOTBhI.

3.1.1.7. TIpoBepsItOT Ha/IMuKe y TPaXKAAH JOKYMEHTOB, HeOOXOAMMBIX /il HarpaB/IeHUsT UX
Ha BpeMeHHbIe PaboThI.

3.1.1.8. TlpepnaraloT rpaxjaHaM TiepeyeHb BpeMeHHBIX paboT U  OCYILeCTBJISIOT
COBMECTHO C HUMH T10/100P BapUAHTOB JJaHHBIX padoT.

3.1.1.9. Ha ocHOBaHWH BBIOpAaHHBIX Tpa)KJaHAMH BapHAHTOB BPEMEHHBLIX paboT
o(hOpM/ISIFOT U BBIJIAFOT MM HaTpaBJIeHHe /ISl YYaCTHS B OTJIaUuMBaeMbIX OOIIeCTBEHHbIX paboTax
no ¢opme cornacHo npuwiokeHnto N 5 K AJIMUHHUCTPAaTHBHOMY perjiaMeHTy MpeAoCTaBeHus
rOCyJapCTBEHHOM YC/IyTH TI0 OpTraHU3al|uy MPOBEeZIeHHUsT OT/IauMBaeMbIX OOIIeCTBEHHBIX PaborT,
YTBEP)XJEHHOMY TpHUKa3oM MUHHCTepCTBA 3/IpaBOOXPAaHEHUsI W COLMA/JIBHOIO Pa3sBUTUS
Poccuiickort ®@epnepanuu ot 07.06.2007 N 401, nam HanpaB/ieHWe [/1s1 y4aCTUsl BO BpeMEHHOM
TPYAOYCTpPOMCTBe N0 (hopme coryiacHO NpunokeHuto N 5 K AJMUHUCTPaTUBHOMY perjiaMeHTy
MpeoCTaB/ieHUsT TOCYJapCTBEHHOM YCJIyrd MO OpraHu3alid BPEeMEHHOIO TpPY/0yCTpPOMCTBa
HECOBEepIIIeHHOIeTHUX TPaXKJaH B Bo3pacTe OoT 14 go 18 seT B cBoOojHOe OT yuebObl Bpewms,
0e3pabOTHBIX TPaXk/jaH, UCTIBITHIBAIOIIMX TPYJHOCTH B TIOUCKe pab0Thl, 6e3pab0THBIX TPaXkJjaH B
Bo3pacte oT 18 70 20 jieT U3 UKcIa BBIMYCKHUKOB 00pa30BaTe/IbHbIX YUpeXK/IeHUM HaualbHOTO U
cpesHero TpodecCHOHANTbHOTO 00pa30BaHMs, MINYIIUX pabOTy BIEpBbIe, YTBEP)KAEHHOMY
rprKa3oM MUHHCTepPCTBA 3/[paBOOXPaHeHUsI U COL[Ma/bHOTO pa3BuTUsi Poccuiickoit @eepaliuu
ot 28.06.2007 N 449 (nanee - HanpaB/ieHUe).

3.1.1.10. YBemOMJSIOT TpaKJaH O HeOOXOAWMOCTU TMpe/CTaB/eHusT WHGOPMAI[UH O
pe3ysnbTatax cobeceoBaHus ¢ paboToaTesniem, rpectasieHus B II3H BbljaHHbIX HarlpaBlIeHUH
C OTMeTKOM paboTozaTesisi, a Takke KOIMWH CPOYHOTO TPYZOBOTO ZOroBOpa 00 yuaCTWH BO
BpPeMeHHBIX paboTax, 3aK/IF0UeHHOT0 C paboTo/aTesnieM.

3.1.1.11. Vudopmupyrotr 6e3pabOTHBIX TpaxjaH 00 yC/IOBUSX UM TIOPsiIKE OKa3aHUs
MaTepuaTbHOM TIOAIeP)KKH B TIEPUOJ, yUaCTHs BO BpeMEHHbIX paboTax.
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3.1.1.12. VuadopmupyroT 6e3pabOTHBIX Tpak[aH, HarpaBJeHHbIX Ha O0OIeCTBeHHbIE
paboThl, 0 COXpaHEHWM 3a HUMH IIpaBa Ha TIOJyueHHe IMOoCoOus 1Mo 6e3paboTHIle B TIEPUOJ
yuyacTusi B 001[eCTBeHHBIX paboTax (KpoMme IpakfiaH, yuaCTBYIOILIMX B OOI[eCTBEHHBIX paboTax
Y YKa3aHHbIX B OYHKTe 3 cTaTbu 4 3aKOHA).

3.1.1.13. CHUMaAIOT TpaXk/jaH, HarpaB/IeHHbIX Ha BpeMeHHbIe paboThl, C perUCTPALMOHHOTO
yueTa B yCTaHOBJ/IEHHOM 3aKOHOM TOpsiJKe.

3.1.2. PaboToparenu:

3.1.2.1. T'oTOBST TIpe//I0XKEHUs TI0 OpraHU3aIlii BpeMEHHBIX pador.

3.1.2.2. 3akmouatror ¢ [I3H moroBopel 0 COBMECTHOW [AesiTeIbLHOCTH IO OpraHy3aluu
TIPOBe/IeHNsT BpeMeHHbIX PaboT.

3.1.2.3. OpraHusyoT /iJisi TpaXk/laH BpeMeHHbIe paboune mMecTa.

3.1.2.4. Tlpexcrasnmstor B LI3H cnegyronjue [OKYMeHTBI, YCTaHOBJIEHHbIE IIDUKA30M
MuHucTepcTBa 3/paBOOXpaHeHUs] U couuanbHOro passutus Poccuiickon ®egepanyu OT
03.07.2006 N 513 "OO6 yTBep>kaeHU:d AJMUHUCTPAaTUBHOTO peryiameHTa PemepanbHON CITyKObI
I10 TPYZy Y 3aHATOCTH IO MpeZ0CTaBIeHNUI0 TOCYJapCTBEHHOM YCIYTH COZIeMCTBUS IpaXk/iaHaM B
TIOMCKe MOAXOo/sIel paboThl, a paboToaTe isiM B 1To100pe HeOOXOANMBIX paOOTHUKOB':

3asiB/IeHMe-aHKeTy O TIpe/oCTaB/ieHMd paboTojaTesr0  roCyJapCTBEHHOM — yCIyTH
CO/IENCTBUSA B TI0/j00pe HeoOX0oAUMBIX PabOTHUKOB (/17151 paboToaTesieli, oopaTuBmxcs B L[3H
BIIePBbIE);

3aBepeHHYI0 B YCTAHOBJIEHHOM IIOpSiIKE KOIHUIO CBUJETeIbCTBA O TOCYZAPCTBEHHOU
perucrpalyy  OpUAMYeCKOro JiMla WIM UHIWBHAYaJbHOrO TNpejmnpuHuAMaTens  (Jjs
paboTogatesnei, obparusiiixcs B L[3H BriepBhie);

CBeJIeHUs1 O TTOTPeOHOCTH B pabOTHUKAX, HAJTMUMKM CBOOO/HBIX pabounx MecT (BaKaHTHBIX
JIOJKHOCTEH).

3.1.2.5. 3ak/I0uar0T C TpakJaHaMHy, HarpaBJeHHBIMM Ha BpPeMeHHbIe PadOThI, CPOUHBIE
TPY/IOBbIE IOTOBOPHI HA BPEMSI X yUaCTHs BO BpeMeHHbIX paboTax.

3.1.2.6. B natugHeBHbIM cpok Bo3BpawjatoT B II3H HampaBneHusi ¢ ykasaHueM JaThbl
ripreMa Ha paboTy rpaXk/jaH, HarlpaB/IeHHbIX Ha BDeMeHHYI0 paboTy.

3.1.2.7. BengyT yueT oTpabOTaHHOTO pabouero BpeMeHU U 0OBEMOB BBITIOJIHEHHBIX PaboT
rpakJjaHaMH, 3aHSTBIMUA Ha BpeMeHHbIX paboTax.

3.1.2.8. OGecrneunBalOT rpakiaHaM, 3aHSITHIM Ha BPEMEHHBIX paboTaX, yC/IOBUS TPY/a,
COOTBETCTBYIOII[e TIpaBWJaM W HOpPMaM TI0 OXpaHe TpyJa, a Takke CoOJofieHre
roCy/lapCTBeHHbIX rapaHTHI B COOTBETCTBUU C 3aKOHOZATeIbCTBOM O TpY[e.

3.1.2.9. TlpencraBnsitor B LI3H [gOKyMeHTHI, TMOATBEp)KAArOIlMe WCIIOTHeHUe YC/IOBUM
Jl0r0BOpa O COBMECTHOM JleATeIbHOCTH:

KOIHUIO JIOKYMEHTa O BHeCEHWM U3MEeHEHWM B LITaTHOEe paclvcaHue B CBSI3U C BBeJeHUEeM
BpPeMeHHBIX pabouMnx MecT;

KOIWU CPOYHBIX TPY/OBbIX JOTOBOPOB, 3aK/IHOUEHHBIX C IpakJaHaMH, HarpaBJeHHbIMU Ha
BpeMeHHbIe paboThI;

KOTMU TIPUKA30B O TIpreMe Ha paboTy rpax/jaH, HarpaB/IeHHbIX Ha BpeMeHHbIe paboThl;

KOTIMM TIPUKA30B O IOCPOYHOM YBOJIbHEHUM TPaXK/laH, 3aHATBIX Ha BPeMeHHBIX paboTax, C
yKa3aHreM TIPUUMH YBOJIbHEHHSI;

KOTIMM TIPUKa30B 00 yBOJbHEHWM T'Pa)K[aH, 3aHSATHIX HAa BPeMEHHBbIX paboTax, B CBS3U C
rpekpaleHreM CpOKa /IeliCTBHSI CPOYHOT'O TPYZOBOIO ZI0rOBOPa;

aKT C/lJauM-TIPUEMKH BBITIOJTHEHHBIX paboT;

3aBepeHHYH KOmuio Tabesisi yueta pabouero BpeMeHU IDak/iaH, 3aHSITHIX Ha BpPeMeHHBIX
paborax;

3aBepeHHble KOIMWK CUYeTOB-()aKTyp Ha OKa3aHMe TPAHCIOPTHBIX YCJAYT MO JOCTaBKe
TpakZiaH K MeCTy TpOBe/leHUsI BpeMeHHBIX PaboT 1 00paTHO;

3aBepeHHble KOIMWU TYTeBbIX JIMCTOB U COOTBETCTBYIOIIUX IJIaT€KHBIX TOpPyUYeHUH,
MO/ TBEP)KJAIOLMX OKa3aHWe TPaHCMOPTHBIX YCIYT IO JOCTaBKe rpaXk/aH K MeCTy MpOBeJeHHUs
BpeMeHHBIX paboT ¥ 00paTHO;
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3aBepeHHbIe KOITMU PacyeTHOH BeJOMOCTH 3apab0THOM TIaThI;

3aBepeHHbIe KOTIMU TIJIaTEeXKHOUW BeJJOMOCTH, MOATBEPKAaro1re (akT BbITUIaThl 3apab0THOM
TUIaThl TI0 KaKAOMYy PpabOTHHKY, WM KOIMHUU IJIATEKHBIX TIOPyUeHWH O TIepeurCIeHun
3apabO0THOM T/IaThl Ha JIMLIEBbIE CUeTa IPakJjaH, 3aHATHIX Ha BpeMeHHbIX paboTax;

3aBepeHHble KOIIMM pacyeTHOM BeZOMOCTH, IIaTeXXHbIX MOPYYEHUM Ha yrulaTy Hajora Ha
JI0X0/bl (U3MUeCKUX JIML U 3aBepeHHble KOMWU [JOKYMEHTOB, MOJTBEP)KJAIOIIUX YIIaTy
CTPaxOBBIX B3HOCOB B TOCYJApCTBEeHHble BHEOI/PKeTHble (OHABI, HAUMCIeHHBIX Ha (OH[
OIIaThl TPya.

3.1.2.10. B TeueHue 7 aHel 1o 3aBepliieHU BpeMeHHbIX paboT npescTaBssitoT B LI3H akT o
3aBepIleHNH BPeMeHHBIX paboT.

3.1.3. T'pakaaHe, esarolyie MPUHATL Y4acTHe BO BpeMeHHBIX paboTax:

3.1.3.1. TIIpeacraBnstor B ILI3H [gOKyMeHTbI, HeoOXOAWMEBIE I HallpaBJeHUs Ha
BpeMeHHbIe pabOoThI:

3asB/iIeHMe-aHKeTy O TIpe/loCTaB/IeHuM TOCy/lapCTBEHHOMW YC/IyTM 1O OpraHu3aluu
TIPOBe/IeHHsT OTIauMBaeMbIX 00LeCTBEHHBIX paboT WK COrlache rpaXJaHrHA C [peJI0KeHneM
0 TpejoCTaB/AeHUM TOCY/apCTBEHHOM YCIyrM IO OpraHv3aliyd MpPOBeJieHUs OrjlauMBaeMbIX
o01IecTBeHHbIX paboT 1o ¢opme cornacHo npuwiokeHusM N 3, 4 K AJMHUHUCTPAaTUBHOMY
pernaMeHTy TIpPeJOCTaB/eHUs] TOCYJapCTBEHHOM YCAyrd TI0 OpraHu3alyy IpOBeJeHUs
OTUIayMBaeMbIX  OOIIEeCTBEHHBIX  PabOT,  YTBEP)KAEHHOMY TpPUKa30oM  MUHHUCTepCTBa
3/lpaBOOXpaHeHusl U coluaibHOro pa3Butus Poccuiickoit @egeparuu ot 07.06.2007 N 401, wiu
3adBJ/IeHVe-aHKeTy O MpeZoCTaB/AeHNH TOCy/lapCTBEeHHOM yC/IyTH M0 OpraHu3alid BPeMeHHOIo
TPYAOYCTPOMCTBA WM COIJlacMe TpaX/JaHWHa C [peAJoKeHWeM O [peJ0oCTaBlIeHHur
roCyJjapCTBEHHOM yC/IyTy M0 OpraHu3aliii BpEMEeHHOT0 TPYZAOYCTPOMCTBa 1o (opme coryacHO
npunokeHusiMm N 3, 4 K AZMUHHUCTPAaTHBHOMY perjlaMeHTy MpeJoCTaB/eHUs rOCyapCTBeHHOU
yCJIyTM T0 OpraHv3allid BPeMEeHHOr0 TPYyAOYCTPOWMCTBAa HeCOBEPIIEHHOJETHUX TIpaXJaH B
Bo3pacte oT 14 go 18 jser B cBoOogHOEe OT yueObl BpeMms, 0e3pabOTHBIX TpakiaH,
UCTIBITBIBAIOIINX TPYJHOCTH B MOUCKe paboThl, 6e3paboTHBIX rpaxkjaH B Bo3pacTte oT 18 go 20
JIeT W3 YHuCja BBLITYCKHUKOB 00pa3oBaTe/IbHBIX YUPeXXIEeHWH HadyaJbHOTO U CpeJHero
nipodeccroHabHOrO 00pa30BaHMsl, MILYIIUX paboTy BIEpBble, YTBEP)KAEHHOMY IPUKa30M
MuHucTepcTBa 3/[paBOOXPaHeHMs] M COL[ManbHOrO pa3BuTusi Poccuiickoit Penepaiiuu  OT
28.06.2007 N 449;

MacropT WK JOKYMEHT, ero 3aMeHsII0LL1H;

TPYZOBYIO KHWDKKY WIH JIOKYMEHT, ee 3aMeHSIOL1M, - KPOMe TPak/jaH, BIlepBble UILYIIHX
paboTy (paHee He pabOTaBIIINX);

JOKyMeHT 00 oOpa3oBaHuMM - [y TPaX[aH, BIepBble MINYIMX paboTy (paHee He
paboTaBIIMX), HE UMEIOIIUX NPodeccuH (CrelfdaTbHOCTH);

VH/IUBHU/ya/IbHYIO TPOTPaMMy peadUIUTaliuy WHBAIU/A - AJ1s1 JIAL, KOTOPBIM yCTaHOBJ/IeHA
VHBa/IUJHOCTb.

3.1.3.2. Ocy1iecTBasiOT BbIOOp BapuaHTa BPeMEHHBIX pab0T U3 TIPe/JIOKEeHHOTO
cnetanuctoM LI3H mepeuHss u BbIpakaroT CBOe corjiacve (Hecorjiacue) Ha HarpaB/ieHue JJis
yuacTHsi BO BpeMeHHbIX paboTax.

3.1.3.3. o BbIZIAHHOMY HaITpaBJ/IEHHIO B TeueHue 3 JHel oOpaijaroTcsi K paboTozaTertio.

3.1.3.4. 3ak/mrouaroT ¢ paboTojaTesieM CPOUHBIN TPYAOBOU OTOBOP.

3.1.3.5. IlpeacraBastor B LI3H Konmro CpoyHOro TPYyZOBOIO JOrOoBOpa, 3aK/IFOUEHHOI'O C
paboTtozaTesnem.

3.1.3.6. TIpuctynarT K HWCTMOIHEHWIO paboT B COOTBETCTBUHM C YCJOBUSMH CPOYHOTO
TPYZ0BOT'O ZI0r0OBOpA.

3.2. OpraHu3aiusi BpeMeHHbIX paboT zyisi pabOTHUKOB
cUCTeMOO0OpPa3yIIIUX U IPa[000pa3yIoIHX MPeATPHUSTHH,
HaXOZSIIUXCS 110/] YTPO30U YBOJIbHEHHS], B CBOOOZHOE OT OCHOBHOM
paboThI Bpems y TOro ke paboToaresns (BHyTpeHHEe COBMECTUTETHCTBO)
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3.2.1. I3H:

3.2.1.1. VudopmupyoT pabortojaTeneii 00 yCIOBUSIX OpraHu3alMi W TPOBEJEHUs
BpeMeHHBIX paboT, mopsgke W obbemax uX (uHaHCHpoBaHUS. HampaBnistoT B WX afipec
pekaMHble OyK/eTel, (opMy /[0roBOpa O COBMECTHOW [IeSTeJIbHOCTH TIO0 OpraHU3aluy
TIPOBe/IeHUsT BpeMeHHBIX paboT, 6/1aHK 3asiB/ieHHsI-aHKeThbl O Mpei0CTaB/IeHnH roCy/japCTBeHHON
YCJIYTH COZIEUCTBUS B MOAO0pe He0OXOAUMbBIX PAOOTHUKOB, O/1aHK "CBeleHUs 0 TIOTPeOHOCTU B
pabOTHUKaX, Ha/W4YMKd CBOOOJHBIX pabouux MecT (BakKaHTHBIX [OJ/DKHOCTEH)", apyrue
vH(bOpPMalMOHHbIE MaTepHaIbl.

3.2.1.2. OpraHm3yroT ¥ TPOBOJAT C paboTozaTensiMU COBEIaHHs, CEMWHAphl, KPYIJIble
CTOJIBIL.

3.2.1.3. Ocy1ecTB/SIFOT aHaAu3 U 0TOOp TIOCTYIUBIIMX OT paboTojaTesnel rpe/ioKeHui
TI0 OpraHU3al[i¥ BpEMEHHBIX paboT [/t 3aK/TIOUEHHsT IOrOBOpa.

3.2.1.4. TIpoBepsAOT Ha/MuKe yBeZOM/IEHUH, MOJAaHHBIX PaboToziaTesiIeM B COOTBETCTBUM C
TI0JIOXKeHUSIMU [IYHKTa 2 cTaTby 25 3aKOHa.

3.2.1.5. TIpoBepsitoT HanMMUKe HajjieXkallle 3aBepeHHbIX KOIUM TPUKa30B (pacropsyKeHui),
TIOATBEP)K/IAIOIINX BBe/leHre paboTojaTesieM MpOCTOsl, peXXMMa HeroJHOro paboyero BpeMeHH,
TipeJioCTaB/ieHUe OTITyCKOB 0e3 coxpaHeHHs1 3apabOTHOM TiaThl TI0 MHUL[MATHBe paboToaTers,
TIPOBE/IEHHEe MEPOTIPUSATHH 10 BHICBOOOK/IEHUIO paOOTHUKOB.

3.2.1.6. 3akmouaroT C paborojarensiMM JJOTOBOPbI O COBMECTHOM JesITeJIbHOCTH TIO
OpraHu3aI BpeMeHHbIX paboT (BHYTPEHHEe COBMECTUTE/ILCTRO).

3.2.1.7. BHocsT B 6aHK /IaHHBIX Mpe/iCTaB/IeHHbIe pab0TOaTe/ISIMU CBeIEHHsI O BaKaHCHSIX
Y CBOOOZIHBIX pPabOUMX MecTax /il BpeMeHHbBIX paborT.

3.2.1.8. Tlo cornacoBanuto C paboTojaTeseM OPraHM3YIOT Ha TEPPUTOPHM OpPraHU3ALN
paboTozaTensi perucTpalio pabOTHUKOB, >KE/NAIONIUX TPUHATh YYyacTHe BO BPEMEHHBIX
paboTax, B KaueCTBe MoJiyuaTe/ieii rocy[apCTBeHHOW YCIyTH 10 T0[00py MOAXO/s1el paboThl.

3.2.1.9. VudbopMupyrOT pabOOTHHUKOB, >KE/AIONIUX TIPUHATh Y4YacTHE BO BPEMEHHBIX
paboTax, o MpoBe/ieHWH BpeMeHHBIX paboT, CpOKax Haya/ia ¥ OKOHUaHHUsI paboT, YPOBHE OIUIAThI
TPy/la, KOJIMUEeCTBE CO3/laBaeéMbIX BPEMEHHBIX pabOuMX MeCT, XapakTepe pabOT U COLHA/IbHBIX
rapaHTHsiX, PeJyCMOTPEHHbBIX /1eHCTBYIOIIUM 3aKOHO/IaTe/TbCTBOM Y PaclpOCTPaHSIOLUXCS Ha
pabOTHUKOB, HarpaB/IEHHBIX Ha BPeMEHHbIE paOOTHI.

3.2.1.10. TlIpoBepsitoT Hamuuue Yy PpabOOTHUKOB [OKYMEHTOB, HeOOXOAMMBIX isi
HarpaB/IeHUs] X Ha BpeMeHHbIe PabOThI.

3.2.1.11. PeructpupyroT pabOTHUKOB B Lie/IsIX TIOMCKA MOAXO/sIIIel paboThl.

3.2.1.12. TlpegnaratoT pabOTHHMKaM TiepeyeHb BpeMEHHbIX pPAabOT U OCYIIEeCTBIISIOT
COBMECTHO C HUMH T10/100p BapUaHTOB JIaHHBIX PaboT.

3.2.1.13. Ha ocHoBaHMM BBIOpaHHBIX paOOTHMKAMH BApUAHTOB BpPEMEHHBIX pPabOT
o(hOpMJISIFOT 1 BBIJJAFOT UM HalpaB/eHWs [Jisl yUacTHsl B OTJlauMBaeMbIX 00IjecTBeHHBIX paboTax
corjacHO mnpwiokeHnto N 5 K AJMUHUCTPDAaTUBHOMY perjlaMeHTy TIpefOoCTaBJleHus
rOCyJapCTBEHHOM yC/IyTH TI0 OpraHU3alvy MPOBeZieHus OTlauMBaeMbIX OOIeCTBEHHBIX pPabor,
YTBEPXX/IEHHOMY TNpUKa3oM MUHHCTePCTBA 3/IpaBOOXPaHEHUsI W COLIMA/JIbHOTO Pa3BUTUS
Poccutickoit @egeparyu ot 07.06.2007 N 401.

3.2.2. PaboToparenu:

3.2.2.1. T'oTOBST Tpe/IJI0}KEeHUS TI0 OpraHU3al[ii BpeMeHHBIX paboT J1st pabOTHUKOB.

3.2.2.2. YBepgomsistor LI3H B COOTBETCTBUY C MOJIOKEHUSAIMU IIYHKTA 2 CTaThM 25 3aKOHa.

3.2.2.3. TlpeacrasnstoT B LI3H Hazyiexalle 3aBepeHHbIe KOITUY TTPUKA30B (pacIriopspKeHU ),
TIOATBEP)K/IAIOIIMX BBe/leHHe paboTojaTenieM MpOCTOsi, PeXXMMa HeroJHOro paboyero BpeMeHH,
TIpeJIoCTaB/ieHre OTITyCKOB 0e3 coxpaHeHHs1 3apabOTHOM TiaThl TI0 MHUL[MATHBE paboToaTers,
TIPOBE/IEHHEe MEPOTIPUSATHH 10 BHICBOOOK/IEHHUIO paOOTHUKOB.

3.2.2.4. 3akntouaroT goroBopbl ¢ LI3H 0 coBmMecTHOW [AesiTeNIbHOCTHA IO OpraHu3aljuu
BpPEMEHHBIX paboT (BHYTPeHHEe COBMECTUTE/TBCTBO).

3.2.2.5. Opranu3yroT BpeMeHHbIe pabourie MecTa /i1 pabOTHUKOB YKa3aHHOM KaTeropuu.
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3.2.2.6. lnpopmMupytoT pabOTHUKOB O BO3MOXKHOCTH y4YaCTHsi BO BPeMEHHbIX paboTax U
BBISIB/ISIFOT JKeJIatoIUX MIPUHATh B HUX y4acTue.

3.2.2.7. TlpexacraBnsitor B LI3H cepyromme [JOKyMeHThI, yCTaHOBJ/IEHHbIE [IPHUKA30M
MuHucTepcTBa 3/[paBOOXpPaHeHMs] M COI[MaZbHOrO pa3BuTusi Poccuiickoit Penepaiiuu  OT
03.07.2006 N 513 "O6 yTBepxAeHUd AJMUHUCTPAaTUBHOTO peryiaMeHTa desepanbHON CTyKObI
0 TPY/ly M 3aHSITOCTH IO MpeZ0CTaBIeHUI0 TOCYJapDCTBEHHOM YCIYTH CO/IeHCTBUS TpaXk/iaHaM B
TIOMCKe ToAX0 el paboTel, a paboTozaTensiM B TIOAO0pe HeOOXOAUMBIX PaOOTHUKOB':

3asiB/ieHHe-aHKeTy O TIpefocTaB/ieHMH paboTozaTesito  roCy/japCTBEHHON — YCIyTd
copieficTBUs B 1o/j00pe HeoOXOAMMBIX pabOTHUKOB (aJis1 paboTozarese, ooparusmmxcs B [[3H
BIIepBbIe);

3aBepeHHYI0 B YCTaHOBJIEHHOM IIOps/IKe KOITMIO CBUZETeIbCTBA O TOCYZApCTBEHHOU
pervucTpauyy  OpUAUYecKOro Jiula WIA UHAWBUAYaJbHOrO TMpeAmnpuHuAMaTens (st
pabortozaTesneit, obparusimxcs B [[3H BriepBbie);

CBeZIeHHsI O TIOTPeOHOCTH B pabOTHHMKAX, HA/IMUMKM CBOOOAHBIX pabounx MecT (BaKaHTHBIX
JIO/DKHOCTEH).

3.2.2.8. 3akouaroT ¢ pabOTHWKAMH, HallpaB/IeHHBIMA Ha BpeMeHHbIe PabOThI, CPOUHbBIE
TPYZOBbI€ I0rOBOPbI O BHyTPEHHEM COBMECTUTE/ILCTBE.

3.2.2.9. TIpoBepsitOT, He CBsi3aHa /M OCHOBHas paboTa C BpEeAHBIMH, TSDKEIBIMH WM
OTaCHBIMH TTPOM3BOZCTBEHHBIMU (DaKTOpaMu, B cydae opopMiieHHst Ha BpeMeHHYI0 paboTy 1o
BHYTPEHHEMY COBMECTUTEJIbCTBY C TaKUMH JKe YCIOBUSMHU TPYZa.

3.2.2.10. [denatot, Mo >keiaHW0 pabOTHMKA, 3aMuCh B TPY/OBOM KHIDKKE O TIpHeMe Ha
BpPeMeHHYI0 paboTy 1o BHyTpeHHEMY COBMECTHUTE/ILCTRY.

3.2.2.11. B nsAtupHeBHbIM CpOK Bo3BpawaroT B LI3H HampaBieHus ¢ ykasaHueM JaThbl
ripreMa pabOTHHKA Ha BpeMeHHYI0 paboTy 10 BHYTPEeHHEMY COBMECTHUTE/bCTBY.

3.2.2.12. BeayT yueT oTpaboTaHHOr0 paboyero BpeMeHU ¥ 0ObEMOB BBIMOJIHEHHBIX pab0OT
paboTHMKaMH, 3aHSITHIMH Ha BpeMEeHHBIX paboTax.

3.2.2.13. ObecnieunBarOT pabOTHHUKAM, 3aHATHIM Ha BPeMeHHbBIX paboTax, yC/IOBHS TPY/a,
COOTBETCTBYIOII[e TIpaBWJaM W HOpPMaM TI0 OXpaHe TpyJa, a Takke cCoOJofeHre
roCy/lapCTBeHHbIX rapaHTHI B COOTBETCTBUU C 3aKOHOZATeIbCTBOM O TpY[e.

3.2.2.14. Tlpeacrapnsitor B LI3H mOKyMeHTBI, MOJTBEp)KJArOLIUe KCIIOJHEeHUe YCI0BUM
JloroBopa:

KOIHUIO JIOKYMeHTa O BHeCEHWM U3MEeHEHWM B LUTaTHOEe paclvcaHue B CBSI3U C BBeJeHUeM
BpPEMEHHbBIX pabourx MecT;

KOMMM CPOYHBIX TPYZOBBLIX [IOTOBOPOB, 3aK/IHOUEHHbIX C pabOTHMKaMU Ha BpeMsi HX
y4acTHsi BO BpeMeHHbIX paboTax;

KON TIPUKA30B O BHYTPEHHEM COBMECTUTE/IbCTBE pabOTHUKOB, HarpaB/ieHHbIX Ha
BpeMeHHbIe paboThI;

KOTIMU TPUKA30B O IOCPOYHOM YBOJIbHEHUH PaOOTHUKOB, 3aHATHIX Ha BpeMeHHbIX paboTax
110 BHyTPEHHEMY COBMECTUTE/TbCTBY, C YKa3aHHWeM MPUUYUH YBOJIbHEHUS;

KOMMM TIpUKa30B 00 yBOJIbHEHWM DPAOOTHUKOB, 3aHSITHIX Ha BpeMeHHbIX paboTax TIo
BHYTPEHHEMY COBMECTWUTE/NbCTBY, B CBSI3U C IIpeKpalljeHWeM CpOKa JeWCTBUS CPOYHOIO
TPYZ0BOI'O JOrOBODA;

aKT C/lJauM-TIPUEMKH BBITIOJTHEHHBIX paboT;

3aBepeHHYI0 Komuio Tabenisi ydeta pabouero BpeMeHM PpabOOTHHMKOB, 3aHSATBIX Ha
BpPeMeHHBIX paboTax;

3aBepeHHbIe KOITMM pacueTHOM BeIOMOCTH 3apabOTHOM TI/1aThI;

3aBepeHHbIe KOIWU IJIaTe>KHON BeJOMOCTH, TIOATBeP KAatomiye GakT BeIIIaThl 3apaboTHOMH
TJIaThl MO KaXZAOMY pabOTHUWKY, WM KOMWW IJIaTeXHbIX TIODYYEeHUH O TiepeurcieHrun
3apabOTHOM TIaThI Ha JIMIIEBbIE CUeTa TPaXk/laH, 3aHITHIX Ha BpeMeHHBIX paboTax;

3aBepeHHble KOIMMU pacyeTHOM BeJOMOCTH, TIJIaTeXHbIX MOPYUYEHUM Ha yrsaTy Hajora Ha
J0X04bl (PU3MUECKMX JIML, W 3aBepeHHble KOMWW [OKYMEHTOB, TMO/TBeP)KAAOLIUX YIUIaTy
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CTPaxOBBIX B3HOCOB B TOCYJApCTBEHHble BHEOI/pKeTHble (OHABI, HAUMCIeHHBIX Ha (OH[
OIIaThl TPya.

3.2.2.15. B Teuenue 7 aHel 10 3aBepllieHUH BpeMeHHbIX paboT npescTaBssitoT B LI3H akT o
3aBepIlieHnH paboT.

3.2.3. PaboTHUKH, >Kejaroljye TIPUHATh yuyacTHe BO BpeMeHHbIX paboTax Ha yCIOBUSIX
BHYTPEHHEIr0 COBMeCTHUTe/IbCTBa:

3.2.3.1. 3anonHat0T ¥ nepezatot crieranucty LI3H 3asdBneHue-aHKeTy O mpefoCTaBIeHUN
roCyJapCTBEHHOM yC/IyTH TI0 OpraHW3alvy MPOBeZieHus OTlauMBaeMbIX 0O0IeCTBEHHBIX pabor,
MPOBO/MMBIX Ha NPeANpUATHY Ha YCIO0BUSX BHYTPEHHETO COBMECTUTe/IbCTBA (rpusiokeHue N 1
K Hactosemy [Topsaky).

3.2.3.2. TlpencTaB/sitOT NAaCHOOPT WM JOKYMEHT, €ro 3aMeHsIFOLL1H.

3.2.3.3. OcyuiecTBasiOT BbIOOp BapuaHTa BpeMeHHBIX paboT U3 TIpeJIoKeHHOTO
crietanuctom LI3H mepeuHsi ¥ BbIpaXkarOT CBOe COIJlaCMe Ha HarpaBjleHue [JIs y4yacTus B
yKa3aHHBIX paboTax.

3.2.3.4. 3akmoyaloT C paboTojaTeneM CpPOYHBIA TPYAOBOW [JOrOBOP O BHYTPEHHEM
COBMeCTHUTE/TbCTBE.

3.2.3.5. Ilpeacrasmstor B LI3H Komuu CPOYHBIX TPYZOBBIX [JOrOBOPOB O BHYTPEHHEM
COBMECTUTE/IbCTBE, 3aK/TFOUeHHBIX C paboToaTesneM.

3.2.3.6. TIpucTynalOT K HWCIOJIHEHWIO paboOT B COOTBETCTBUM C YCJOBUSMH CPOUYHOTO
TPYZOBOT'O ZIOTOBOPA O BHyTPEHHEM COBMECTUTEJIbCTBE.

3.3. OpraHu3anusi BpeMeHHbIX paboT zyisi pabOTHUKOB
crUCTeMO0Opa3yIIUX W IPa[000pa3yIoIHX MPeAPHUSTHH,
HaXOZSIIUXCS 10| YTPO30U YBOJIbHEHHS], B CBOOOZHOE OT OCHOBHOM
paboThI BpeMs y Apyroro paboroaress (BHEIIHEe COBMECTUTETBCTBO)

3.3.1. I3H:

3.3.1.1. VudopmupyoT pabortojaTeneii 00 YCIOBUSIX OpraHu3alMi W TPOBEJEHUs
BpeMeHHBIX paboT, mopsgke W obbemax uX (uHaHCHpoBaHUS. HampaBnistoT B WX afipec
pek/iamMHble Oyk/ieTebl, (OpMy [JOroBOopa O COBMECTHOH [eSITeJIbHOCTH T10 OpraHu3aluu
TIPOBe/IeHUsT BpeMeHHBIX paboT, 6/1aHK 3asiB/ieHHsI-aHKeThbl O MpeioCTaB/IeHnH roCy/japCTBeHHON
YCJIYTH COZIEMCTBUS B MOAO0Ope HeOOXOAUMBIX PAOOTHUKOB, O/1aHK "CBe/leHUs] 0 TIOTPeOHOCTU B
pabOTHUKAaX, Ha/W4YMKd CBOOOJHBIX pabouux MecT (BakKaHTHBIX [OJ/DKHOCTEH)", apyrue
vH(bOpPMalMOHHbIE MaTepHaIbl.

3.3.1.2. OpraHu3yiOT U TIPOBOJAT C paboToarenssMd COBEIaHUs, CeMUHAphI, KPyTJibie
CTOJIBI.

3.3.1.3. Ocy1ecTB/SIFOT aHaau3 U 0TOOp TIOCTYIUBIIMX OT paboTojaTesnel rpejioKeHui
TI0 OpraHU3al[i¥ BpEMEHHBIX paboT [i/ist 3aK/TIOUEHHsT IOrOBOpa.

3.3.1.4. TIpoBepsAOT Ha/IMuKe yBeZOM/IEHUH, MOJAaHHBIX PaboToziaTesieM B COOTBETCTBUM C
TO0JIO’KeHUSIMU [IYHKTA 2 cTaTby 25 3aKOoHa.

3.3.1.5. TIpoBepsitoT HanMMuKe HajjieXkallle 3aBepeHHbIX KOIUM TPUKa30B (pacropsyKeHui),
TIO/ITBEP)K/IAIOIINX BBe/leHHe paboTo/jaTesieM MPOCTOsI, PEXKMMa HETOTHOTO pabouero BpeMeHH,
TIpeJIoCTaB/ieHUe OTITyCKOB 0e3 coxpaHeHHs1 3apabOTHOM TiaThl TI0 MHUL[MATHBe paboToaTers,
TIPOBE/IEHHe MEPOTIPUSATHH 0 BHICBOOOK/IEHUIO paOOTHUKOB.

3.3.1.6. 3akmouaroT C paborojarensiMM JOTOBOPbI O COBMECTHOM JesTeTbHOCTH TIO
OpraHu3aIi BpeMeHHbBIX paboT.

3.3.1.7. BHocsT B 6aHK /IaHHBIX Mpe/ICTaB/IeHHbIe pab0TOaTe/ISIMU CBeIEHHsI O BaKaHCHSIX
Y CBOOOZIHBIX pPabOUMX MecTax /i BpeMeHHbBIX paborT.

3.3.1.8. MudbopmMupyroT pabOTHHMKOB, >KeJAlOIUX TIPUHATh Yy4yacTHe BO BpPEMEHHBIX
paboTax, 0 MpoBe/leHNH BPEMEHHBIX pab0T, CpOKAaxX Hauajia U OKOHYAHUsSI PabOT, YPOBHE OT/IAThI
TPYy/la, KOJMYeCcTBe CO37laBaeMbIX BPEMEHHBIX pabouux MecT, MecTe MPOBeJeHUs M XapakTepe
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paboT, COIMa/MbHBIX TapaHTUAX, TPeJyCMOTPEHHBIX JEeHCTBYIOIUM 3aKOHO/ATe/IbCTBOM U
PACIPOCTPaHSIOIIMXCS HAa YYaCTHUKOB BPEMEHHBIX paboT.

3.3.1.9. [IpoBepsitOT Ha/MuKe y pabOTHUKOB JOKYMEHTOB, HEOOXOJUMBIX [/l HAarpaB/IeHUST
MX Ha BpeMeHHbIe paboThI.

3.3.1.10. PeructpupytoT pabOTHUKOB B LIe/ISIX TIOMCKA MOAXO/IsIIeld paboThl.

3.3.1.11. TIpepnararoT pabOTHWKaM TiepeyeHb BpeMeHHBbIX paboT M OCYILeCTBJISIOT
COBMECTHO C HUMH 000D BapUaHTOB JJaHHBIX PaboT.

3.3.1.12. Ha ocHOBaHMM BbBIOPAaHHBIX pabOOTHWUKAMH BapUAHTOB BpEMEHHBIX PpaboT
o(hOpM/ISIFOT U BBIJIAFOT MM HaTpaBJIeHHe /ISl YYaCTHS B OTJIaUMBaeMbIX OOIIeCTBEHHbIX paboTax
corjiacHO npuwiaoxeHuro N 5 K AJMHUHUCTPaTUBHOMY perjlaMeHTy IIpe/oCTaB/IeHus
rOCyZIapCTBEHHOW YC/TyTH 10 OpraHu3alliy TMPOBeZIeHUs OIIauMBaeMbIX 00IIeCTBeHHBIX padoT,
yTBEP)KJAEHHOMY TIpUKa3oM MUHUCTepCTBAa 3[paBOOXpPaHeHUsT W COLMAJbHOTO Pa3BUTHUS
Poccutickoii @epeparmu ot 07.06.2007 N 401.

3.3.2. PaboTogarenu:

3.3.2.1. T'oTOBSAT Mpe/yi0yKeHusI TI0 OpraHU3alii BpeMeHHBIX PadoT.

3.3.2.2. YBegomssitoT LI3H B COOTBETCTBUU C MOIOKEHUSIMM IIYHKTA 2 CTaThM 25 3aKOHa.

3.3.2.3. IlpeacrassnstoT B LI3H Hazsiexxalle 3aBepeHHbIe KOMTMY TTPUKA30B (pacriopspKeHui ),
IO/ TBEPXK/JAIOIINX BBe/leHre paboTojaTesieM MPOCTOsi, pe’KUMa HEeToJTHOTO pabouero BpeMeHH,
TIpe/ioCTaB/IeHNe OTIYCKOB 0e3 coxpaHeHUs 3apabOTHOM I/1aThl TI0 MHULMATUBe paboTojaTers,
TIPOBe/IeHre MEePOTPHUSITHH 110 BLICBOOOKIEHUIO paOOTHUKOB.

3.3.2.4. 3akmouatror ¢ L[I3H moroBopel 0 COBMECTHOW [AesiTeIbHOCTH IO OpraHy3aluu
BpeMeHHBIX paboT (BHEILIIHee COBMECTHUTE/ILCTBO).

3.3.2.5. OpraHu3yroT BpeMeHHble pabourie MecTa /11 pabOTHUKOB YKa3aHHOM KaTeropuu.

3.3.2.6. VlHpopmMupytoT pabOTHUKOB O BO3MOXKHOCTH YYacCTHsi BO BpeMeHHbIX paboTax u
BBISIBJISIFOT >KeJIaloLLIUX TIPUHSTh B HUX y4yacTHe.

3.3.2.7. IlpepcraBnmstor B LI3H cnepyronjue [OKYMeHTBI, YCTaHOBJIEHHbIE IIDUKA30M
MuHucTepcTBa 3/paBOOXpaHeHUs] U couuanbHOro passutus Poccuiickon Pegepanyu OT
03.07.2006 N 513 "OO6 yTBep>kaeHU:d AJMUHUCTPATUBHOTO peryiameHTa desepanbHON CITyKObI
I10 TPYZy Y 3aHATOCTH IO MpeZ0CTaBAeHNUI0 TOCYJapCTBEHHOM YCIYTH COZIeMCTBUS IpaXkiaHaM B
TIOMCKe MOAXOo/sIel paboThl, a paboToaTe isiM B 1To100pe HeOOXOAUMBIX paOOTHUKOB':

3asiB/IeHMe-aHKeTy O TIpe/IoCTaB/ieHMd paboTozaTesr0  roCyJapCTBEHHOM — yCIyTu
CO/IENCTBUSA B TI0/j00pe HeoOX0oAUMBIX PabOTHUKOB (/17151 paboToaTesieli, oopaTuBmxcs B L[3H
BIIePBbIE);

3aBepeHHYI0 B YCTAHOBJIEHHOM IIOpsiIKEé KOIHUIO CBUJETeIbCTBA O TOCYZAPCTBEHHOU
perucTpayyMyd HOpPUAUYECKOTO JiMla WIA UWHAUBUAYAJBHOTO  TIpeArnpuUHUAMATens (/s
paboTopatesnei, obparusiiixcs B LI3H BriepBhie);

CBe/IeHUs 0 TTOTPeOHOCTH B pabOTHHMKAX, HA/IMUMU CBOOOJHBIX pabounx MecT (BaKaHTHBIX
JIOJKHOCTEH).

3.3.2.8. 3akouaroT ¢ pabOTHUKAMH, HArlpaB/eHHBIMH Ha BpPeMeHHbIe pabOoThbl, CPOUHBIE
TPYZOBbI€ I0rOBOPBI O BHEIIIHEM COBMECTUTE/TLCTBE.

3.3.2.9. TIpoBepsitoT, He CBsi3aHa /M OCHOBHas paboTa C BpeJHBIMH, TSDKEIBIMH WU
OTIaCHBIMH TIPOM3BO/ICTBEHHBIMU (haKTOpaMH, B Ciydae ohopMIIeHHs] Ha BpeMeHHYH paboTy 1o
COBMECTHUTE/IbCTBY C TAKUMM K€ YCJIOBUSMU TPY/a.

3.3.2.10. B nsaATuaHeBHbIM CpoK Bo3BpawlaroT B LI3H HampaBieHusi ¢ yka3aHueM /1aThbl
npreMa pabOTHHKA Ha BpeMeHHYI0 PabOoTy 10 BHEIIIHEMY COBMECTUTE/TbCTBY.

3.3.2.11. BegyT yuet oTpaboTtaHHOro paboyero BpeMeHU U 00bEMOB BBIMIOJIHEHHBIX pab0OT
pabOTHUKAMH, 3aHSTHIMU Ha BPEMEHHbBIX paboTax.

3.3.2.12. ObecrieunBarOT pabOTHHUKAM, 3aHATHLIM Ha BPeMeHHBLIX paboTax, yCIOBUS TPY/a,
COOTBETCTBYIOIIIME TpaBWIaM M HOpPMaMm TI0 OXpaHe TpyZAa, a Takke CoOJOieHe
roCy/lapCTBeHHbIX rapaHTHI B COOTBETCTBUM C 3aKOHOZATETLCTBOM O TpY/Ie.

3.3.2.13. TlpegcraBasitor B LI3H mOKyMeHTBI, TOATBepKJarole HWCIOJHEHWe YC/I0BUM
JloroBopa:
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KOIMUIO JJOKYMEHTa O BHeCEHWM U3MEHEHWU B LUTaTHOEe pacllvMcaHue B CBSI3U C BBeJeHHeM
BpeMeHHBIX pabounXx MecT;

KOTIMM CPOYHBIX TPY/OBBIX [JOTOBOPOB, 3aK/IFOUEHHbIX C pabOTHMKaMU Ha BpeMsl UX
yuacTusi BO BpeMeHHbIX paboTax;

KOMMM TIPMKa30B O BHELIHEM COBMEeCTUTeNbCTBe pabOTHUKOB, HarpaB/eHHbIX Ha
BpeMeHHbIe paboThI;

KOTIMY TIPUKA30B O /JOCPOYHOM YBOJIbHEHHUHM pabDOTHHMKOB, 3aHSATHIX Ha BPEMEHHBIX paboTax
T10 BHELIIHEMY COBMECTUTEJIbCTBY, C yKa3aHWeM NPUUVH yBOJIbHEHUS;

KOTIMM TIPUKa30B 00 YBOJIbHEHWM PAa0OTHUKOB, 3aHSTHIX Ha BpPEMEHHBIX paboTax Iio
BHEIIIHEMY COBMECTHTE/IbCTBY, B CBSI3M C MpeKpallleHheM CPOKa /IelCTBHSI CPOYHOT0 TPY/I0BOTO
Jl0T0BOPa;

aKT C/lauM-TIPUEMKH BBITIOJTHEHHBIX paboT;

3aBepeHHyH KOmNuro Tabensi ydera pabouero BpeMeHHM pPabDOTHHKOB, 3aHSATBIX Ha
BpeMeHHBIX paboTax;

3aBepeHHbIe KOITMU PacyeTHOH BeJJOMOCTH 3apab0THOM TIaThI;

3aBepeHHbIe KOTIMU TIJIaTeXKHOUW BeJJOMOCTH, MOATBEPKAaro1re (akT BbITUIaThl 3apab0THOM
TUIaThl TI0 KaKAOMYy PpabOTHHKY, WM KOIMHMM IJIATEKHBIX TIOPyUeHWH O TIepeurCIeHun
3apabOTHOM T/IaThl Ha JIMIIEBbIE CUeTa IPakJjaH, 3aHSATHIX Ha BpeMeHHbIX paboTax;

3aBepeHHble KOIIMM pacyeTHOM BeZOMOCTH, IIaTeXXHbIX MOPYYEHUM Ha yIulaTy Hajora Ha
JI0X0/bl (U3MUECKUX JIML U 3aBepeHHble KOMWU [JOKYMEHTOB, MOJTBEP)KJAIOIIUX YIIaTy
CTPAaxOBBIX B3HOCOB B TOCYJApCTBEeHHble BHEOI/PKeTHble (OHABI, HAUMCIeHHBIX Ha (OH[
OIIaThl TPyJa.

3.3.2.14. B Teuenue 7 aHel 10 3aBepliieHUH BpeMeHHbIX paboT npescTapssitoT B LI3H akT o
3aBepIlieHnH paboT.

3.3.3. PaboTHUKH, >Kejaroljye TPUHATH yuyacTHe BO BpeMeHHbIX paboTax Ha yCIOBUSIX
BHeILIHer0 COBMECTUTe/IbCTBA:

3.3.3.1. 3anonHsat0T ¥ nepezatot crieranucty LI3H 3asBneHue-aHKeTy O mpeaoCTaB/IeHUN
roCyJapCTBEeHHOM yC/IyTH TI0 OpraHW3aly MPOBeZieHus OTlauMBaeMbIX 00IeCTBEHHBIX pabor,
MIPOBOZMMBIX B OpraHu3alliy Ha YC/IOBMSIX BHEIHEIO0 COBMeCTUTe/lbCTBa (mpuioxkeHne N 2 k
HacTosemy [Topsaky).

3.3.3.2. TlpencTaB/sitOT NAaCHOPT WM JOKYMEHT, €ro 3aMeHsIFOLL1H.

3.3.3.3. OcyuiecTBnsiOT BbIOOp BapuaHTa BpeMeHHBIX paboT W3 TIpeAJIoyKeHHOTO
cnermanuctoM L[3H mepeuHs u BeIpakatOT CBOe COrJlacMe Ha HarlpaB/ieHWe [jIsl y4acThsi BO
BpeMeHHBIX paboTax.

3.3.3.4. Tlo BbIJaHHOMY HampaBJ/IeHUIO B TeueHHe 3 JHel oOpaijatoTcesi K paboTogarento.

3.3.3.5. 3akmouaroT C paborojaresieM CPOYHBIA TPY/JOBOM J[OTOBOP O BHEIIHEM
COBMECTUTENbCTBe.

3.3.3.6. IlpexncraBnstor B L[3H KomuM CpOUYHBIX TPY/[OBBIX JOTOBOPOB O BHEIIHEM
COBMECTHUTe/IbCTBe, 3aK/TI0UeHHBIX C paboTojaTesnem.

3.3.3.7. TIpucTtynamT K HWCTOIHEHWI0 paboT B COOTBETCTBUHM C YCJOBUSMH CPOYHOTO
TPYZOBOIO ZJIOrOBOPA O BHEILLIHEM COBMeCTUTE/bCTBe.

4. ®vHaHCUPOBaHWe BPeMEeHHBIX paboT

4.1. ®uHaHCUpOBaHWE BPEMEHHBIX PAabOT OCYIIECTB/SETCS 3a CUeT CPeJCTB 00/1aCTHOrO
Oro/pKkeTa, TIOCTYMAWIIUX B BUZe cybocuanu w3 denepanbHOro OrO/KeTa Ha peav3aliyio
JIOTIOJTHUTE/TbHBIX MEPOTIPUSITUM, HallpaB/IeHHBIX Ha CHIDKEHHWE HaTPSDKEeHHOCTH Ha PhIHKE Tpy/ia
KemepoBckoit o6sacty, Ha 2011 rog, u cpeicTB 00/1aCTHOTO OrO/KeTa, BbIJEEHHbIX Ha 3TH
11e/14 (Jasiee - cpeficTBa 06/1aCTHOTO OrO/KeTa).

4.2. 3a cuer cpenctB obmacTHOro OromKeTa, TOCTYMAKOIIMX B BHAE CyOCUOUM U3
beneparbHOrO OMO/KETa, W cCpeAcTB obmacTHOro OrompkeTa (DUHAHCUPYIOTCS PACXOZbl
paboTozaTesielt Mo oriate TPy/ja TPaKAaH W PaOOTHUKOB, 3aHSATHIX Ha BPEMEHHBIX paboTax, U
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yIylaTe CTPaxoOBbIX B3HOCOB, HAUMC/IEHHBIX Ha (OHA OIIaThl TPyZQ, B TOCY/apCTBEHHBIE
BHeOH/KeTHbIe (DOH/IBI, OTIaTe €XeroJHOTO OTIyCKa TpakKAaH W PabOTHUKOB, 3aHSTHIX Ha
BpPEMEHHbBIX paboTaX, WM BBIIJIAaTe [IeHE)KHOW KOMIIEHCAI[UM 3a HEUCI0/b30BAHHBIM OTMYCK,
oryiaTe TIePBBIX TPeX JIHel Meprojia BpeMeHHOW HeTpy/J0CroCOOHOCTH.

CyMMa e>KeMeCsIUHbIX CpeJICTB, HallpaB/isieMbIX pabOTOZAATE/MI0 HA BBIJIATHI pabOTHUKAM,
yuacTByIOIIMM B 0OIIlecTBeHHBIX paboTax W BpeMeHHOM TpPYAOYCTPOMCTBe, He [OJ/DKHA
TMpeBbIIIaTh pa3Mep, yCTaHOB/IeHHbIM nocTtaHoBaeHueM [TpaBurenscTBa Poccuiickoit ®enepaiyu
ot 14.12.2009 N 1011 "O npexocraBnenuu B 2011 rogy cybcuguii u3 denepasbHoOro 6ropKeTa
Oromkeram cyOwnekToB  Poccuiickodi  ®Pesepaliid  Ha  peanM3alivi0  JIOTIOJTHUTEIbHBIX
MEpOTIPUSITUI, HarpaB/IeHHbIX Ha CHIDKeHHEe HarpsyKeHHOCTH Ha PbhIHKe Tpy/a CyObeKTOB
Poccutiickoli @epepauyu’.

4.3. 3a cuet cpe/icTB 06/acTHOrO OrO/KeTa (PUHAHCHUPYIOTCS pacxo/ibl paboTozaresnei 1mo
oriate Tpe/iBapUTE/bHOTO MEAMLMHCKOrO OCMOTpa TpaXk[aH Iepej; TPYAOyCTPONMCTBOM Ha
paboty, npoBefieHHsI HEOOXOAUMOW MPO(MUIAKTUYECKON BaKLUWHALUK TpaXk/JaH, 3aHATHIX Ha
BPEMEHHbIX paboTax, W MNPUOOpPeTeHUsT WHBEHTApsd W XO3SMCTBEHHBIX MaTepUasoB,
He0OXO0JUMBIX JI/Is1 IPOBEe/IeHHs BpeMEeHHBIX padoT.

CyMMa CpeziCcTB, HarpaB/isieMbIX paboTo/aTem0 3a CueT CpeACTB 00/acTHOTO Orozpketa,
BbI/IeJIEHHBIX Ha 9TU Lenu, ompefensiercs LI3H mpu 3akmtoueHMM [0roBopa O COBMECTHOM
JeSTeTbHOCTA UCXO/IS U3 I0BeIEHHOr0 00heMa 3TUX CPe/ICTB.

4.4. ®dyHaHCUPOBaHHWE BBITIIATHI MaTePUAIbLHOU TIOepKKA 0e3pab0THBIM IpakZaHaM U
KOMIIeHCAIMM 3aTpaT paboTojaTesisi Ha TPAaHCIIOPTHBbIE pacxofbl 6e3paboTHBIM rpaxkgaHaMm (B
COOTBETCTBUM C aKTaMU C/lauv-TIPUEMKHU BBITIOJTHEHHBIX PabOT) OCYILeCTB/ISIETCS W3 CPeJCTB
obmacTHoro Oro/pKeTa, TOCTYMAKIIUX B BHJE CyOBeHIMHM W3 deaepaabHOro OrmpKkeTra Ha
OCYIIIeCTB/IeHWe TepeflaHHbIX MoMHOMouni Poccuiickoit ®ezepaiiii B 00/1aCTH COZEMCTBUS
3aHSTOCTU HaCeeHUsI.

BenmunHa MaTepuaibHOW TMO/eP>KKHM Ka)KJ0r0 yUaCTHHKA BpEMEHHBIX paboT, YKa3aHHOTO
B nyHkTe 1.9 Hacrosiero Ilopsiika, [o/DKHa ObITb He HID)Ke MUHMMAAbHOM W He BbIIIE
JIBYKPaTHOM yCTaHOBJIEHHOM MHUHUMAa/bHOM BeTMUMHBI TTocoOust 1o 6e3paboTuile, yBeruueHHOH
Ha pa3Mmep pailoHHOTo Ko3(duieHTa. Pasmep U mepuoy BbIIJIaThl MaTepUaTbLHON TMOA/E€PIKKU
orpe/iesisieTCsl YCJI0BUSIMU JOTOBOPa O COBMECTHOM /leATe/TbHOCTH.

4.5. 113H, MyHMLMNa/IbHbIe yUpeXXJeHUs1 U rOCyAapCTBeHHbIe YupeXJeHHs pacxofbl IO
OpraHu3alyy BpeMeHHbIX paboT OCYILeCTBJISIOT B TIpeZiesiaX /JOBe/[eHHbIX UM B yCTaHOBJIEHHOM
TOpSiIKeé COOTBETCTBYIOL[UX JIMMUTOB OIO/PKETHBIX 0053aTe/IbCTB IO CTAThsIM M TIOJCTaThsIM
K/JaccupUKalMy  Orepalii CeKTopa TOCYyAApCTBEHHOTO yIpaB/eHusi, UCXOAs U3 HUX
5KOHOMUYECKOT0 CO/iep KaHusl.

4.6. [lemapTamMeHT TpPyZa W 3aHATOCTH HacesneHusi KemepoBCKo#t 06/1acTH, afAMUHUCTPALIUS
MBICKOBCKOT'O TOPOZICKOTO OKpyra W OpraHbl UCIOJHUTE/ILHON BaacTu KemepoBcKoi 06/1acTy,
YbU T10/[BeZIOMCTBEHHbIE yUDeXK/IeHUs] TIPUHUMAIOT yuacThe B OpraHU3allii BpeMeHHBIX pador,
OCYIECTBJISIIOT KOHTPOJIb 3a IIeJIeBbIM MCII0/Ib30BaHWEM CpeZicTB obmactHoro Oromkera 113H,
MYHULIATIAIbHBIMA YUPeXIeHHUsIMA U TI0JBeZIOMCTBEHHBIMU T'OCY/JapDCTBEHHBIMU yUPEXKeHUSIMU
KeMepoBcKoii 06/1aCTH COOTBETCTBEHHO.

5. 3aK/Tr0unTe/IEHbIe TTI0/I0KEeHUA

@®opMbI IOTOBOPOB O COBMECTHOH ZIeSITeTbHOCTH TI0 OpPraHW3ariiy OOIeCTBEHHBIX pPadoT
Juisi 6e3pabOTHBIX U MIIYIMX paboTy rpaxkzaaH, /s pabOTHUKOB, HaXOASAIIMXCS T0J, YyTpo30i
yYBO/IbHEHUSI (BHYTPEHHee U BHEIIHee COBMECTUTE/bCTBO), BPEMEHHOTO TPY/I0YCTPOMCTBA
6e3pabOTHBIX TPaXKAaH, WCTBITHIBAIOIINX TPYAHOCTU B TIOMCKe PabOThI, pa3pabaTbiBarOTCS U
yTBEpP)K/JAI0TCsI IeTlapTaMeHTOM TpY/la U 3aHATOCTH HacesieHusi KemepoBckoit obacTy.

3ameCTuTeJIb IJ1aBbl
MBICKOBCKOT'0 TOPOZCKOr'0 OKpyra H.b. Ileromvuxvna
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ITpunoxxenwne N 1

K [TopsiiKy opraHu3saiyu B

2011 rogy ob1ecTBeHHbIX paboT,
BPEMEHHOT'0 TPY/I0YCTPOKMCTBa
pPabOTHUKOB CHCTEMOOOPA3yIOIINX
Y TPa/j000pa3yoIuX MPeApUsITHH,
HaXOZSIIMUXCS TI0J], YTPO30i1
YBOJIbHEHHSI, @ TAK>Ke TIPU3HAHHBIX
B YCTaHOBJIEHHOM TIOPSiIKe
0e3pabOTHBIMM IpaXK/jaH

Y TPaXKZaH, ULIYIIHMX paboTy,
MIPO>KUBAIOIUX B MOHOIIPO(MHUIBbHBIX
HaceJIeHHbIX TTYHKTaX C
HanpsDKeHHOW CUTYyalvel Ha pbIHKe Tpy/ia
B MBICKOBCKOM TOPO/ICKOM OKpYyTe

3afBfeHMe-aHKeTa 0 NpeaoCcTaBNeHUUM FOCYAapCTBEHHOR ycnyru
Mo opraHu3auuy NpoBeAeHUs onfavynBaeMbiX 06WECTBEHHbIX paboT,
NPOBOAMMBIX Ha MPeAnpUSTUN Ha YC/MOBUSIX BHYTPEHHEro COBMecTUTeNbCTBa

dbammnua, nMs, OTYeCcTBO

npowy  npefocTaBuUTb rocyfapCTBEHHYI YC/yry no opraHusauyum npoBejeHus
obWwecTBEHHbIX paboT Ha YCNOBUAX BHYTPEHHEro COBMeCTUTeNnbCTBa, TaK Kak
paboTaiw B pexume HEMONHON 3aHATOCTM (HaXOXyCb B BbIHYXAEHHOM MpPOCTOE).

0 cebe coobuaw cneaylume CBeAeHUS :

Mon

JaTa poxgeHus: " " r., Bo3pacT (KOAMYECTBO MO/HLIX NEeT)

rpaxgaHcTBO

Agpec mecTa xuTenbcTtBa (npebbiBaHus):

Mpodeccuna/[oMkKHOCTbL (NO OCHOBHOMY MecTy paboThl)

NoxenaHna K obwecTBeHHON paboTe:

Mpodeccusa/[oMKHOCTD :

Jata: " " 200 r.

NoANUChb rpaxaaHuHa
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ITpunoxxenve N 2

K [TopsiiKy opraHu3saiyu B

2011 rogy ob1ecTBeHHbIX paboT,
BPEMEHHOT'0 TPY/I0YCTPOKMCTBa
pPabOTHUKOB CHCTEMOOOPA3yIOIINX
Y TPa/j000pa3yoIuX MPeApUsITHH,
HaxO/ISALIHUXCS TIO/l yTPO30i
YBOJIbHEHHSI, @ TAK>Ke TIPU3HAHHBIX
B YCTaHOBJIEHHOM TIOPSiIKe
0e3pabOTHBIMM IpaXk/iaH

Y TpaXk/laH, MIyIIHUX paboTy,
MIPO>KUBAIOIUX B MOHOIIPO(MHUIBbHBIX
HaceJIeHHbIX TTYHKTaX C
HanpsDKeHHOW CUTYyalvel Ha pbIHKe Tpy/ia
B MBICKOBCKOM TOPO/ICKOM OKpYyTe

3anBneHMe-aHKeTa O NpPeaoCcTaBMeHUU FOCYyAapCTBEHHOA
YCNYrn Mo opraHu3auuu MpoBeAeHus onjadvmBaembix
06WEeCTBEHHbIX Pa6oT, MNPOBOAUMBIX Ha MpPeanpuUaTUM
Ha YC/IOBUSIX BHEWHEro CoBMecTUTeNbCTBa

damunna, umA, 0T4HECTBO

npowy  npegocTaBUTb  FOCYAApCTBEHHY YyCAyry Mo opraHusauMM npoBefeHus
06WeCcTBEHHbLIX paboT Ha YCMOBUAX BHEWHErO0 COBMECTUTENbCTBA, TakK Kak paboTaw B
pexvMe HeMNOJIHOW 3aHATOCTU (HAaXOXyCb B BbIHYXAEHHOM MPOCTOE).

0 cebe coobwaw cnegywuwme cBefeHUS:

Mon

JaTta poxgeHus: " " r., Bo3pacT (KOAMYECTBO MOJIHbIX NeT)

rpaxgaHcTBO

Appec mecTa xuTenbcTtBa (npebbiBaHus):

HoMep KOHTaKTHOro TenedoHa:

O6pa3oBaHue (HyXHoe MOAYEPKHYTb):

OCHOBHOe obuee cpegHee npodeccuoHanbHoe
cpefHee (nosHoe) obuwee BbiCllee npodeccurnoHanbHoe
HayasbHOe npodeccuoHasbHoe

Mpodeccua (cneunmanbHOCTb), KBanuémkauma (B COOTBETCTBUM C [OKYMEHTamu,
yAoCTOoBepAwUMN NpodpeccruoHanbHyl KBanndukauuo)

OcHoBHasa npodeccusa (crneunanbHOCTb), KBandukauus, [AOMKHOCTb, CTax paboThbl:

JononHuTenbHaa npodeccua (cneymanbHOCTb), KBanudukauus, LOKHOCTb, CTax
paboThl:
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JOMNoNHUTENIbHbIE HaBbIKU (HYXHOE MOAYEPKHYTDH):
3HaHWEe MHOCTPaHHOro sisbika (yKasaTb)

3HaHWEe U yMeHue nofb3oBaTbCcsA MIBM
Hann4yne BOAUTENIbCKOIrO yAOCTOBepeHus (yKasaTb KaTeropuu)

YcnoBua nocnegHero mecta pa60Tu:

npodeccua (crneumanbHOCTb), KBanudukauus, [AOMKHOCTb, BUA LeATE/IbHOCTWU:

xapakTep pa6oThl:

MoxenaHna K o6WECTBEHHON paboTe

Npodeccua (cneumanbHOCTb), KBaIndMKauma:

JONMXHOCTL !

Bug peatenbHoOCTW:

Jata: " " 20 r.

nognncb rpaxgaHnHa
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	Настоящий Порядок определяет цели, задачи и финансирование организации общественных работ, временного трудоустройства работников системообразующих и градообразующих предприятий, находящихся под угрозой увольнения, а также признанных в установленном порядке безработными граждан и граждан, ищущих работу, проживающих в монопрофильных населенных пунктах с напряженной ситуацией на рынке труда (далее - временные работы), а также последовательность и условия совместной деятельности работодателей (за исключением муниципальных учреждений) и государственного учреждения Центр занятости населения г.Мыски (далее - ЦЗН) при их организации.
	1. Общие положения
	1.1. Под временными работами понимается трудовая деятельность, имеющая социально полезную направленность и организуемая в качестве дополнительной социальной поддержки состоящих на регистрационном учете безработных граждан, граждан, ищущих работу, а также работников, находящихся под угрозой увольнения (находящиеся в простое, введение режима неполного рабочего времени, предоставление отпусков без сохранения заработной платы по инициативе работодателей, проведение мероприятий по высвобождению работников).
	Временные работы организуются по двум направлениям: общественные работы и временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы.
	1.2. Организация проведения временных работ осуществляется в соответствии с:
	Законом Российской Федерации от 19.04.91 N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации" (далее - Закон);
	Трудовым кодексом Российской Федерации;
	постановлением Правительства Российской Федерации от 14.12.2009 N 1011 "О предоставлении в 2011 году субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации";
	постановлением Правительства Российской Федерации от 14.07.97 N 875 "Об утверждении Положения об организации общественных работ";
	приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.07.2005 N 485 "Об утверждении Положения о порядке финансирования мероприятий по содействию занятости населения и социальной поддержке безработных граждан";
	приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 07.06.2007 N 401 "Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по организации проведения оплачиваемых общественных работ";
	приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 03.07.2006 N 513 "Об утверждении Административного регламента Федеральной службы по труду и занятости по предоставлению государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников";
	приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 28.06.2007 N 449 "Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые";
	постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 31.01.2011 N 26 "Об утверждении адресной целевой программы "Дополнительные мероприятия по содействию занятости населения, направленные на снижение напряженности на рынке труда Кемеровской области, на 2011 год";
	постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 07.02.2011 N 32 "Об утверждении Порядка финансирования мероприятий адресной целевой программы "Дополнительные мероприятия по содействию занятости населения, направленные на снижение напряженности на рынке труда Кемеровской области, на 2011 год".
	1.3. Временные работы организуются для граждан, обратившихся за содействием в трудоустройстве в ЦЗН, состоящих на регистрационном учете в качестве ищущих и признанных в установленном порядке безработными граждан, проживающих в монопрофильных населенных пунктах с напряженной ситуацией на рынке труда, и работников системообразующих и градообразующих предприятий, находящихся под угрозой увольнения (находящиеся в простое, введение режима неполного рабочего времени, предоставление отпусков без сохранения заработной платы по инициативе работодателей, проведение мероприятий по высвобождению работников) (далее - работники, находящиеся под угрозой увольнения).
	В рамках настоящего Порядка под системообразующими и градообразующими предприятиями понимаются предприятия, включенные в перечни федерального и регионального уровня, под монопрофильными населенными пунктами с напряженной ситуацией на рынке труда - монопрофильные муниципальные образования, уровень безработицы в которых превышает среднеобластное значение.
	1.4. Средняя продолжительность участия в общественных работах, временном трудоустройстве работников, находящихся под угрозой увольнения, а также признанных в установленном порядке безработными граждан и граждан, ищущих работу, составляет 3 месяца.
	1.5. Финансирование мероприятий, предусмотренных настоящим Порядком, осуществляется при выполнении работодателем требований пункта 2 статьи 25 Закона:
	при принятии решения о ликвидации организации либо прекращении деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращении численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя и возможном расторжении трудовых договоров работодатель-организация не позднее чем за два месяца, а работодатель - индивидуальный предприниматель не позднее чем за две недели до начала проведения соответствующих мероприятий обязаны в письменной форме сообщить об этом в органы службы занятости, указав должность, профессию, специальность и квалификационные требования к ним, условия оплаты труда каждого конкретного работника, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников организации может привести к массовому увольнению работников, не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий;
	при введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, а также при приостановке производства работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом в органы службы занятости в течение трех рабочих дней после принятия решения о проведении соответствующих мероприятий.
	1.6. Организация и проведение временных работ осуществляется в соответствии с договором о совместной деятельности, заключенным между ЦЗН и работодателем.
	1.7. На период участия во временных работах с работниками, находящимися под угрозой увольнения, а также признанными в установленном порядке безработными гражданами и гражданами, ищущими работу, заключается срочный трудовой договор.
	1.8. Во время временных работ на работников, находящихся под угрозой увольнения, а также признанных в установленном порядке безработными граждан и граждан, ищущих работу, с момента приема на работу распространяются требования охраны труда и правила внутреннего распорядка, а также трудовое законодательство, в том числе в части государственного социального страхования.
	1.9. Безработным гражданам, направленным на временные работы в соответствии с действующим законодательством о занятости и условиями договора о совместной деятельности, заключенным между ЦЗН и работодателем, в период участия во временных работах может оказываться материальная поддержка.
	1.10. За безработными гражданами, направленными на общественные работы в соответствии с действующим законодательством о занятости, сохраняется право на получение пособия по безработице в период участия в общественных работах (кроме граждан, участвующих в общественных работах и указанных в пункте 3 статьи 4 Закона).
	2. Основные цели и задачи организации временных работ
	2.1. Целями организации временных работ являются:
	содействие занятости и обеспечение защиты от безработицы признанных в установленном порядке безработными граждан и граждан, ищущих работу, проживающих в монопрофильных населенных пунктах с напряженной ситуацией на рынке труда, а также работников системообразующих и градообразующих предприятий, находящих под угрозой увольнения;
	смягчение социальной напряженности на рынке труда, снижение уровня безработицы в монопрофильных населенных пунктах с напряженной ситуацией на рынке труда;
	удовлетворение потребности работодателей в выполнении работ временного характера.
	2.2. К задачам организации временных работ относятся:
	создание временных рабочих мест для работников системообразующих и градообразующих предприятий, находящихся под угрозой увольнения, а также признанных в установленном порядке безработными граждан и граждан, ищущих работу, проживающих в монопрофильных населенных пунктах с напряженной ситуацией на рынке труда;
	удовлетворение потребностей организаций в выполнении сезонных работ и работ временного характера;
	осуществление мер социальной поддержки безработных граждан.
	3. Последовательность действий по организации
	временных работ
	3.1. Организация временных работ для признанных
	в установленном порядке безработными граждан и граждан,
	ищущих работу, проживающих в монопрофильных населенных
	пунктах с напряженной ситуацией на рынке труда
	3.1.1. ЦЗН:
	3.1.1.1. Информируют работодателей об условиях организации и проведения временных работ, порядке и объемах их финансирования. Направляют в их адрес рекламные буклеты, форму договора о совместной деятельности по организации проведения временных работ, бланк заявления-анкеты о предоставлении государственной услуги содействия в подборе необходимых работников, бланк "Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)", другие информационные материалы.
	3.1.1.2. Организуют и проводят с работодателями совещания, семинары, круглые столы.
	3.1.1.3. Осуществляют анализ и отбор поступивших от работодателей предложений по организации временных работ для заключения договора.
	3.1.1.4. Заключают с работодателями договоры о совместной деятельности по организации проведения временных работ.
	3.1.1.5. Вносят в банк данных представленные работодателями сведения о вакансиях и свободных рабочих местах для временных работ.
	3.1.1.6. Информируют граждан, ищущих работу, и граждан, признанных в установленном порядке безработными (далее - граждане), о проведении временных работ, сроках начала и окончания работ, уровне оплаты труда, количестве создаваемых временных рабочих мест, месте проведения и характере временных работ, социальных гарантиях, предусмотренных действующим законодательством и распространяющихся на граждан, направленных на временные работы.
	3.1.1.7. Проверяют наличие у граждан документов, необходимых для направления их на временные работы.
	3.1.1.8. Предлагают гражданам перечень временных работ и осуществляют совместно с ними подбор вариантов данных работ.
	3.1.1.9. На основании выбранных гражданами вариантов временных работ оформляют и выдают им направление для участия в оплачиваемых общественных работах по форме согласно приложению N 5 к Административному регламенту предоставления государственной услуги по организации проведения оплачиваемых общественных работ, утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 07.06.2007 N 401, или направление для участия во временном трудоустройстве по форме согласно приложению N 5 к Административному регламенту предоставления государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые, утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 28.06.2007 N 449 (далее - направление).
	3.1.1.10. Уведомляют граждан о необходимости представления информации о результатах собеседования с работодателем, представления в ЦЗН выданных направлений с отметкой работодателя, а также копии срочного трудового договора об участии во временных работах, заключенного с работодателем.
	3.1.1.11. Информируют безработных граждан об условиях и порядке оказания материальной поддержки в период участия во временных работах.
	3.1.1.12. Информируют безработных граждан, направленных на общественные работы, о сохранении за ними права на получение пособия по безработице в период участия в общественных работах (кроме граждан, участвующих в общественных работах и указанных в пункте 3 статьи 4 Закона).
	3.1.1.13. Снимают граждан, направленных на временные работы, с регистрационного учета в установленном Законом порядке.
	3.1.2. Работодатели:
	3.1.2.1. Готовят предложения по организации временных работ.
	3.1.2.2. Заключают с ЦЗН договоры о совместной деятельности по организации проведения временных работ.
	3.1.2.3. Организуют для граждан временные рабочие места.
	3.1.2.4. Представляют в ЦЗН следующие документы, установленные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 03.07.2006 N 513 "Об утверждении Административного регламента Федеральной службы по труду и занятости по предоставлению государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников":
	заявление-анкету о предоставлении работодателю государственной услуги содействия в подборе необходимых работников (для работодателей, обратившихся в ЦЗН впервые);
	заверенную в установленном порядке копию свидетельства о государственной регистрации юридического лица или индивидуального предпринимателя (для работодателей, обратившихся в ЦЗН впервые);
	сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей).
	3.1.2.5. Заключают с гражданами, направленными на временные работы, срочные трудовые договоры на время их участия во временных работах.
	3.1.2.6. В пятидневный срок возвращают в ЦЗН направления с указанием даты приема на работу граждан, направленных на временную работу.
	3.1.2.7. Ведут учет отработанного рабочего времени и объемов выполненных работ гражданами, занятыми на временных работах.
	3.1.2.8. Обеспечивают гражданам, занятым на временных работах, условия труда, соответствующие правилам и нормам по охране труда, а также соблюдение государственных гарантий в соответствии с законодательством о труде.
	3.1.2.9. Представляют в ЦЗН документы, подтверждающие исполнение условий договора о совместной деятельности:
	копию документа о внесении изменений в штатное расписание в связи с введением временных рабочих мест;
	копии срочных трудовых договоров, заключенных с гражданами, направленными на временные работы;
	копии приказов о приеме на работу граждан, направленных на временные работы;
	копии приказов о досрочном увольнении граждан, занятых на временных работах, с указанием причин увольнения;
	копии приказов об увольнении граждан, занятых на временных работах, в связи с прекращением срока действия срочного трудового договора;
	акт сдачи-приемки выполненных работ;
	заверенную копию табеля учета рабочего времени граждан, занятых на временных работах;
	заверенные копии счетов-фактур на оказание транспортных услуг по доставке граждан к месту проведения временных работ и обратно;
	заверенные копии путевых листов и соответствующих платежных поручений, подтверждающих оказание транспортных услуг по доставке граждан к месту проведения временных работ и обратно;
	заверенные копии расчетной ведомости заработной платы;
	заверенные копии платежной ведомости, подтверждающие факт выплаты заработной платы по каждому работнику, или копии платежных поручений о перечислении заработной платы на лицевые счета граждан, занятых на временных работах;
	заверенные копии расчетной ведомости, платежных поручений на уплату налога на доходы физических лиц и заверенные копии документов, подтверждающих уплату страховых взносов в государственные внебюджетные фонды, начисленных на фонд оплаты труда.
	3.1.2.10. В течение 7 дней по завершении временных работ представляют в ЦЗН акт о завершении временных работ.
	3.1.3. Граждане, желающие принять участие во временных работах:
	3.1.3.1. Представляют в ЦЗН документы, необходимые для направления на временные работы:
	заявление-анкету о предоставлении государственной услуги по организации проведения оплачиваемых общественных работ или согласие гражданина с предложением о предоставлении государственной услуги по организации проведения оплачиваемых общественных работ по форме согласно приложениям N 3, 4 к Административному регламенту предоставления государственной услуги по организации проведения оплачиваемых общественных работ, утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 07.06.2007 N 401, или заявление-анкету о предоставлении государственной услуги по организации временного трудоустройства или согласие гражданина с предложением о предоставлении государственной услуги по организации временного трудоустройства по форме согласно приложениям N 3, 4 к Административному регламенту предоставления государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые, утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 28.06.2007 N 449;
	паспорт или документ, его заменяющий;
	трудовую книжку или документ, ее заменяющий, - кроме граждан, впервые ищущих работу (ранее не работавших);
	документ об образовании - для граждан, впервые ищущих работу (ранее не работавших), не имеющих профессии (специальности);
	индивидуальную программу реабилитации инвалида - для лиц, которым установлена инвалидность.
	3.1.3.2. Осуществляют выбор варианта временных работ из предложенного специалистом ЦЗН перечня и выражают свое согласие (несогласие) на направление для участия во временных работах.
	3.1.3.3. По выданному направлению в течение 3 дней обращаются к работодателю.
	3.1.3.4. Заключают с работодателем срочный трудовой договор.
	3.1.3.5. Представляют в ЦЗН копию срочного трудового договора, заключенного с работодателем.
	3.1.3.6. Приступают к исполнению работ в соответствии с условиями срочного трудового договора.
	3.2. Организация временных работ для работников
	системообразующих и градообразующих предприятий,
	находящихся под угрозой увольнения, в свободное от основной
	работы время у того же работодателя (внутреннее совместительство)
	3.2.1. ЦЗН:
	3.2.1.1. Информируют работодателей об условиях организации и проведения временных работ, порядке и объемах их финансирования. Направляют в их адрес рекламные буклеты, форму договора о совместной деятельности по организации проведения временных работ, бланк заявления-анкеты о предоставлении государственной услуги содействия в подборе необходимых работников, бланк "Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)", другие информационные материалы.
	3.2.1.2. Организуют и проводят с работодателями совещания, семинары, круглые столы.
	3.2.1.3. Осуществляют анализ и отбор поступивших от работодателей предложений по организации временных работ для заключения договора.
	3.2.1.4. Проверяют наличие уведомлений, поданных работодателем в соответствии с положениями пункта 2 статьи 25 Закона.
	3.2.1.5. Проверяют наличие надлежаще заверенных копий приказов (распоряжений), подтверждающих введение работодателем простоя, режима неполного рабочего времени, предоставление отпусков без сохранения заработной платы по инициативе работодателя, проведение мероприятий по высвобождению работников.
	3.2.1.6. Заключают с работодателями договоры о совместной деятельности по организации временных работ (внутреннее совместительство).
	3.2.1.7. Вносят в банк данных представленные работодателями сведения о вакансиях и свободных рабочих местах для временных работ.
	3.2.1.8. По согласованию с работодателем организуют на территории организации работодателя регистрацию работников, желающих принять участие во временных работах, в качестве получателей государственной услуги по подбору подходящей работы.
	3.2.1.9. Информируют работников, желающих принять участие во временных работах, о проведении временных работ, сроках начала и окончания работ, уровне оплаты труда, количестве создаваемых временных рабочих мест, характере работ и социальных гарантиях, предусмотренных действующим законодательством и распространяющихся на работников, направленных на временные работы.
	3.2.1.10. Проверяют наличие у работников документов, необходимых для направления их на временные работы.
	3.2.1.11. Регистрируют работников в целях поиска подходящей работы.
	3.2.1.12. Предлагают работникам перечень временных работ и осуществляют совместно с ними подбор вариантов данных работ.
	3.2.1.13. На основании выбранных работниками вариантов временных работ оформляют и выдают им направления для участия в оплачиваемых общественных работах согласно приложению N 5 к Административному регламенту предоставления государственной услуги по организации проведения оплачиваемых общественных работ, утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 07.06.2007 N 401.
	3.2.2. Работодатели:
	3.2.2.1. Готовят предложения по организации временных работ для работников.
	3.2.2.2. Уведомляют ЦЗН в соответствии с положениями пункта 2 статьи 25 Закона.
	3.2.2.3. Представляют в ЦЗН надлежаще заверенные копии приказов (распоряжений), подтверждающих введение работодателем простоя, режима неполного рабочего времени, предоставление отпусков без сохранения заработной платы по инициативе работодателя, проведение мероприятий по высвобождению работников.
	3.2.2.4. Заключают договоры с ЦЗН о совместной деятельности по организации временных работ (внутреннее совместительство).
	3.2.2.5. Организуют временные рабочие места для работников указанной категории.
	3.2.2.6. Информируют работников о возможности участия во временных работах и выявляют желающих принять в них участие.
	3.2.2.7. Представляют в ЦЗН следующие документы, установленные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 03.07.2006 N 513 "Об утверждении Административного регламента Федеральной службы по труду и занятости по предоставлению государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников":
	заявление-анкету о предоставлении работодателю государственной услуги содействия в подборе необходимых работников (для работодателей, обратившихся в ЦЗН впервые);
	заверенную в установленном порядке копию свидетельства о государственной регистрации юридического лица или индивидуального предпринимателя (для работодателей, обратившихся в ЦЗН впервые);
	сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей).
	3.2.2.8. Заключают с работниками, направленными на временные работы, срочные трудовые договоры о внутреннем совместительстве.
	3.2.2.9. Проверяют, не связана ли основная работа с вредными, тяжелыми или опасными производственными факторами, в случае оформления на временную работу по внутреннему совместительству с такими же условиями труда.
	3.2.2.10. Делают, по желанию работника, запись в трудовой книжке о приеме на временную работу по внутреннему совместительству.
	3.2.2.11. В пятидневный срок возвращают в ЦЗН направления с указанием даты приема работника на временную работу по внутреннему совместительству.
	3.2.2.12. Ведут учет отработанного рабочего времени и объемов выполненных работ работниками, занятыми на временных работах.
	3.2.2.13. Обеспечивают работникам, занятым на временных работах, условия труда, соответствующие правилам и нормам по охране труда, а также соблюдение государственных гарантий в соответствии с законодательством о труде.
	3.2.2.14. Представляют в ЦЗН документы, подтверждающие исполнение условий договора:
	копию документа о внесении изменений в штатное расписание в связи с введением временных рабочих мест;
	копии срочных трудовых договоров, заключенных с работниками на время их участия во временных работах;
	копии приказов о внутреннем совместительстве работников, направленных на временные работы;
	копии приказов о досрочном увольнении работников, занятых на временных работах по внутреннему совместительству, с указанием причин увольнения;
	копии приказов об увольнении работников, занятых на временных работах по внутреннему совместительству, в связи с прекращением срока действия срочного трудового договора;
	акт сдачи-приемки выполненных работ;
	заверенную копию табеля учета рабочего времени работников, занятых на временных работах;
	заверенные копии расчетной ведомости заработной платы;
	заверенные копии платежной ведомости, подтверждающие факт выплаты заработной платы по каждому работнику, или копии платежных поручений о перечислении заработной платы на лицевые счета граждан, занятых на временных работах;
	заверенные копии расчетной ведомости, платежных поручений на уплату налога на доходы физических лиц и заверенные копии документов, подтверждающих уплату страховых взносов в государственные внебюджетные фонды, начисленных на фонд оплаты труда.
	3.2.2.15. В течение 7 дней по завершении временных работ представляют в ЦЗН акт о завершении работ.
	3.2.3. Работники, желающие принять участие во временных работах на условиях внутреннего совместительства:
	3.2.3.1. Заполняют и передают специалисту ЦЗН заявление-анкету о предоставлении государственной услуги по организации проведения оплачиваемых общественных работ, проводимых на предприятии на условиях внутреннего совместительства (приложение N 1 к настоящему Порядку).
	3.2.3.2. Представляют паспорт или документ, его заменяющий.
	3.2.3.3. Осуществляют выбор варианта временных работ из предложенного специалистом ЦЗН перечня и выражают свое согласие на направление для участия в указанных работах.
	3.2.3.4. Заключают с работодателем срочный трудовой договор о внутреннем совместительстве.
	3.2.3.5. Представляют в ЦЗН копии срочных трудовых договоров о внутреннем совместительстве, заключенных с работодателем.
	3.2.3.6. Приступают к исполнению работ в соответствии с условиями срочного трудового договора о внутреннем совместительстве.
	3.3. Организация временных работ для работников
	системообразующих и градообразующих предприятий,
	находящихся под угрозой увольнения, в свободное от основной
	работы время у другого работодателя (внешнее совместительство)
	3.3.1. ЦЗН:
	3.3.1.1. Информируют работодателей об условиях организации и проведения временных работ, порядке и объемах их финансирования. Направляют в их адрес рекламные буклеты, форму договора о совместной деятельности по организации проведения временных работ, бланк заявления-анкеты о предоставлении государственной услуги содействия в подборе необходимых работников, бланк "Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)", другие информационные материалы.
	3.3.1.2. Организуют и проводят с работодателями совещания, семинары, круглые столы.
	3.3.1.3. Осуществляют анализ и отбор поступивших от работодателей предложений по организации временных работ для заключения договора.
	3.3.1.4. Проверяют наличие уведомлений, поданных работодателем в соответствии с положениями пункта 2 статьи 25 Закона.
	3.3.1.5. Проверяют наличие надлежаще заверенных копий приказов (распоряжений), подтверждающих введение работодателем простоя, режима неполного рабочего времени, предоставление отпусков без сохранения заработной платы по инициативе работодателя, проведение мероприятий по высвобождению работников.
	3.3.1.6. Заключают с работодателями договоры о совместной деятельности по организации временных работ.
	3.3.1.7. Вносят в банк данных представленные работодателями сведения о вакансиях и свободных рабочих местах для временных работ.
	3.3.1.8. Информируют работников, желающих принять участие во временных работах, о проведении временных работ, сроках начала и окончания работ, уровне оплаты труда, количестве создаваемых временных рабочих мест, месте проведения и характере работ, социальных гарантиях, предусмотренных действующим законодательством и распространяющихся на участников временных работ.
	3.3.1.9. Проверяют наличие у работников документов, необходимых для направления их на временные работы.
	3.3.1.10. Регистрируют работников в целях поиска подходящей работы.
	3.3.1.11. Предлагают работникам перечень временных работ и осуществляют совместно с ними подбор вариантов данных работ.
	3.3.1.12. На основании выбранных работниками вариантов временных работ оформляют и выдают им направление для участия в оплачиваемых общественных работах согласно приложению N 5 к Административному регламенту предоставления государственной услуги по организации проведения оплачиваемых общественных работ, утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 07.06.2007 N 401.
	3.3.2. Работодатели:
	3.3.2.1. Готовят предложения по организации временных работ.
	3.3.2.2. Уведомляют ЦЗН в соответствии с положениями пункта 2 статьи 25 Закона.
	3.3.2.3. Представляют в ЦЗН надлежаще заверенные копии приказов (распоряжений), подтверждающих введение работодателем простоя, режима неполного рабочего времени, предоставление отпусков без сохранения заработной платы по инициативе работодателя, проведение мероприятий по высвобождению работников.
	3.3.2.4. Заключают с ЦЗН договоры о совместной деятельности по организации временных работ (внешнее совместительство).
	3.3.2.5. Организуют временные рабочие места для работников указанной категории.
	3.3.2.6. Информируют работников о возможности участия во временных работах и выявляют желающих принять в них участие.
	3.3.2.7. Представляют в ЦЗН следующие документы, установленные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 03.07.2006 N 513 "Об утверждении Административного регламента Федеральной службы по труду и занятости по предоставлению государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников":
	заявление-анкету о предоставлении работодателю государственной услуги содействия в подборе необходимых работников (для работодателей, обратившихся в ЦЗН впервые);
	заверенную в установленном порядке копию свидетельства о государственной регистрации юридического лица или индивидуального предпринимателя (для работодателей, обратившихся в ЦЗН впервые);
	сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей).
	3.3.2.8. Заключают с работниками, направленными на временные работы, срочные трудовые договоры о внешнем совместительстве.
	3.3.2.9. Проверяют, не связана ли основная работа с вредными, тяжелыми или опасными производственными факторами, в случае оформления на временную работу по совместительству с такими же условиями труда.
	3.3.2.10. В пятидневный срок возвращают в ЦЗН направления с указанием даты приема работника на временную работу по внешнему совместительству.
	3.3.2.11. Ведут учет отработанного рабочего времени и объемов выполненных работ работниками, занятыми на временных работах.
	3.3.2.12. Обеспечивают работникам, занятым на временных работах, условия труда, соответствующие правилам и нормам по охране труда, а также соблюдение государственных гарантий в соответствии с законодательством о труде.
	3.3.2.13. Представляют в ЦЗН документы, подтверждающие исполнение условий договора:
	копию документа о внесении изменений в штатное расписание в связи с введением временных рабочих мест;
	копии срочных трудовых договоров, заключенных с работниками на время их участия во временных работах;
	копии приказов о внешнем совместительстве работников, направленных на временные работы;
	копии приказов о досрочном увольнении работников, занятых на временных работах по внешнему совместительству, с указанием причин увольнения;
	копии приказов об увольнении работников, занятых на временных работах по внешнему совместительству, в связи с прекращением срока действия срочного трудового договора;
	акт сдачи-приемки выполненных работ;
	заверенную копию табеля учета рабочего времени работников, занятых на временных работах;
	заверенные копии расчетной ведомости заработной платы;
	заверенные копии платежной ведомости, подтверждающие факт выплаты заработной платы по каждому работнику, или копии платежных поручений о перечислении заработной платы на лицевые счета граждан, занятых на временных работах;
	заверенные копии расчетной ведомости, платежных поручений на уплату налога на доходы физических лиц и заверенные копии документов, подтверждающих уплату страховых взносов в государственные внебюджетные фонды, начисленных на фонд оплаты труда.
	3.3.2.14. В течение 7 дней по завершении временных работ представляют в ЦЗН акт о завершении работ.
	3.3.3. Работники, желающие принять участие во временных работах на условиях внешнего совместительства:
	3.3.3.1. Заполняют и передают специалисту ЦЗН заявление-анкету о предоставлении государственной услуги по организации проведения оплачиваемых общественных работ, проводимых в организации на условиях внешнего совместительства (приложение N 2 к настоящему Порядку).
	3.3.3.2. Представляют паспорт или документ, его заменяющий.
	3.3.3.3. Осуществляют выбор варианта временных работ из предложенного специалистом ЦЗН перечня и выражают свое согласие на направление для участия во временных работах.
	3.3.3.4. По выданному направлению в течение 3 дней обращаются к работодателю.
	3.3.3.5. Заключают с работодателем срочный трудовой договор о внешнем совместительстве.
	3.3.3.6. Представляют в ЦЗН копии срочных трудовых договоров о внешнем совместительстве, заключенных с работодателем.
	3.3.3.7. Приступают к исполнению работ в соответствии с условиями срочного трудового договора о внешнем совместительстве.

	4. Финансирование временных работ
	4.1. Финансирование временных работ осуществляется за счет средств областного бюджета, поступающих в виде субсидии из федерального бюджета на реализацию дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Кемеровской области, на 2011 год, и средств областного бюджета, выделенных на эти цели (далее - средства областного бюджета).
	4.2. За счет средств областного бюджета, поступающих в виде субсидии из федерального бюджета, и средств областного бюджета финансируются расходы работодателей по оплате труда граждан и работников, занятых на временных работах, и уплате страховых взносов, начисленных на фонд оплаты труда, в государственные внебюджетные фонды, оплате ежегодного отпуска граждан и работников, занятых на временных работах, или выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск, оплате первых трех дней периода временной нетрудоспособности.
	Сумма ежемесячных средств, направляемых работодателю на выплаты работникам, участвующим в общественных работах и временном трудоустройстве, не должна превышать размер, установленный постановлением Правительства Российской Федерации от 14.12.2009 N 1011 "О предоставлении в 2011 году субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации".
	4.3. За счет средств областного бюджета финансируются расходы работодателей по оплате предварительного медицинского осмотра граждан перед трудоустройством на работу, проведения необходимой профилактической вакцинации граждан, занятых на временных работах, и приобретения инвентаря и хозяйственных материалов, необходимых для проведения временных работ.
	Сумма средств, направляемых работодателю за счет средств областного бюджета, выделенных на эти цели, определяется ЦЗН при заключении договора о совместной деятельности исходя из доведенного объема этих средств.
	4.4. Финансирование выплаты материальной поддержки безработным гражданам и компенсации затрат работодателя на транспортные расходы безработным гражданам (в соответствии с актами сдачи-приемки выполненных работ) осуществляется из средств областного бюджета, поступающих в виде субвенции из федерального бюджета на осуществление переданных полномочий Российской Федерации в области содействия занятости населения.
	Величина материальной поддержки каждого участника временных работ, указанного в пункте 1.9 настоящего Порядка, должна быть не ниже минимальной и не выше двукратной установленной минимальной величины пособия по безработице, увеличенной на размер районного коэффициента. Размер и период выплаты материальной поддержки определяется условиями договора о совместной деятельности.
	4.5. ЦЗН, муниципальные учреждения и государственные учреждения расходы по организации временных работ осуществляют в пределах доведенных им в установленном порядке соответствующих лимитов бюджетных обязательств по статьям и подстатьям классификации операций сектора государственного управления, исходя из их экономического содержания.
	4.6. Департамент труда и занятости населения Кемеровской области, администрация Мысковского городского округа и органы исполнительной власти Кемеровской области, чьи подведомственные учреждения принимают участие в организации временных работ, осуществляют контроль за целевым использованием средств областного бюджета ЦЗН, муниципальными учреждениями и подведомственными государственными учреждениями Кемеровской области соответственно.
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