Poccuiickan depepanusn
KemepoBckas ob1acTh
MBICKOBCKHUH FOPOACKOH OKPYT

AIMUHNCTPALIUSA
MBICKOBCKOI'O I'OPOJACKOI'O OKPYT'A

ITIOCTAHOBJ/TEHUE

or « 22 » daripeJjid 2011 r. N 23-H

r. MbICKU

006 yrBepxpenuu Ilopsiaka
ompeje/IeHUs1 MpeeIbHO OMYCTHMOr0 3HaueHMsI POCPOUYeHHOH KPeJUTOPCKOM 3a/{0/DKeHHOCTH
MYHHUIMIIATBHOT0 GI0/PKETHOT0 yUpeX/|eHus], MpeBbillleHHe KOTOPOro B/eyeT PacTop)KeHHe TPYJ0BOro J0roBopa
B cooTBeTCTBUH ¢ TpyAoBbIM KoaekcoM Poccurickoii efepaniuu no HHUIMATHBe padoToaares

B cootBerctBuM ¢ PegepanbHbiM  3aKkOHOM OT 08.05.2010 Ne 83-P3 «O BHeceHUM
W3MeHeHUN B OT[e/bHble 3aKOHOJATe/bHble aKTbl Poccuiickoit ®epepaijud B CBS3U C
COBepIIIeHCTBOBAHKEM TMPAaBOBOTO T0JIOKEHUS TOCYAAPCTBEHHBIX (MYHULIUTIANBHBIX) YUpPeXXAeHU»,
pemieHreM MBbICKOBCKOro ropogickoro Cosera HapogHbIX genytatoB OT 16.09.2010 r. Ne 47-H «O
MIPUHSTUYA HOPMaTUBHBIX TPABOBBIX aKTOB B CBSI3W C COBEPIIIEHCTBOBAHKEM MPABOBOTO TOJIOXKEHUS
MYHULIUIAIBHBIX YUPeXXeHU»

1. YtBepauth npunaraembidi [1opsimok oripefiesieHUsi Npefie/lbHO AOMYyCTUMOrO 3HauyeHusi
TIPOCPOUEHHON KPeJUTOPCKOM 3a/[0/DKEHHOCTH MYHUIUIAIBHOTO OFO/PKETHOTO  yUpeX/IeHus,
TpeBbIllIeHWe KOTOPOro BJleYeT pPacTOP)KeHWe TPYAOBOr0o ZO0roBopa B COOTBETCTBHMU C TpPyZOBbIM
KoziekcoM Poccuiickort defiepaliyiyl 1o MHUI[MATHBE pab0TOJaTessl.

2. YrpaB/ieHHI0 Ky/JbTypbl MBICKOBCKOTO ropoZickoro okpyra (Jlenrapr I'.I1.), Komutety no
obpa3oBaHri0 MBICKOBCKOTO TOPOACKOTO OKpyra (TumodeeHko A.A.), YTpaB/ieHUIO COLIMATbHOU
3al[UThl HaceneHusi MbICKOBcKoro ropogckoro okpyra (bykuna T.B.), Ynpasnenuto 110
MOJIOZIE)KHOU TIO/UTHKe, criopTy U TypusMy (TumodeeB E.B.) BHecTH u3MeHeHUsI B TpY/OBble
JIOTOBOPBI C PYKOBOJUTE/ISIMHU TI0/[BEZIOMCTBEHHBIX MYHMIIATIA/ILHBIX OFO/PKETHBIX YUPEXIEHWH, B
YaCTU YCTAaHOBJIEHUs] OCHOBAHUSl i1 PacTOP)XeHWs TPYZOBOTO [JOroBopa [0 WHULMATUBE
paboTozaTenss TPU HAIUUUM Y YUPEXIEHHs TPOCPOUYEHHOW KPeJUTOPCKOH 3a/J0/DKEHHOCTH,
TNpeBbILIAOIIeN Tpe/ie/IbHO JOMyCTUMOe 3HaueHWe, orpefienisieMoe B COOTBeTCTBUU C [lopsigkom,
yKa3aHHOM B I1. 1 HacTosiuero IToctaHoB/ieHus.

3. Hacrosiriee [ToctanoBeHue ory6MkoBaTh (0OHAapOA0OBaTh) B YCTaHOBJIEHHOM TOPSIZIKe.

4. Hacrosuee IlocraHoB/ieHWe BCTymnaeT B CWIy CO [Hs, C/IeAylOLero 3a [JHeM ero
ouransHOro OMy6/MKOBaHUs (0OHAPOAOBaHUS).

5. KoHTtposb 3a ucnosiHeHueM Hactosiiero IlocTaHOB/eHVsI BO3/I0KATH Ha M.0. TI€PBOrO
3amecTuTeJis I71aBbl MBICKOBCKOr0 ropozckoro okpyra P.I1. ArioHbKMHa.

I'naBa MBICKOBCKOr0
TOPOACKOr'0 OKpyra A.B. BenbHunkui



[Ipunoxenuve

K [TOCTaHOBJ/ICHUIO a[MAHUCTpaLUy
MBICKOBCKOI'0 FOPO/JICKOI0 OKpyra
ot 22.04.2011 Ne 23-n

IOPSAIOK
onpejie/ieHUsi TMpe/e/IbHO A0MyCTUMOr0 3HaueHHUs MPOCPOUEeHHOM KpeJUTOPCKOI
3a/0/DK€HHOCTH MYHHIIUNIA/IBHOTO 010/ P)KETHOI'0 YUpeXKieHusl, MPeBbIllIeHHe KOTOPOro BjieyeT
pacTop)KeHHe TPY/I0BOT0 /J0roBopa B COOTBeTCTBHH ¢ TpyAoBbIM KoieKcoM Poccuiickoi
®depepanuy Mo HHUIHATHBE PaboToaTeNs

1. Hacrosimumii Tlopsiiok ycTaHaB/IMBaeT TMpaBW/a OTpeje/eHus TpefebHO O0MyCTUMOTO
3HaUeHWs] TPOCPOYEHHOW KPeAUTOPCKOM  3a[0/DKEHHOCTH  MYHHUIUIAIBHOTO  OFO/PKeTHOTO
yupexkzieHus1 (fanee IO TEKCTy - OHO/KETHOe YUpeX/eHHe), TIPeBbIlIeHHe KOTOpPOro BJieYeT
pacTop>KeHHe TPYZOBOTO JOTOBOpa C PYKOBOJUTeNeM OFO/PKETHOTO YUPeXKIeHHUs TI0 MHUI[UATHUBE
paboTtozaTesnisi B COOTBeTCTBUM C TPy0BbIM KoZiekcoM Poccuiickoii ®eneparyu (manee - [Topsagok).

YCTaHOBUTH, UTO paCTOp)KEHHWe TPY/OBOIO JOroBopa C PYKOBOAWTETeM OHKeTHOTO
YUPEXX/IEHUS] TIpU HAJIUUMK Yy OIOMKETHOTO YupeXAeHWs TMPOCPOUEHHOH KpeAUTOPCKOU
3a[10/DKEeHHOCTH, TIpeBbILLIaoLIel pefe/ibHO JOMyCTUMOe 3HaueHue, ornpe/esisieMoe B COOTBETCTBUU
¢ HactosuM [lopsgkoM, BO3MOXKHO TIDU Ha/IMUMM TaKOW 3aZI0OJDKEHHOCTU B TI€PUOJ, CPOKa
JIeVCTBUS TPY/IOBOTO IOTOBOPA C COOTBETCTBYIOLUM PYKOBOJWTE/IEM OI0/PKETHOTO YUpPeXIeHUs.

2. ITopsi0K TOATOTOBJIEH B LIEISIX:

- yCUIeHUsT KOHTPOJIS 3a UCTI0/Th30BaHKEeM OO0/ KeTHBIX CPe/CTB;

-TIOBbIIIIEHNe OTBETCTBEHHOCTU PYKOBOZUTE/IEHN YUupeKaeHU!.

3. IlpenenbHO AOMyCTHMOE 3HaueHWe TPOCPOUEHHOW KPeAUTOPCKOW 3a/10/’KeHHOCTH TI0
C/ieyIOIIMM BUjaM He JJOJDKHO TIPEBbIIIATh:

- KpeJWTOPCKOM 3a/0/DKEHHOCTH [0 HAuMCAeHHbIM BbIMIaTaM [0 OfJiaTe TPyJAa Mepeq
pabOTHHUKaMM OIO/KETHBIX YUPEXAEHWHM (3a HMCK/IIOUeHWeM JIelIOHMPOBAHHBIX CYMM) CBbIIIe 3
MecsiLeB NoApsiA;

- KpeJWUTOPCKOW 3a/I0JDKEHHOCTU TI0 OIUlaTeé HajoroB, cOOpPOB, B3HOCOB U WHBIX
00si3aTe/IbHBIX  TIaTEXKeH, yIulauMBaeMblX B OMOKeTbl OMHOMKeTHOW CHUCTeMbl PoccuiicKoi
®enepaliu, B TOM uucie mTpadoB, MeHeld W CaHKI[MA 3a HEUCIIOJHeHWe WM HeHajjierkallee
WCTIOTHEeHHe 00s13aHHOCTH TI0 yTyIaTe HasioroB, cOOpPOB, B3HOCOB M MHBIX 00s13aTe/IbHBIX TUIaTeXel B
COOTBETCTBYIOLMM  OromKkeT OropkeTHOW cucteMbl Poccuiickor Defepaiu, a TaKKe
aJMUHUCTPATUBHBIX IITpadoB U IITPA(OB, YCTAHOBJIEHHBIX YTrOJOBHBIM 3aKOHO/ATelbCTBOM
Poccutickoli @enepaiiyiy, CBbIllle 6 MeCsLeB;

- TIpeBbIllIeHWe KpeJAUTOPCKOW 3a/I0/DKEeHHOCTH Hafl akKTWBaMu OasiaHca OOKeTHOTO
yUpEeXK/IEHUS CBBIIIe 6 MecsiieB ToAps]], 3a UCKIIOUeHHeM 0alaHCOBOM CTOMMOCTH 0CO0O0 IIEHHOTO
JIBIDKUMOTO MMYILeCTBa, HEJBWKMMOTO HMYILIeCTBA, a TaKXe WUMYIeCTBa, HAaXOZSIIErocsi Moj
obpemeHeHreM (B 3a7ore).

4. PykoBoauTe M MYyHULIMTIA/IHBIX OFO/PKETHBIX YUPEX/eHUN e)KeKBapTalbHO, He TI03/[Hee
10 umcna Mecsla, CaeyrOIIero 3a OTUETHBIM TEePUO/OM, TIPe/ICTaB/SIOT B OpPraH aMUHUCTPALIUU
MBICKOBCKOTO TOPO/ICKOTO OKPYra, OCYIIeCTB/SIFOIIUM TMOJHOMOUMS U (PYHKLMW yupeAuTessi B
OTHOIIIEHWY [JaHHOT'O0 MYHHULIMIAJBHOTO OO/KETHOTO yUpeXAeHHUsl CeAyIol[yl0 WHGOpMAlHo O
COCTOSTHUM KPeJUTOPCKOM 3a/[0/DKEHHOCTH OFO/PKETHOTO yUpeXX/1eHUs:

- 06 ob111eM pa3Mepe KpeUTOPCKOM 3a/]0/KeHHOCTH Ha OTUETHYIO [laTy, BK/IIOUas JaHHbIe O
pasMepe TIPOCPOUEHHON KpeAUTOPCKOM 3a/I0/DKEHHOCTH UM TPOCPOUYEHHOW  KpeAUTOPCKON
3a[]0/DKEHHOCTH, pa3Mep KOTOpOM MpeBbIllIaeT MpefiesibHO [JOMYyCTUMOe 3HaueHHe (M0 KaXKJoMy
BUJly KPeJUTOPCKOMW 3a/10/)KeHHOCTH, OTipe/ie/leHHOMY MyHKTOM 3 Hactosiiiero Ilopsiaka);

- 0 pacueTe abCOJIOTHBIX TMOKa3aTesiel TpejenbHO AOMYCTUMBIX 3HAUeHUN TPOCPOYEeHHOM
KDPeIUTOPCKOW 3a/I0/DKEHHOCTU OFO/IPKETHOTO YUPEXKIEHHsI TI0 KaKJOMy BUIY KpeJuTOPCKOU
3a[10/DKEeHHOCTH, OTIpe/ie/IeHHOMY TIYHKTOM 2 HacTosero ITopsiaka.



[Tpy HanMuMy NIPOCPOYEHHOM KPeJAUTOPCKOM 3a/|0/DKEHHOCTH, MpeBbIlaroliel MpefenbHO
JIOTyCTUMOe 3HaueHue, TakK)Ke Tpe/CTaB/isieTcsl paciidpoBKa TakoW 3a/j0/KEHHOCTH.

5. Ilpy Hamuuu T1POCPOYEHHOM KpeJUTOPCKOM 3al0/DKeHHOCTH TI0  pe3y/bTaTaM
pPacCMOTpeHHsI Tpe/ICTaB/IeHHOW MYHMLIMIIAJbHBIM  OFO/PKETHBIM — yUpeXkJeHreM uHGbOopMaru
(otueTHOCTH) B TeueHue 10 pabouux AHEH CO [AHSI TIOCTYIJIEHWs CBEJEHWH O TPOCPOUYEHHOMN
KpPeJIMTOPCKOW 3a/I0/DKeHHOCTH OpraH, OCYIIeCTB/SIOUMM (QYHKLUU W TIOJIHOMOYMS yupeauTesis,
paccMaTpuBaeT TMPUYMHBI 00pa3oBaHMsI TIPOCPOUEHHOM KpPeAUTOPCKOW 3a[J0/DKEHHOCTH U Mepbl,
TIpUHUMaeMble OIO/DKETHBIM yUpe)KIeHHeM TI0 ee TIOTallleHWH, C 3ac/IylIMBaHWeM J0KJazia
PYKOBOAUTEISI OFO/I)KETHOTO YUPeK/1eHMsI.

6. Tlo pe3ynbraraM pacCMOTpPEHMsI OpraH, OCYIIEeCTB/SIOLMN (QYHKUMA U TOJHOMOYMS
yupeiuTens, TOTOBUT Ha MMs I7aBbl MBICKOBCKOIO TOPOZCKOIO OKpyra /[OK/aaJ, C OLIeHKOH
JIeNCTBUN pYKOBOAWTEJISI OFO/PKETHOTO YUpPEX/eHHs], COZepXKalllvidi TIpeiJIo’KeHre O PacTOPKeHUU
TPYZOBOIO [OroBOpa WIA peKOMeHJalW{ [0 YyperyJupOBaHUI0 IPOCPOYEHHOM KpeAUTOPCKOU
3a/10/DKEeHHOCTH.

7. Ilo cornacoBaHuio C rinaBod MBICKOBCKOTO TOPOZCKOrO OKpyra WA yHOTHOMOYEHHBIM
MM JIML[OM, OpPraHOM, OCYLeCTB/SIOIMMM (YHKLUM U TIOJHOMOYMS yupeAuTessi, MPUHUMAeTCs
pellileHHe O PacTOP)KeHUM TPYZOBOIO OrOBOpa C PYKOBOJWTENEM YUpeXeHHUs B COOTBETCTBUU C
nyHkToM 3 ctateu 278 TpyzaoBoro kopekca Poccutickoit ®efepanyu.

3amMecTtHuTe/1b rj1aBbl MBICKOBCKOIO
rOpPo/CKOro OKpyra rno conuajbHbIM
BOMpocam H.b.Illerosuxuna
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	1. Утвердить прилагаемый Порядок определения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности муниципального бюджетного учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации по инициативе работодателя.
	2. Управлению культуры Мысковского городского округа (Ленгарт Г.П.), Комитету по образованию Мысковского городского округа (Тимофеенко А.А.), Управлению социальной защиты населения Мысковского городского округа (Букина Т.В.), Управлению по молодежной политике, спорту и туризму (Тимофеев Е.В.) внести изменения в трудовые договоры с руководителями подведомственных муниципальных бюджетных учреждений, в части установления основания для расторжения трудового договора по инициативе работодателя при наличии у учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимое значение, определяемое в соответствии с Порядком, указанном в п. 1 настоящего Постановления.
	3. Настоящее Постановление опубликовать (обнародовать) в установленном порядке.
	4. Настоящее Постановление вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования (обнародования).
	5. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на и.о. первого заместителя главы Мысковского городского округа Р.П. Апонькина.
	Приложение
	к постановлению администрации Мысковского городского округа
	от 22.04.2011 № 23-н
	ПОРЯДОК
	определения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности муниципального бюджетного учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации по инициативе работодателя
	1. Настоящий Порядок устанавливает правила определения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности муниципального бюджетного учреждения (далее по тексту - бюджетное учреждение), превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем бюджетного учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - Порядок).
	Установить, что расторжение трудового договора с руководителем бюджетного учреждения при наличии у бюджетного учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимое значение, определяемое в соответствии с настоящим Порядком, возможно при наличии такой задолженности в период срока действия трудового договора с соответствующим руководителем бюджетного учреждения.
	2. Порядок подготовлен в целях:
	- усиления контроля за использованием бюджетных средств;
	-повышение ответственности руководителей учреждений.
	3. Предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности по следующим видам не должно превышать:
	- кредиторской задолженности по начисленным выплатам по оплате труда перед работниками бюджетных учреждений (за исключением депонированных сумм) свыше 3 месяцев подряд;
	- кредиторской задолженности по оплате налогов, сборов, взносов и иных обязательных платежей, уплачиваемых в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, в том числе штрафов, пеней и санкций за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанности по уплате налогов, сборов, взносов и иных обязательных платежей в соответствующий бюджет бюджетной системы Российской Федерации, а также административных штрафов и штрафов, установленных уголовным законодательством Российской Федерации, свыше 6 месяцев;
	- превышение кредиторской задолженности над активами баланса бюджетного учреждения свыше 6 месяцев подряд, за исключением балансовой стоимости особо ценного движимого имущества, недвижимого имущества, а также имущества, находящегося под обременением (в залоге).
	4. Руководители муниципальных бюджетных учреждений ежеквартально, не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом, представляют в орган администрации Мысковского городского округа, осуществляющий полномочия и функции учредителя в отношении данного муниципального бюджетного учреждения следующую информацию о состоянии кредиторской задолженности бюджетного учреждения:
	- об общем размере кредиторской задолженности на отчетную дату, включая данные о размере просроченной кредиторской задолженности и просроченной кредиторской задолженности, размер которой превышает предельно допустимое значение (по каждому виду кредиторской задолженности, определенному пунктом 3 настоящего Порядка);
	- о расчете абсолютных показателей предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности бюджетного учреждения по каждому виду кредиторской задолженности, определенному пунктом 2 настоящего Порядка.
	При наличии просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимое значение, также представляется расшифровка такой задолженности.
	5. При наличии просроченной кредиторской задолженности по результатам рассмотрения представленной муниципальным бюджетным учреждением информации (отчетности) в течение 10 рабочих дней со дня поступления сведений о просроченной кредиторской задолженности орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя, рассматривает причины образования просроченной кредиторской задолженности и меры, принимаемые бюджетным учреждением по ее погашению, с заслушиванием доклада руководителя бюджетного учреждения.
	6. По результатам рассмотрения орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя, готовит на имя главы Мысковского городского округа доклад с оценкой действий руководителя бюджетного учреждения, содержащий предложение о расторжении трудового договора или рекомендации по урегулированию просроченной кредиторской задолженности.
	7. По согласованию с главой Мысковского городского округа или уполномоченным им лицом, органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, принимается решение о расторжении трудового договора с руководителем учреждения в соответствии с пунктом 3 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации.

