
Российская Федерация

Кемеровская область

Мысковский городской округ

АДМИНИСТРАЦИЯ

МЫСКОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «__22__»___апреля  2011__г.  №__23-н___
г. Мыски

Об утверждении Порядка
определения  предельно допустимого  значения просроченной кредиторской задолженности 
муниципального бюджетного учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора 
в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации по инициативе работодателя

В  соответствии  с  Федеральным   законом  от  08.05.2010  №  83-ФЗ  «О  внесении
изменений  в  отдельные  законодательные  акты  Российской  Федерации  в  связи  с
совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»,
решением  Мысковского городского Совета народных депутатов  от 16.09.2010 г. № 47-н «О
принятии нормативных правовых актов в связи с совершенствованием правового положения
муниципальных учреждений»

1.  Утвердить  прилагаемый  Порядок  определения  предельно  допустимого  значения
просроченной  кредиторской  задолженности  муниципального  бюджетного  учреждения,
превышение которого влечет расторжение трудового договора в соответствии с Трудовым
кодексом Российской Федерации по инициативе работодателя.

2. Управлению культуры Мысковского городского округа (Ленгарт Г.П.), Комитету по
образованию Мысковского городского округа (Тимофеенко А.А.), Управлению социальной
защиты  населения  Мысковского  городского  округа  (Букина  Т.В.),  Управлению  по
молодежной  политике,  спорту  и  туризму  (Тимофеев  Е.В.)  внести  изменения  в  трудовые
договоры с руководителями подведомственных муниципальных бюджетных учреждений, в
части  установления  основания  для  расторжения  трудового  договора  по  инициативе
работодателя  при  наличии  у  учреждения  просроченной  кредиторской  задолженности,
превышающей предельно допустимое значение,  определяемое в соответствии с Порядком,
указанном в п. 1 настоящего Постановления.

3. Настоящее Постановление опубликовать (обнародовать) в установленном порядке.
4.  Настоящее  Постановление  вступает  в  силу  со  дня,  следующего  за  днем  его

официального опубликования (обнародования).
5.  Контроль  за  исполнением настоящего  Постановления  возложить  на  и.о.  первого

заместителя главы Мысковского городского округа Р.П. Апонькина.

Глава Мысковского 
городского округа А.В. Бельницкий 



Приложение 
к постановлению администрации                   
Мысковского городского округа 
от 22.04.2011 № 23-н

ПОРЯДОК
определения  предельно допустимого значения просроченной кредиторской

задолженности муниципального бюджетного учреждения, превышение которого влечет
расторжение трудового договора в соответствии с Трудовым кодексом Российской

Федерации по инициативе работодателя

1.  Настоящий Порядок устанавливает  правила определения  предельно допустимого
значения  просроченной  кредиторской  задолженности  муниципального  бюджетного
учреждения  (далее  по  тексту  -  бюджетное  учреждение),  превышение  которого  влечет
расторжение трудового договора с руководителем бюджетного учреждения по инициативе
работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - Порядок).

Установить,  что  расторжение  трудового  договора  с  руководителем  бюджетного
учреждения  при  наличии  у  бюджетного  учреждения  просроченной  кредиторской
задолженности, превышающей предельно допустимое значение, определяемое в соответствии
с  настоящим  Порядком,  возможно  при  наличии  такой  задолженности  в  период  срока
действия трудового договора с соответствующим руководителем бюджетного учреждения.

2. Порядок подготовлен в целях:
- усиления контроля за использованием бюджетных средств;
-повышение ответственности руководителей учреждений.
3.  Предельно  допустимое  значение  просроченной  кредиторской  задолженности  по

следующим видам не должно превышать:
-  кредиторской  задолженности  по  начисленным  выплатам  по  оплате  труда  перед

работниками  бюджетных  учреждений  (за  исключением  депонированных  сумм)  свыше  3
месяцев подряд;

-  кредиторской  задолженности  по  оплате  налогов,  сборов,  взносов  и  иных
обязательных  платежей,  уплачиваемых  в  бюджеты  бюджетной  системы  Российской
Федерации,  в  том  числе  штрафов,  пеней  и  санкций  за  неисполнение  или  ненадлежащее
исполнение обязанности по уплате налогов, сборов, взносов и иных обязательных платежей в
соответствующий  бюджет  бюджетной  системы  Российской  Федерации,  а  также
административных  штрафов  и  штрафов,  установленных  уголовным  законодательством
Российской Федерации, свыше 6 месяцев;

-  превышение  кредиторской  задолженности  над  активами  баланса  бюджетного
учреждения свыше 6 месяцев подряд, за исключением балансовой стоимости особо ценного
движимого  имущества,  недвижимого  имущества,  а  также  имущества,  находящегося  под
обременением (в залоге).

4. Руководители муниципальных бюджетных учреждений ежеквартально, не позднее
10 числа месяца, следующего за отчетным периодом, представляют в орган администрации
Мысковского  городского  округа,  осуществляющий  полномочия  и  функции  учредителя  в
отношении  данного  муниципального  бюджетного  учреждения  следующую информацию о
состоянии кредиторской задолженности бюджетного учреждения:

- об общем размере кредиторской задолженности на отчетную дату, включая данные о
размере  просроченной  кредиторской  задолженности  и  просроченной  кредиторской
задолженности,  размер  которой  превышает  предельно  допустимое  значение  (по  каждому
виду кредиторской задолженности, определенному пунктом 3 настоящего Порядка);

- о расчете абсолютных показателей предельно допустимых значений просроченной
кредиторской  задолженности  бюджетного  учреждения  по  каждому  виду  кредиторской
задолженности, определенному  пунктом 2  настоящего Порядка.



При наличии просроченной кредиторской задолженности,  превышающей предельно
допустимое значение, также представляется расшифровка такой задолженности.

5.  При  наличии  просроченной  кредиторской  задолженности  по  результатам
рассмотрения  представленной  муниципальным  бюджетным  учреждением  информации
(отчетности)  в  течение  10  рабочих  дней  со  дня  поступления  сведений  о  просроченной
кредиторской задолженности  орган,  осуществляющий функции и полномочия  учредителя,
рассматривает  причины  образования  просроченной  кредиторской  задолженности  и  меры,
принимаемые  бюджетным  учреждением  по  ее  погашению,  с  заслушиванием  доклада
руководителя бюджетного учреждения.

6.  По  результатам  рассмотрения  орган,  осуществляющий  функции  и  полномочия
учредителя,  готовит  на  имя  главы  Мысковского  городского  округа   доклад  с  оценкой
действий руководителя бюджетного учреждения, содержащий предложение о расторжении
трудового  договора  или  рекомендации  по  урегулированию  просроченной  кредиторской
задолженности.

7. По согласованию с главой  Мысковского городского округа  или уполномоченным
им  лицом,  органом,  осуществляющим  функции  и  полномочия  учредителя,  принимается
решение о расторжении трудового договора с руководителем учреждения в соответствии с
пунктом 3 статьи 278  Трудового кодекса Российской Федерации. 

Заместитель главы Мысковского 
городского округа по социальным 
вопросам Н.Б.Щеголихина
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