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ITpunoxenue 1

K MTOCTAaHOBJ/IEHHIO aIMAUHUCTPALIUU
MBICKOBCKOT'0 TOPOJCKOTrO OKpyTa
ot 20.05.2011 Ne 32-H

IMOJIOXKEHUE
o nopsajKe opMHPOBaHUsI pe3epBa ynpaB/IeHYeCKHX KaipoB
MBICKOBCKOI0 FOpPO/JCKOro OKpyra

1. OO6r1ue OI0XKeHuUst

1.1. Hacrosiiee TIlosoykeHWe ompeziensieT MeXaHW3M (OPMHPOBAaHUSI W pabOThI C
pe3epBOM yrpaB/jeHuUeCKUX KaZpoB MbICKOBCKOTIO TOPO/JCKOTO OKpyTa (/1ajee - pe3eps).

1.2. dopmupoBaHMe pe3epBa YIpaB/Je€HYECKUX Ka/IpOB - HeMNpepbIBHbIM TMpOLecc
BBISIB/IEHUS U TIpUBJIeueHus rpaxjaH Poccuiickoit deaepariyiy, CrioCOOHBIX 1 MOTMBUPOBAHHBIX
K paboTe Ha JI0/DKHOCTSIX B chepe MYHHUIIMITAILHOTO YIpaB/ieHus ([jaiee - 1jeJieBble 0/DKHOCTH).

1.3. Pe3epB ympaB/jieHUeCKuUX KaApoB MBICKOBCKOTO I'OPOACKOr0 OKpyra - 3TO IpyIirna
0TOOpaHHBIX Ha KOHKYPCHOW OCHOBE JIWII, OTBEUAIOIIUX TPeIbIBIIeMbIM KBATU(DUKAIIMOHHBIM
TpeOoBaHUsM, /sl 3aMell|eHHs] BAKAHTHBIX [JOJDKHOCTEH.

1.4. OcHOBHBIMH TIpUHLIUNIAaMK (OPMHUpOBaHUS pe3epBa yMpaB/ieHUeCKUX Ka/IpOB
SIBJISIFOTCSL:

- 3aKOHHOCTB;

- IOCTYMTHOCTb MH(OpPMAaL[K O pe3epBe ypaB/ieHYeCKUX KaJ[poB;

- 10OPOBOJIBHOCTD BK/IFOUEHUS B Pe3€PB YIIPaB/IeHUeCKUX KaZipoB;

- eJUHCTBO OCHOBHBIX TpeOOBaHWH, MpeAbsSBIsSeMbIX K KaHJuJaTaM Ha BK/IOUEHHE B
pe3epB yrpaB/ieHUECKUX KaJJpOB U Ha3HaueHWe Ha BaKaHTHble [JO/DKHOCTM W3 pe3epBa
yrpaB/ieHUeCKUX KaZpoB;

- 00BEKTHBHOCTD OL|eHKW KaHZW/aTOB Ha BK/FOUEHHE B Pe3epB YIIPaB/I€HUECKUX KaZipOB
Y Ha3HaueHWe Ha BaKaHTHble [JOJ/DKHOCTHM Ha OCHOBe yyeTa UX INpo(deCcCHOHaTbHOTO YPOBHS,
3aC/IyT, [Je/0BbIX U JINUHOCTHBIX KaueCTB;

- 3()(peKTUBHOCTD MCMO/b30BaHUs pe3epBa ynpaB/ieHYeCKUX KaJ[pOB;

- HENpepbIBHOCTH pabOThl C pe3epBOM YIpaBJI€HUYECKUX Ka/PpOB, TOCTOSTHHOE
0OHOBJIEHME ero COoCTaBa.

2. IMopsinok hopMUpoBaHUs pe3epBa

2.1. PesepB ympaB/ieHYeCKMX KaZipoB (opMupyeTcs 1O C/AeAYIOLUM Lie/eBbIM
JIOJDKHOCTSIM:

2.1.1. T1epBbIii 3aMeCTUTEJTb T/IaBbl TOPOZCKOTO OKPYTa.

2.1.2. 3amecTuTeJib IJ1aBbl TOPOJCKOrO OKpYyTa.

2.1.3. HavanbpHUK ynipaB/ieHus aJJMUHHACTPALIMU TOPOZCKOr0 OKpyra.

2.1.4. PykoBoaUTe/Ib CTPYKTYPHOIO MOApa3zeseHust aMUHUCTPALIMU TOPOACKOTIO OKpyra

2.1.5. PyKoBoAUTe/Ib MyHULIMITA/ILHOTO YUPeXKeHUs U TIpeATpUATHS.

2.2. OueHKy ¥ oTOOp KaHAW/AaTOB B Pe3epB YIIPaBJIeHUYECKUX Ka/[POB OCYI[ECTBIISIET
Komuccusi 1o (OpMHPOBAHMIO M TIO/TOTOBKE pe3epBa yIIpaB/ieHYeCKUX KaZlpoB (fanee —
Komuccus).

2.3. Kputepusimu otb0pa [i/isi BK/IIOUeHHUsT KaHAWJATOB B Pe3epB YIIpaB/ieHUeCKUX KaJpoB
SIBJISIFOTCSL:

2.3.1. Haiume 3aKOHUEHHOTO BBICIIEro MpodeCcCHOHATLHOTO 00pa30BaHMs.

2.3.2. CoOTBeTCTBUSI CTa)ka KaHAWaTa [JO/DKHOCTH MYHHMLIMIAIBHOM CTy>KObI, Ha
KOTOPYIO Ipe/jiaraeTcsi ero BK/IOUeHue.



KBanmudpukauyonHeie TpeOOBaHUSI K CTaXKy ONpeenstoTcss 3akoHOM KemepoBCKoi
obmactu ot 30.06.2007 Nel03-O3 «O HEKOTOpBIX BOMPOCAX TPOXOXKAEHUsT MYHHULIUIATbHOU
C/TyKObI», TIOCTAaHOBJIEHWEM aJMUHHUCTpalu ropoga Mpeicku ot 02.11.2007r. Nell62 «O06
yTBepP)KIeHU! KBaTM(PUKALIMOHHBIX TPeOOBaHUM 10 JO/DKHOCTSIM MYHHULIATIATBHOU CITY>KObI».

2.3.3. Pe3synbraTMBHOCTb U 3¢ (EKTUBHOCTb TPYJOBOM [leATe/IbHOCTH KaHAWZaTa:
HajMuue TMokasaTesiel MO3UTUBHBIX W3MeHeHWH, TIPOM30IIe/IINX B 1eATeTbHOCTH CTPYKTYPHOTO
TIo/ipa3zie/ieHus], OpraHy3aliy, I0J, PYKOBOACTBOM JIMOO TIPH y4YaCTUW KaHAWZATa, HaJIMUUU
YCIELIHO peanr30BaHHbIX UM MPOEKTOB, MPOrPAMM.

2.3.4. Bbicokuii ypoBeHb NpodeCCUOHAMbHON U JTMYHOM KOMIIETEHTHOCTU — Hajuuue y
KaHJujara:

- 3Hanuéi KoHctutyuuu Poccuiickori ®Pepepaiyu, depepasbHOro U 00671aCTHOTO
3aKOHO/IaTeNbCTBa, YCTaBa MBICKOBCKOTO TOPOJCKOTO OKpPyra M MYHMLMMA/JbHBIX MPaBOBBIX
aKTOB TIDUMEHWTEIbHO K [O/DKHOCTHBIM OOSI3aHHOCTSIM, COOTBETCTBYHOLIUM [O/DKHOCTH, Ha
KOTOPYIO Mpe/jlaraeTcsi BK/IIOUeHre KaHAuaTa B pe3epB

- OMbITa yIpaBeHUeCKOM JlesTellbHOCTH

- MUIePCKUX KaueCTB, aKTUBHOW I'PaXK/JaHCKOM TI03UL[UH, UHUIIMAaTUBHOCTH, CITIOCOOHOCTH
00BEKTHBHO OL|eHHMBaTh CBOIO paboTy M paboTy KOJUIEKTHBA, A0OPOCOBECTHOCTH, BBICOKOMH
paboTOCIIOCOOHOCTH, KOMMYHHKA0e/TbHOCTH, KOPPEKTHOCTH, TTOPSJOUHOCTH.

- BO3pacT (rpuopuTeTHO OT 25 z10 50 j1er).

2.4. BblIBW)KeHMEe TpaXJaH B KauveCTBe KaHAWUJATOB [/ BK/IKOUEHUST B pe3epB
ynpaB/jieHUeCKUX KaZpoB OCYILeCTB/ISIeTCS:

2.4.1. Tlo mpeaCTaB/IeHUIO:

- 3aMecTWTesled I/1aBbl TOPOZCKOTO OKpyra MW pyKOBOJUTe/Neld CTPYKTYPHBIX
rofipasesieHui

- MHBIX OPraHOB MeCTHOI'0 CaMOYIIpaB/IeHHsI TOPOJCKOT0 OKpyTa

- TIOJIUTUYECKUX TIAPTUIA U UHBIX 00I1IeCTBeHHBIX 00bhe[UHeHHIH

- KPYTIHBIX MPeATPUSITUI U UHBIX OpPraHu3aliuii OCHOBHBIX OTpacjield SKOHOMHUKHU

2.4.2. TlyteM caMOBBIJBI)KEHUS] TpaXk/aH, UMEOIIMX yMpaB/ieHUeCKU OMbIT U (W/M)
3aHMMaIOLMX PYKOBOZSAIINE JO/DKHOCTH.

2.5. Ilpu camoBBIZIBU)KEHUU B pe3epB yIIpaBjieHYeCKUX KaJpoB I'pak/aHe IpeCTaBiIsoT
B Ka/IPOBYIO C/Ty>KOy agMUHUCTpALuX MBICKOBCKOTO TOPO/ICKOrO Okpyra (samee — KazmpoBast
cty>k0a) ciiefyrolye JOKyMeHThI:

2.5.1. JluyHoe 3asiBeHUe KaHaujaTa (npuoxkeHre Nel K HacTtosiemy [TosokeHno)

2.5.2. AHKeTra ycTaHOB/IeHHOro obpa3ma ¢  dororpadueli, 3amojHeHHast
cobcrBeHHOPYYHO (TiprsioxkeHre Ne 2 K HactosiiieMy [1osioxeHuro).

2.5.3. [1oKyMeHThl, TMOATBEepXXAAIOIe TPYAOBYHO [esiTe/IbHOCTb: KOIUSI TPYZJOBOMU
KHIDKKH, 3aBepeHHasl KaZIpoBOH C/Ty>KOOH Mo mMecTy pabOThl WM HOTApUajabHO, /ISl YaCTHBIX
npeJripUHUMaresiell - KOMusi CBU/IeTe/JIbCTBA O TOCTAaHOBKE HA HAJIOrOBbIM yYeT, 3aBepeHHast
HOTapHuaJbHO.

2.5.4. Konus niacropra.

2.5.5. Korust BoeHHoro OusieTa (Mpy Ha/TMuuH).

2.5.6. Kormuu pursioma(oB) O BbICIIEM O0Opa30BaHWM, O HAIMUMK YUYeHOW CTereHH,
cepTU(UKATOB, yAOCTOBEpeHUN O TMOBBILIEHWM  KBaU(PUKaly, TpodecCHoHaTbLHOU
TIeperioJirOTOBKe, Y4aCTHUHM B CeMUHapaXx, 3aBepeHHble HOTapUabHO WM KaJPOBBIMHU CIyKOaMu
TI0 MeCTy paboThI.

2.5.7. Crimcok mnybnvkanyi KaHAWZaTa B CPeACTBaX MacCOBOM WHGOpMalUM, KOIHHU
cTaTeil 0 KaHAuzaTe, KOMMU MMOYETHBIX TPAaMOT, 6/1aro/JapCTBEeHHBIX MUCEM U T.[. (TIPU HaTAUUU
TaKOBBIX).

2.5.8. 3asiBneHue o coryiaciM Ha 00pabOTKy TiepCOHANbHBIX [JAaHHBIX KaHJujara
(mpunoxxenue Ne 3 K HacTosiemy [TonoxeHH0).

IToTIOJTHUTENTbHO MOTYT OBbITh TIPE/ICTaB/I€HbI JOKYMEHTBI, XapaKTepPU3YIOIHe €ero
npodecCcMOHaNbHYIO TOATOTOBKY: peKOMeHjaTe/lbHble TMHCbMa, XapaKTepUCTUKU C MecTa



paboThI, JOKyMeHThbl 00 YYaCTHU B pa3/MUHbBIX MPOGECCUOHATBHBIX KOHKYpPCaX, O pe3yJsbTaTax
HayuYHOU J1esiTe/IbHOCTH, O HaJTMUMX Harpas, 3BaHUi.

2.6. B cnyuyae BbIABWXKEHHS Tpak[aH B KaueCTBe KaHAUIATOB [Jis BK/IIOUEHUS B pe3epB
yTpaB/ieHYeCKHX Ka/IPOB T10 Mpe/ICTaB/IeHUI0 CyObeKTOB, YKa3aHHBIX B MOAMYHKTe 2.4.1. myHKTa
2.4. Hacrosiiero Iloso)keHus1, BbIABKEHWE OCYLLeCTBJISIETCS TyTeM HaripaBjieHusi B KagpoByto
wTy>k0y [JOKYMEHTOB, OIpeJieJieHHbIX B TIyHKTe 2.5 Hacrosijero ITosoxkeHus, a TaKxe
nipe/icTaB/eHus1(PeKOMEH/al|K ), TIOITMCAHHOTO PYKOBOJUTEIeM CyObeKTa, Mpe/CTaB/IstOIIero
KaHauarta (mpuioxkeHue N 4 kK HactosieMy [TooxeHHt0).

2.7. KazpoBas ciy>k0a ocyIiiecTB/isieT IPOBEPKY MOHOThI Tpe/iCTaB/IeHHbIX TOKYyMEHTOB U
repeziaeT JOKyMeHThI B Komuccuro.

2.8. OrleHKa KaH/U/laTa Ha COOTBETCTBHE KPUTEPHUSIM 0TOOpa MPOM3BOIUTCS Ha 3ace/jaHu!
Komuccuu B MecsiuHBI CPOK TOC/Ie TIpefcTaB/ieHUss B KazpoByro ciiykOy MOMHOTO TakeTa
JIOKYMEHTOB.

2.9. Komuccusi MOXKeT TIPDUT/IaCUTh KaHJWJaTa /Jisl BKIFOUeHUs! B pe3epB yIipaBIeH4YeCKUX
Ka/IpOB Ha 3acesianue Komuccuu zijist mpoBeieHKst cobece[0BaHMSI.

29.1. Ha cobecesoBaHMM TIPOBOJSATCS 3K3aMeHAI[MOHHO-OL[EHOUHbIE MEepOIIPHSTHS,
COCTOsALLMe U3 C/IeAYIOIIUX 3/1IeMeHTOB:

2.9.1.1. Onenka rpodeccruoHaIbHO-/eM0BbIX U IMYHOCTHBIX KaueCTB KaH/IU/IaTOB.

2.9.1.2. OueHKa ypOBHsI 3HaHWM HOpMaTUBHOW MpaBOBOM 6a3bl Poccuiickoit ®enepaiiuu;
cyobekra Poccuiickoii ®Pezepaliii ¥ MyHHMLIMIAJBHOTO 00pa30BaHHSI B COOTBETCTBYHOLEH
cdepe aesTeILHOCTH, Ba/ieHHsT MHGOPMALOHHO-KOMITbIOTEPHBIMU TeXHOJIOTHUSIMHU.

2.9.2. Tlpu ocylilecTBIeHUH OLIEHOUHBIX MeporpusiTuii Komuccueil MOTYT MpUr/amaThes
3aMeCTUTe/NId TJIaBbl TOPOJCKOTO OKpYyra, KOODPJUHUPYIOIMEe COOTBETCTBYIOLYIO cdepy
JiesTeNTbHOCTH, TIPeZICTaBUTe/TM 00pa30oBaTe/IbHbIX U UHBIX YupeXxaeHui, o01ajaroliye 3HaHUsIMHU
B COOTBETCTBYIOIIUX cdepax AesaTebHOCTH.

2.9.3. Pemennsi KomMucCHM TIPUHUMAKOTCS  OTKPBITBIM ~ T'OJIOCOBAHWEM  MPOCTHIM
OO/BIIIMHCTBOM TOJIOCOB €€ W/IeHOB, TPUCYTCTBYIOIUX HA 3acejaHud, U OQOPMIISIOTCS
TIPOTOKOJIOM.

3acemanve KoMuccuu cuvrtaeTcsi MPaBOMOYHBIM, €C/IM Ha HeM MPUCYTCTBYeT He MeHee
JIBYX TpeTel OT 00I1[eTo uncsia ee 4ieHOB.

[1pu paBeHCTBe ro1I0COB pellaroLyM SBJISIeTCs roJ10c npeacenaTtens Komuccuu.

2.10. ITo pe3ysbTaTaM OLIeHKM KaHAuAaTa Komuccuel ipuHMMaeTCs pellieHue:

2.10.1. O 3aunc/ieHUH KaHuaTa B pe3epB yIpaB/ieHueCKUX Ka/ipoB.

2.10.2. O6 oTKa3e B 3auMC/IeHNM KaHIHaTa B pe3epB yIIpaBIeHUeCKHUX KaJIpoB.

2.11. Tlocne mpUHATHS peLleHUsl O 3auUC/IeHUMM KaHAuJaTa B pe3epB yIIpaB/ieHUeCKHUX
KazpoB Komuccus paer pekoMeHJaLWi0 O MPUOPUTETHBIX HaMpaB/eHUsIX MOJTOTOBKU JAaHHOTO
KaHZK/aTa B paMKax paboThbI C pe3epBOM yTpaB/IeHYeCKUX KaJIpOB.

2.12. Pemenne Komuccuu O BKIIOUEHMM KaHAWZATa B pe3epB WM 00 OTK/IIOHEHWH
KaHIuAaTypbl  odopMmisieTcss  TIpOTOKoAoM. Ha  ocHoBanuum  mipoTokosa  Komuccueit
MO/IrOTaB/IMBAETCS TMPOEKT PACHOPSDKeHUsl aJMUHUCTpALMyM rOpo/ia O 3ayuMC/IeHWM B pe3eps,
KOTOpbIM HampaB/sieTcss TIJlaBe TOpoAcKoro okpyra. Ilocne mnoamnucaHusi pacropspkeHue
pa3MelniaeTcsi Ha o(ULMaIbHOM CaiiTe aJMUHUCTPAL[UM TOPOZCKOTO OKpYyTa.

2.13. JIoKyMeHTbI KaH/JU/IaTOB, HE BK/TFOUEHHBIX B Pe3€pB, MOT'YT ObITb UM BO3BPAIIl€HbI T10
MMCbMEHHOMY 3asiB/IEHUI0 B TeueHWe roja CO [JHS I0/aud [JOKYMEHTOB /i BK/IFOUEHUsS B
peseps.

3. IlogroroBka pe3epBa yripaB/ieHUeCKHUX KaJpOB

3.1. Tlo pe3ysbTaTaM OIIeHKHM TOTPEOHOCTEN B IMOJyYeHUM 3HAHWM, YMEHWM W HaBBIKOB,
HEOOXOJUMBIX [IJIs  OCYILeCTB/IEHUS] yTIpaBJeHYeCKON [1esTe/lbHOCTH, (OpMUpYyeTCsl TulaH
VH/VBU/IyaJbHOM TOJTOTOBKY KaHZJM/aTa Ha 3aMellleHHe [O/DKHOCTH COIVIACHO TPUIOKEHUIO
No5 Kk Hacrosiemy ITonoxeHuro.



3.2. IlnaH vHAVBUyabHOW MOATOTOBKUA COCTAB/ISIETCSI PYKOBOJAWUTE/IEM WHAUBUAYA/TbHON
TIOJITOTOBKHU C yuaCTHeM JIMija, COCTOSIIIIEro B pe3epBe, CPOKOM Ha TpH roja. [1naH 10o/okeH ObITh
TIpe/iCTaB/IeH Ha YTBep)KJeHue He Mo3/jHee ueM uepe3 iBa MecsLia 1oc/ie BK/IIOUeHUs! KaH uzara
B COCTaB pe3epBa.

[TnaH wWHAMBUAYA/NbHOM TIOATOTOBKUA COCTaB/sIeTCS B TpeX JK3eMIUisipaX, KOTOpbie
HaXOJATCS Y KaH/AuzAaTa, ero pykoBogutesns u B Kagposoii ciyxoe.

3.3. B njiaHe WMHAMBH/ya/JbHOW TMOATOTOBKU YKa3bIBAOTCS MEPOIPUSITHS, TJIaHUPYyeMble
DYKOBOJUTE/IeM TIOATOTOBKH [IjIsi TIPUOOpeTeHus] KaHAWZATOM MpodeCcCHoHaNIbHBIX 3HAHUM,
yMEeHUM, OfbITa W pa3BUTHsA €ro MpodecCUOHaNbHbIX U JIMYHOCTHBIX KauecTB. [lmaH
VH/VBU/lyalbHOM TOATOTOBKU TIpe/lyCMaTpUBaeT TIPOXOXKJeHWe TIPaBOBOM U CrelaJbHOU
MOATOTOBKU:

3.3.1. B pa3gene mMpaBoBOHM TMOATOTOBKM 0003HAuUarOTCS Crefylolye HarpaB/ieHus
MOATOTOBKU:

3.3.1.1. V3yueHue (eaepanbHBIX 3aKOHOB, 3aKOHOB KeMepoBCKOM 00/1aCcTh, HOpMaTUBHBIX
NIPaBOBbIX aKTOB OPraHOB MECTHOI'O CamoympaBijeHusi MBICKOBCKOTO TOpPOJCKOrO OKpyra Io
BOTMPOCaM MYHUILIUTIATLHOM CTy>KObI 1 HarlpaB/IeHUSIM JiesITe/TbHOCTH.

3.3.1.2. U3yueHue ombITa [PYTMX MYHHULMIAAbHBIX 00pa30BaHWN 110 TIPaBOBOMY
peryJ/iMpoBaHHI0 COOTBETCTBYIOIIMX HalpaB/eHUH eaTeTbHOCTH.

3.3.1.3. W3yueHuwe cCOBpeMeHHOW HAayuHOW U Yy4yeOHOM /MTEpaTyphl IO BOIMpPOCAM
yTpaB/ieHUs U [ICUXOJIOTUH.

3.3.2. Pa3pen crieljuaibHOM MOTOTOBKY Mpe/IoJiaraer:

3.3.2.1. TTosnyueHWe 3HaHUM TIO [O/DKHOCTH, Ha KOTOPYIO KaH[WJAT 3auucC/ieH B pe3epB
yrpaB/jieHUeCKUX KaJpoB (M3yueHue JO/DKHOCTHOM MHCTPYKLIMM, COOTBETCTBYIOLEN JO/DKHOCTH,
Ha KOTOPYIO KaHAW/aT ObLsT 3aUnC/ieH B pe3eps).

3.3.2.2. N3yueHre WH(POPMAIL[MOHHBIX CHCTEM, CBSI3aHHBIX C WUCIIOJIHEHHEM O0si3aHHOCTeH
T0 I0/DKHOCTH, Ha KOTOPYIO KaHAWU/aT 3aurC/ieH B pe3epB.

3.3.2.3. TloaroroBKa HOPMAaTUBHBIX IPABOBBLIX AKTOB, aHAJIMTUYECKUX JAOKYMEHTOB I10
HarpaB/IeHUIO [IeSITeJTbHOCTH, COOTBETCTBYIOIIEMY MAOJ/DKHOCTH, Ha KOTOPYIO KaHAWZAAT ObLT
3aunC/IeH B pe3eps.

3.3.2.4. IToAroToBKa €KUM, JOK/Ia[J0B Ha 3ace/jaHusi KPYTJIbIX CTOJIOB, COBEIaHUM.

3.3.2.5. [IpoBeseHue TIPOBEPOK I10 HAIpPaB/IEHUIO JesiTe/TbHOCTH.

3.3.2.6. Yuactue B paboTe coBeljaHui, KOHPepeHI[Hi.

3.3.2.7. Yuactue B pa3paboTKe W peaju3al[i¥ COI[UAJbHO 3HAUMMBIX IIPOEKTOB U
MpOrpamm.

3.3.2.8. YuyacTtue B ceMHHapax, opymax, KoH(pepeHLUsIX.

3.3.2.9. BpemeHHOe UCTIOTHEeHEe 00s13aHHOCTEH.

3.3.2.10. O6yueHue, MOBLILIEHWE KBATU(PUKALIUK B 00pa30BaTe/bHBIX YUPEXKIEeHUSX.

3.4. Tlo pe3ynbTaTtaM ydyacTusi B MePOMNpPUSATUSAX I[JlaHA WHAWBU/Ya/lbHOM TOJATOTOBKU
KaHAWIAT 7ABa pasa B roj (Mo ToJjyroAusM) rpenctaBiaseT B KaapoByrwo ciykOy oTuer o
MPOXOJKIeHUU MOATrOTOBKU COIJIaCHO IpusioxkeHuro N 6 K Hactosiemy ITonoxxeHuro.

3.5. KoHTposb 3a XO0[OM BBIMOJIHEHHS MYHULMIAABHBIM  C/AyXKalllUM  I[JlaHa
OCYLL|eCTBJISIETCSL €0 PyKOBOJUTEJIEM.

3.6. Tlo pesysbTataM OL€HKU CTelleHW TOTOBHOCTU JIML, COCTOSALMX B pe3epBe, K
3aMeIleHuI0  JIOJDKHOCTeH (OPMHUDYIOTCS TpyNmbl [jis 00ydeHUsi 10 0Opa3oBaTebHBIM
rporpaMMaM 1 MpOXOXK/IeHUsI UHBIX (JOPM MOATOTOBKH.

3.7. B ciyuae oOpa3oBaHMsI BaKaHCUW T10 1[eJIeBOM [O/DKHOCTH, TIPeyCMOTPEHHOU B
nyHkTe 2.1 Hacrosiiero IlosmokeHusi, B CpOK He Oosiee 5 pabounx AHel mocie oOpa3oBaHUS
BakaHcuM KajpoBasi ciyba GopMupyeT CITHUCOK KaHAWZATOB U3 pe3epBa yrpaBlIeHUYeCKUX
Ka/IpOB, PeKOMEH/I0BaHHBIX 1/ Ha3HAUeHUsI Ha BAKAHTHYO [10/PKHOCTD.



4. ITopsioK MCK/IFOUeHUs KaHauaaTa u3 pesepsa
yrpaB/eHueCK1X KaZlpoB

4.1. KanHaugaT Ha 3aMelljeHWe BaKaHTHOW [JO/DKHOCTM MCK/IHOUaeTCsi U3 pe3epBa
yIipaB/ieHUeCKUX KaJIpOB B C/lyyae:

4.1.1. Ha3HaueHUs1 Ha 1ieJIeBYHO JIOJDKHOCTb, Ui 3aMelleHus KOTOPOM TpakKAaHWH Obul
BKJ/IFOUEH B pe3epB.

4.1.2. TpexkpaTHOro OTKa3a OT Ha3HaueHUs] Ha [IO/DKHOCTb, Ha 3amellleHue KOTOpOMU
KaHAuUaT ObL/T BK/IIOUEH B Pe3epB.

4.1.3. YBOJIbHEHHS C 3aHUMAeMOM JJO/DKHOCTU 38 BUHOBHBIE JIeHCTBUSI.

4.1.4. HenmobOpocoBeCTHOTO OTHOIIEHWs K BBITIOJHEHUIO WHAWBH/YaJbHOTO TUIaHa
TIOJITOTOBKH, a TaKXKe [JOJDKHOCTHBIX 00s13aHHOCTe! T10 3aMelljaeMoi J0/DKHOCTH.

4.1.5. OcyxzeHus K yTOJIOBHOMY HaKa3aHHWI0, UCK/TFOUAKIeMY BO3MOXKHOCTb UCTIO/THEHUS
JIOJDKHOCTHBIX 00s13aHHOCTeH 10 [JO/DKHOCTH, Ha 3aMellleHre KOTOPOU rpaXk/laH|H ObLT BK/TFOUeH
B pe3eps.

4.1.6. [locTwKeHHsI TIEHCUOHHOTO  BO3pacTa, YCTAaHOBJIEHHOTO  JeMCTBYIOLIUM
3aKOHO/laTenbCcTBOM Poccutickor @efepaiyy, /151 XKEHIIWH - 55 JIeT, /151 My>KUrH - 60 j1eT.

4.1.7. Ha ocHOBaHUY MUCbMEHHOTO JTMYHOTO 3asiBJIEHUS TPakJaHUHa.

4.1.8. CmepTH, 00BSIB/IEHUS] YMEPIIIUM WIH TIPU3HAHKST 0€3BECTHO OTCYTCTBYIOIIVM.

4.2. Pemenne 00 WCK/IIOUEHWM KaHAWZATa W3 pe3epBa YIpPaB/eHUECKHUX KaZpoB
NpYHUMaeTCs Ha 3acefaHun Komuccuu.

4.3. TloBTOpHOe BKJIFOUEHWE Tpa)kJaHWHA B pe3epB TIPOUCXOJUT B TIOpSJKe,
rpeyCMOTPEHHOM HacTosmm [lonoxxeHuem.

4.4, He uMerOT mpaBa MOBTOPHOTO BKJIFOUEHWS B Pe3epB I'PaXk[aHe, UCK/IFOUEHHbIE U3 Hero
110 OCHOBaHUSM, TpeyCMOTPeHHbIMHU MyHKTaMu 4.1.2 — 4.1.6 HacToswero [TonoxeHus.

5. MOHUTOpPYHT MepOonpUsATHIA

5.1. [l OouLjeHKM COCTOSIHUS TIOATOTOBKM M COCTaBa pe3epBa YIIpaB/IeHYECKUX KaJpoB
KagpoBasi ciy>kba €KerofgHoO OCYILeCTB/ISIET MOHHUTODUHI XOZa paboTkl C pe3epBOM
ynpaB/jieHUeCKUX KaJpoB.

st ipoBeieHysi MOHUTOPHHTA (hopmMupyeTtcst 6a3a JJaHHBIX pe3epBa, KOTOpasi BKIOUaeT B
cebst 1O Kax0W [JO/DKHOCTH, Ha KOTOPYK (OPMHDYeTCsl pe3epB, IepCOHa/lbHble [JaHHBbIe
KKJOro  KaHAWJaTa, HaMMeHOBaHWe  3amelllaeMOMl UM  [IJO/DKHOCTH,  HarpaBjeHUe
(crienanbHOCTB) MPOeCCHOHATEHOTO 00pa30BaHMSI.

MOHUTOPUHT COCTaBa pe3epBa OCYILeCTBIISIETCS C LeJIbHO:

5.1.1. VckmroueHrs M3 COCTaBa pe3epBa [0 OCHOBAHUSM, MPeAyCMOTPEeHHbIM paszesiom 4
Hactositero ITonoxxenus.

5.1.2. TlepyoguuecKkoil oLleHKH Mpo(eCcCHOHaNIbHBIX U JIMYHOCTHBIX KaueCTB COCTOSILL{UX B
pesepBe rpak/aH.

5.2. [Ins ipoBefieHsI MOHUTOPUHTA OT/le/T KaZpOBOM pabOThI OCYILeCTB/ISIET TIOATOTOBKY
C/IeIyIOLMX JOKYMEHTOB:

5.2.1. AHaynv3 KauecTBa pe3epBa yIlpaB/ieHUeCKUX KaJpoB B MBICKOBCKOM TI'OPOJCKOM
OKpyre.

5.2.2. VHpopmaiuio 0 pe3epBe yIpaBjeHUECKMX KaipoB B MBICKOBCKOM T'OPOZCKOM
OKpyre.

5.2.3. UudopMaiuio o nuliax, BKIOUEHHBIX B pe3epB yrpaB/ieHUeCKUX KaJ[poB ropoja
KemepoBo, nporieimx moJroToBKy U Ha3HauUeHHbIX Ha JOJDKHOCTH 33 OTYETHBIM MepUO/.

5.2.4. AHanu3 VCNoJIHeHU TJIaHOB UHVMBH/yaIbHOW MOATOTOBKY 38 OTUETHBIN NTePUOZ,.

5.2.5. AHa/nu3 mpeJIoKeHU KaHJUZATOB O COBEPIIeHCTBOBAHHWK pabOThI C pPe3epPBOM
ynpaB/jieHUeCKUX KaJpoB.

5.2.6. Nnyto undopmaiiuto.



53. [Ilo pesyipbTaTaM MOHWUTOPWHra  BbIpAaOATHIBAIOTCS  TIPEZJIOKEHHS  TIO
COBepIIEHCTBOBAHUIO MO/ITOTOBKY JIUL], COCTOSILIIUX B Pe3epBe yrpaB/ieHUeCKUX KaJpOoB.

Pe3y/ibTaTbl MOHUTOPWHTA SIBJISIFOTCS OCHOBAaHWEM [ijIs  OpraHW3alid  paboThl TI0
JIOTIOJTHUTENTbHOMY OTOOpY B pe3epB B C/lyyae BOZHUKHOBEHUsI [IOTIOJIHUTETbHON MOTPeOHOCTH B
HEM B COOTBETCTBYIOLUX c(hepax ympaB/ieHUs..



ITpunosxkenue Ne 2

K [TOCTaHOBJ/IEHUIO a/IMAHUCTpaLy
MBICKOBCKOI'0 FOPO/ICKOI'0 OKpyTa
ot 20.05.2011 Ne 32-n

COCTAB
KOMHCCHM 110 ()OPMHPOBAHHUIO U NMOATOTOBKE pe3epBa
yIlpaB/ieHYeCKUX Ka/ipoB MbICKOBCKOI'0 ropo/iCKOro oKpyra

Ilpencenarent KOMUCCUM:
BenbHuLKNM - ryiaBa MBICKOBCKOI'O TOPOZICKOTO OKpyra
AHjipeit BnagumupoBuu

3amecTUTesb TIpe/ice/iaTesisi KOMUCCHH:
ATOHBKMH - 1.0. TIEPBOT'0 3aMeCTUTEISA T/1aBbl MBICKOBCKOT'O TOPOZICKOTO OKpyTa
PoGept ITeTpoBuu

CekpeTapbp KOMUCCHU:
Caduynmna - HAYaJIbHUK OTJeJia TPy/Aa U 3aHATOCTU aJMUHUCTPALIUU
Hapgexna ITeTpoBHa MBEBICKOBCKOTO TOPOCKOTO OKpPYyTa

UsieHbl KOMUCCUM:
[MleronvxvHa - 3aMeCTuTe/b I71aBbl MBICKOBCKOTO TOPOZACKOIO OKpyra Iio
Hartanbst BpoHMC/IaBOBHa — COLIMAJIbHBIM BOTIPOCaM

TeTeHbKOBa - 3aMeCTHUTe/Ib T/1aBbl MBICKOBCKOI'O TOPOJCKOIO OKpyTa

TarbsiHa AJieKCaHJPOBHA T10 SKOHOMHWUYECKMM BOMPOCaM, MOAJepKKe U Pa3BUTHIO
rpeANpUHUMAaTe/bCTBA

Tumoryk - HAYaJIbHUK HOPUAUYECKOro OTAes1a aMUHUCTPaLiu

Jlapuca AHaTo/ibeBHa MBICKOBCKOI'0 TOPOZ,CKOr'0 OKpyra

PykoBozuTenb CTPYKTYPHOTO TOfpasfie/ieHHsi WM OTpac/ieBOro OpraHa aJMUHUCTpaLuu
MBICKOBCKOTO TOPO/ICKOI'O OKpPYTa, B pe3epB yMpaB/ieHYeCKUX KaIpOB KOTOPOTO MpHBJIEKAeTCs
rpak/IaHWH.



ITpunosxenuve Ne 3

K [TOCTaHOBJ/IEHUIO a/IMAHUCTpaLy
MBICKOBCKOI'0 FOPO/ICKOI'0 OKpyTa
ot 20.05.2011 Ne 32-n

ITOJIOXKEHUE
0 KOMHCCHM 110 ()OPMHMPOBAHHUIO U MOATOTOBKE pe3epBa yNnpaB/ieHUeCKHX Ka/JPOB
MBICKOBCKOr0 rOpPOACKOro OKpyra

1. Hacrosuum IlonokeHuem onpefensieTcss MOPSAOK JeSTeJbHOCTH KOMMCCUM T10
¢bopMHpOBaHHIO U TIOJTOTOBKE pe3epBa yrpaB/ieHUeCKUX KaZpoB MBICKOBCKOTO T'OPOJCKOTO
okpyra (zmanee - komuccusi). Komuccusi gBnseTrcss KOOpPAMHALIMOHHBIM OpPraHoOM IIpU [J1aBe
MBICKOBCKOT'0 FOPO/ICKOT0 OKpYTa.

2. OCHOBHBIMY 3a/ja4aMy KOMUCCHUU SIBJISIFOTCSL:

2.1. [ToaroTroBKa npe/ijio’KeHui 0 CO3JaHUY pe3epBa yIipaB/ieHYeCKUX Ka/[poB.

2.2. KoopyHaius fedaTebHOCTY CTPYKTYPHBIX IOZpasfie/leHul, OTpac/aeBbIX OPraHoB
aZIMUHUACTpALM MBICKOBCKOTO FOPO/ICKOrO OKpyra U I0/IBeJOMCTBEHHbIX UM OpPraHM3aliii 1o
BOTpOCaM, CBsI3aHHBIM C OTOOPOM U BbIABIKEHHEM KaHAWZAATOB [ (OpMHUPOBaHUsI pe3epBa
yTpaB/jieHUeCKUX KaJpoB.

2.3. BeipaboTKa peKoMeH/aluii pPyKOBOJUTENsIM CTPYKTYPHBIX —TIOZpa3fieeHuiH,
OTpac/ieBbIX OpraHOB a/MUHUCTpalid MBICKOBCKOIO TOPOJICKOTO OKpyra, a Takxe
PYKOBOJIUTEISIM TI0JJBE/JOMCTBEHHBIX UM OpPTraHU3alvi 10 0TOOPY ¥ BHIBI)KEHUIO KaHIU/IaTOB B
pe3epB yIpaB/ieHYeCKMX Ka/[poB.

2.4. OripeienieHye Topsifika BefleHUst 0a3bl JAHHBIX JIUL], BK/TFOUAaeMbIX B pe3epB.

2.5. PaspaboTka MeToAMK OTOOpa, TMOATOTOBKH, TIEPENOATOTOBKA U BbIJIBW)KEHUS
KaHZMJaToB B 1ie/isix (GOpMUPOBaHUsl pe3epBa yIipaB/ieHUeCKUX KaJpoB.

3. Komuccus s pelieHHst BO3/1I0’)KeHHBIX Ha Hee OCHOBHBIX 33/ja4 UMeeT TPaBo:

3.1. 3ampammBaTh ¥ TIO/yYaTh B yCTAaHOB/IEHHOM TIOpsiZIKe He0OXO/MMble MaTeprasibl OT
CTPYKTYPHBIX  TOJpa3jie/ieHuii, OTpacjieBbIX OpPraHOB  aJMUHUCTpPALMM  MBICKOBCKOTO
rOpPOJCKOr0 OKpyTa Y MOJBeJOMCTBEHHBIX UM OpraHv3alyu.

3.2. Co3pmaBath paboude Tpymmbl II0 BOIMPOCAaM BBIPAOOTKHM METOJUK OTOOpa,
TMIOJTOTOBKY, TIeperioZir0TOBKY U BbIIBWKEHUsI KaHW/JaTOB B pe3epB yIIpaB/ieHueCK1i Ka/[poB.



ITpunosxkenue Ne 1

K [TosioxxeHnto o nopsijke (pOpMUpOBaHUS
pesepBa yIpaB/IeHYeCKUX Ka/ipoB
MBICKOBCKOI'0 FOPO/ICKOT0 OKpyTa

B komuccuto o GopMUpPOBaHUIO U
MO/IFOTOBKE pe3epBa yIpaB/ieHYeCKUX Ka/IpoB

(hamuTust, UMsi, OTUECTBO

3AABJIEHNE

[Ipomy pmomycTuTh MeHsT K y4yaCTUIO B KOHKYpCe /Ui BK/IIOUEHUSI B pe3epB
yTpaB/ieHYeCKHX KaJipoB MBICKOBCKOI'O TOPO/ICKOTO OKpyTa.

« » 20 r.

MOAMUCH
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K [TosioxxeHnto o nopsijke (pOpMUpOBaHUS
pesepBa yrpaB/leH4eCKUX KaJpoB
MBICKOBCKOI'0 FOPO/ICKOT0 OKpyTa

AHKETA
(3amonHsteTcst CO6CTBEHHOPYYHO)

1. ®amumug
Nmsa
OTtuecTBO

2. Ecnu usmeHsu CbaMI/IIII/II-O, nUMsA Ui 0T4eCTBO, TO
YKaKUTE HX, d TAKXKE KOrjd, rje U 1o KaKou MpHUyrHe

3. Uucso, Mecsil, rofi U MeCTO POXKJEHHUs

4. I'pak1aHCTBO (eC/Iv U3MEHSITH, TO YKaKUTe, KOria v 1o
KaKoH TIpUUMHe, eC/ii UMeeTe TPaXk/IaHCTBO JIPyroro
TOCYJapCTBa - YKa)KUTE)

5. O6pa3oBanHue (Korja 1 Kakve yueOHbIe 3aBe/leHUs
OKOHUMJIA, HOMepa JIUIJIOMOB).

Harmpap/ieHre MOATOTOBKH WK CTIELIMAbHOCTD T10
JUMIJIOMY, KBJTA(DUKALNS 110 JTUTTIOMY

6. ITocieBy30BCKOe TipodeccroHanbHOe 0Opa3oBaHue:
acmMpaHTypa, aJ/lbIOHKTYPa, JOKTOpPaHTypa (HauMeHOBaHue
00pa3oBaTe/IbHOT0 WK HAYYHOTO YUPeXKAEeHHs, TO/
OKOHYaHMS).

YueHas cTeneHb, yueHOe 3BaHKe (KOT/a MPUCBOEHBI,
HOMepa /IUIIJIOMOB, aTTeCcTaToB)

7. KakuMu WHOCTPaHHBIMU SI3bIKAMH U S3bIKaMU HapO/IOB
Poccutickoii @enepaliuu Biazieete U B KAKOW CTENeHU
(unTaeTe U TIepPeBOIUTE CO C/IOBApPeM, UATaeTe U MOYKeTe
00BSCHATHCS, BlajeeTe cCBOOOJHO)

8. KnaccHplii uvH ¢eiepanbHOM rpaXkIaHCKOUW CTY>KOBbI,
JUIUIOMaTUUeCKUW PaHT, BOMHCKOE WX CIleljiabHOoe
3BaHMe, KJIAaCCHBIM YMH MTPaBOOXPAHUTETBHOU CITy’KOBbI,
K/IaCCHBIN YMH TPa’KJAHCKOM CTy»KObI CyOBeKTa
Poccuiickoii ®efepariuy, KBaTM(pUKaLMOHHbIN pa3psiy,
rOCyJapCTBeHHOU Cy»KObl, KBaMM(PUKALIMOHHBIN pa3psif
WA K/TACCHBIM YMH MYHUIMITAIBHOM Cy>KOBI (KeM U KorJa
TIPUCBOEHBI)

9. Bbuu 1 BbI CyiUMBI (KOTja ¥ 3a UTO0), COBepIIa U
aIMUHUCTPAaTUBHbIE MPaBOHAPYIlIeHUs (KOTrJa U Kakue)

10. Jomnyck K rocyjapCTBeHHOM TaliHe, O()OPMJIEHHBIN 3a
nepuo/; paboTel, C/Ty>KObI, yuebbl, ero hopma, HOMep U fiaTa
(ecn MMeeTcs)




11. BeirosiHsiemast paboTa ¢ Hauajia TPYZOBOM JieSTe/IbHOCTH (BK/tOUasi yueOy B BBICIIIUX
U CpeJHMX CrelyaTbHbIX yueOHbIX 3aBefleHUsX, BOEHHyH CIyx0y, paboty 1o
COBMECTUTE/TbCTBY, MPeANPUHUMATE/bCKYIO [1eSTeIbHOCTh U T.I1.).

Ipu 3ario/iHeHWM JAHHOTO TMyHKTa HeoOXOAMMO MMeHOBaTh OpraHM3allid Tak, Kak OHU
Ha3bIBAJIMCh B CBOE BpEMsl, BOEHHYIO CTy)XOy 3amMChIBaTh C yKa3aHWEM JIO/DKHOCTU U HOMepa
BOMHCKOW YacTH.

Mecsi u rof JO/mKHOCTE € yKa3aHuem Apipec opranusanuu
TOCTYTJIEHUS yxoza OopraHusaruu

12. I'ocypapcTBeHHbIe Harpa/bl, MHbIe HArpazbl U 3HaKU OT/IMUUS

13. Bamm 6/m3Kue po/CTBeHHUKU (OTel], MaTh, OpaThsi, CECTPBI U [IeTH), a TaKKe MYX
(keHa), B TOM uMc/e ObiBimve. EciM poACTBEHHUKHM W3MeHSM (haMUIUIO, WUMS, OTYECTRBO,
He0OX0/IUMO TaKXKe yKa3aTh UX MpeKHHUe (haMuinio, UMsl, 0TUECTBO.

Crenenb | amunus, ums, INon, uncno, MecTo paboThl JomarHuii agpec
pPOZCTBa | OTYECTBO MecsL] U MeCTo (HaumMeHOBaHMe U afpec (ampec perucTpauuu,
POXKIEeHUsA OpraHu3alyu), J0/KHOCTh
(hakTHUECKOTO
TIPO’KHUBAHMSI)

14. Bammm 65m3Kue pOJCTBEHHUKU (OTel], MaTh, OpaThs, CECTPhI U JIETH), a TaKXKe MYXK
(>keHa), B TOM uHC/Ie OBbIBIIIME, TIOCTOSTHHO MPO’KHBAIOIIMe 3a TpaHuliel U (Ur) oopmIIsIOLIe
JIOKYMEHTHI [I7is1 Bbie3/la Ha TIOCTOSTHHOEe MeCTO >KUTe/IbCTBA B [IPYroe roCy/1apCTBO

(pammtust, IMs1, OTUECTBO, C KAKOTO BPEMEHH OHH TTPO>KUBAIOT 3a rPaHULel)

15. IIpebriBaHue 3a rpaHuLieit (Kor/a, rfe, C KaKoi 1[e/bl0)

16. OTHOIIeHNEe K BOMHCKOI 00513aHHOCTH 1 BOMHCKOE 3BaHue

17. [Jomamnuii ajpec (aZpec perucrpanyy, (pakTHUYeCKOro IpOXKUBaHHUsS), HOMepa
TesieoHOB (paboumid, JOMAIIIHUM, MOOUBHBIN), apec 3JIeKTPOHHOM MOUThI

18. TlacnopT uu JOKyMeHT, ero 3aMeHsIFoLuH

(cepusi, HOMeD, KeM U KOT/ia BbI/jaH)

19. Hanuuue 3arpaHU4HOroO Macropra

(cepusi, HOMep, KeM U KOTZa BbIJjaH)




20. Homep cTpaxoBOro CBH/IeTE/IbCTBA 00sI3aTe/IbHOTO IIEHCUOHHOTO
CTpaxoBaHUs (eC/Ii UMeeTCs)

21. 'HH (ecnu nmeeTcs)

22. [omojHUTEebHBIE CBeZieHUs1 (yyacTHe B BbIOODHBIX TPe/CTABUTEbHBIX OpraHax,
npyrast iHpopMalus, KOTOPYIO eJlaeTe COOOIIUTE 0 cebe)

23. MHe 13BeCTHO, UTO Coo0IrieHre 0 cebe B aHKeTe 3aBeZIOMO JIOKHBIX CBeIEHUH U MOe
HECOOTBETCTBHE KBalMU(UKAI[MOHHBIM TpeOOBAaHMSIM MOTYT TIOB/IeYb OTKa3 B YYacTHH B
KOHKYDCEe.

Ha npoBezieHre B OTHOLIIEHWH MeHsI IPOBEPOYHBIX MEPONPHUSATHI COrJiaceH (CoryiacHa).

«__» 20r. [Moanuch

MII

dotorpadusi M [JaHHBIE O TPYAOBOHM [eATeTHHOCTH, BOWHCKOM ciayxbe u 00 yuebe
ohopM/IsieMOro /I COOTBETCTBYIOT [OKYMEHTaM, y/I0OCTOBEDSIOIIUM JIMUHOCTb, 3allkCsIM B
TPYJIOBOM KHI)KKe, JOKyMeHTaM 00 00pa30BaHUM 1 BOUHCKOH Cityx0e.

« _» 20 T

(moarmuck, haMuius paboTHUKA KaZIpOBOH CITYKOBI)
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K [TosioxxeHnto o nopsijke (pOpMUpOBaHUS
pesepBa yIpaB/IeHYeCKUX Ka/ipoB
MBICKOBCKOI'0 FOPO/ICKOT0 OKpyTa

3agBjieHue
0 CoryIacuM Ha 00pabOTKy MepCOHATBHBIX JAHHBIX KaHAWZaTa

A,
dhamuusi, UMsi, OTUECTBO
MacriopT Cepuu Ne BbIJAH «___ » r.
KO/J, TIo/ipa3/ie/ieHust , 3aperuCTPUPOBaHHbIN(as1) o afipecy:

MPO’KUBAKOLMI(ast) Mo afpecy:

o6sacTh, palioH, HaceeHHBIM MYHKT, Y/UL{a, 0M, KBapTHpa

coryiaceH(a) Ha 0OpabOTKY NPUBEIEHHBIX B aHKETe MOUX IePCOHABHBIX JAHHBIX.

1 cormaceH(a), UTO MOHW TIepCOHa/IbHbIe J[aHHbIe OyAyT pa3MelleHbl Ha CcaiTe
a/IMUHUCTPALIMM ~ MBICKOBCKOTO  TOPOJCKOTO  OKpyra W JOCTYIHBI  Tpe/CTaBUTE/ISIM
roCyJapCTBeHHbIX OpPraHOB BJIACTH, OPraHOB MeCTHOTO CaMOyTIpaBjieHusi U paboToparessM U
OyZyT WCHONB30BaThCS [/ pellleHus 3aziau  1of0opa, poTaluu, OOyueHWsT U pa3BUTHSA
riepcoHana, GopMUpPOBAHKS pe3epBa.

$1 mpouHdbopmupoBaH(a), UTo oA 00pabOTKOW TMEepCOHANbHBIX JAHHBIX TTOHUMAKOTCS
JeiictBusi (orepaldy) C TepCOHaMbHBIMM JIAHHBIMA B PAaMKax BbINONHeHUs: PejiepasbHOTO
3akoHa oT 27.07.2006 Ne 152-®3, KoHbHUAEHIMATHFHOCTh MT€PCOHATBHBIX JAHHBIX COOJTFOAeTCS
B PaMKax MCIIOJTHeHHsI oriepaTopamMu 3akoHo jaTesibcTBa Poccutbickoit Pesiepatiyu.

MOAMUCH pacimm@poBKa MOAITHCH

«__» 20__ropga
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K [TonoxxeHuro o mopsizike hopMUPOBaHKs
pe3epBa yIpaB/ieHUYeCKUX KaJpOB
MBICKOBCKOI'0 TOPOACKOIO OKpyra

BnaHK pekoMeHAyo1Llell OpraHu3aLiu
MMPEJCTABJIEHUE
Ha (dbamunusi, uMsi, 0TUeCTBO KaHAM/1aTa, YMC/I0, MeCsL], ToJ, pPOXKAeHus], 3aMelljaeMast

JIO/DKHOCTb HAa MOMEHT TIOZIaul peKOMeH/Ialli1, 00pa3oBaHye KaHIuaTa Ha BK/IIOUeHUe B
pe3epB yIipaB/ieHUeCKHUX KaJpOB MBICKOBCKOTO TOPO/ICKOTO OKpPYTa.

XapakTepucTyKa KaHuzara:

repBoe 1 Moc/eyroIe BUbI BBICIIIEro 00pa3oBaHus
(roj, oKOHUaHMsI, HAUMeHOBaHWe 00pa30BaTeIbHOTO

4

yupe’K/IeHHs1 BBICILIEro MpogeccHoHaIbHOr0 06pa30BaHusl, CIIeLMalIbHOCTb 10 JUIIOMY)
JIOTIOTHUTETbHOE TIpoheCcCcHoHaIbHOe 00pa3oBaHue

(maTa okOHYaHMs, HAUMeHOBaHUe

00pa30BaTebHOTO yUpeX/JeHus, TIPOrpaMMa, TeMa UM HarpaB/ieHre 00yJeHvs)
ypoBeHb npodeccroHaMbHON KBaubUKaLun

(yueHas cTemneHb, yueHOe 3BaHMUe,

JlaTbl UX [IPUCBOEHMUS)
3HaHWe MHOCTPAHHBIX SI3bIKOB, MH(HOOPMAITMOHHBIX TEXHOJIOTHMA ;
OpraHu3aTOPCKKEe CIIOCOOHOCTH, OMBIT U MaciITab yripaB/eHUeCKOU AesTeTbHOCTH

o0IIenpr3HaHHbIe YCIIEXU U JOCTH)KEeHUS ;
rpakJaHCKasi MO3ULUs, IMUHOCTHBIE U [le/IOBble KaueCTBa ;
roCyJapCTBeHHbIe U 00/1aCTHBIE HAarpajibl ;

3TUYeCKOe 1oBe/jeHue

JO/mKHOCTE peKOMeHAYIOLero JikLia ( )
TO/INCh pacimdpoBKa
MnoArimMcu
MII «__» 20T

KoHtakTHbIe TeseoHbI
pPeKOMeH/YHoIero uiia (C Kogom ropoja)
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K [Tosio)keHHt0 0 ropsifike (OPMHUPOBaHUS
pe3epBa yIipaBjieHuUeCKIX KaZjpoB
MBICKOBCKOT'O TOPOZCKOTO OKpyTa

UHANBUAYASIbHOW MOATOTOBKMU

KaHangata Ha 3ameleHne OO/DKHOCTU

(ueneBasd [O/MKHOCTbL)

(damnnusa,

UMSA, OT4YEeCTBO)

(3amewaemMass LO/MKHOCTb Ha AaHHbIA MOMEHT)

Ha nepuog c no

N | HaumeHOBaHue Cpoku u MeCcTo OrtmeTKa o PexBU3UTEI OATBEPIKJAIOLLIAX
/11 | MepOTIpUSATUS ero MpoBeieHus BBITTOJTHEHUU JOKYMEHTOB

PykoBoAUTENb MNOArOTOBKW:

" " 20__r. Mognuckb pacwndpoBKa nognucu

C nnaHoM MOArOTOBKW O3HAKOM/EH: NMNognucek pacundpoBKa MNognucu

" " 20__ r.
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K [Tosio)keHHt0 0 ropsifike (OPMHUPOBaHUS
pe3epBa yIipaBjieHuUeCKIX KaZjpoB
MBICKOBCKOT'O TOPOZCKOTO OKpyTa

OTYET

0 BbLINOMIHEHUM NNaHa WHAMBUAYaNbHOR NOAFOTOBKM

KaHaugaTa Ha 3amelleHne AOIKHOCTU

(ueneBasd [AOMXHOCTD)

(vamnnuns,

UMSi, OT4YECTBO)

(3amelaemas [OMKHOCTb Ha [AaHHbLIA MOMEHT)

3a
(oTueTHbIA nepuopg)
N | HaumeHoBaHue Cpoku 1 MecTo OtmeTKa 0 PekBU3UTEI MOATBEPIKJAOILIAX
/11 | MepOTIpUSATUS ero INpoBeieHus BbITIOJTHEHUU JOKYMEHTOB
WcnonHutens Noanucek pacwnudpoBKa NoAMNMUCH
([/OMKHOCTL)
CornacoBaHo:
PyKoBOAMTENb MOAFOTOBKMW:
" " 20__r. Mognuck pacwubépoBka nognucu
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	2. Порядок формирования резерва
	Дополнительно могут быть представлены документы, характеризующие его профессиональную подготовку: рекомендательные письма, характеристики с места работы, документы об участии в различных профессиональных конкурсах, о результатах научной деятельности, о наличии наград, званий.
	2.6. В случае выдвижения граждан в качестве кандидатов для включения в резерв управленческих кадров по представлению субъектов, указанных в подпункте 2.4.1. пункта 2.4. настоящего Положения, выдвижение осуществляется путем направления в Кадровую службу документов, определенных в пункте 2.5 настоящего Положения, а также представления(рекомендации), подписанного руководителем субъекта, представляющего кандидата (приложение N 4 к настоящему Положению).
	2.7. Кадровая служба осуществляет проверку полноты представленных документов и передает документы в Комиссию.
	2.8. Оценка кандидата на соответствие критериям отбора производится на заседании Комиссии в месячный срок после представления в Кадровую службу полного пакета документов.
	2.9. Комиссия может пригласить кандидата для включения в резерв управленческих кадров на заседание Комиссии для проведения собеседования.
	2.9.1. На собеседовании проводятся экзаменационно-оценочные мероприятия, состоящие из следующих элементов:
	2.9.1.1. Оценка профессионально-деловых и личностных качеств кандидатов.
	2.9.1.2. Оценка уровня знаний нормативной правовой базы Российской Федерации; субъекта Российской Федерации и муниципального образования в соответствующей сфере деятельности, владения информационно-компьютерными технологиями.
	2.9.2. При осуществлении оценочных мероприятий Комиссией могут приглашаться заместители главы городского округа, координирующие соответствующую сферу деятельности, представители образовательных и иных учреждений, обладающие знаниями в соответствующих сферах деятельности.
	2.9.3. Решения Комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании, и оформляются протоколом.
	Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.
	При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии.
	2.10. По результатам оценки кандидата Комиссией принимается решение:
	2.10.1. О зачислении кандидата в резерв управленческих кадров.
	2.10.2. Об отказе в зачислении кандидата в резерв управленческих кадров.
	2.11. После принятия решения о зачислении кандидата в резерв управленческих кадров Комиссия дает рекомендацию о приоритетных направлениях подготовки данного кандидата в рамках работы с резервом управленческих кадров.
	2.12. Решение Комиссии о включении кандидата в резерв или об отклонении кандидатуры оформляется протоколом. На основании протокола Комиссией подготавливается проект распоряжения администрации города о зачислении в резерв, который направляется главе городского округа. После подписания распоряжение размещается на официальном сайте администрации городского округа.
	2.13. Документы кандидатов, не включенных в резерв, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение года со дня подачи документов для включения в резерв.
	3. Подготовка резерва управленческих кадров
	3.1. По результатам оценки потребностей в получении знаний, умений и навыков, необходимых для осуществления управленческой деятельности, формируется план индивидуальной подготовки кандидата на замещение должности согласно приложению №5 к настоящему Положению.
	3.2. План индивидуальной подготовки составляется руководителем индивидуальной подготовки с участием лица, состоящего в резерве, сроком на три года. План должен быть представлен на утверждение не позднее чем через два месяца после включения кандидата в состав резерва.
	План индивидуальной подготовки составляется в трех экземплярах, которые находятся у кандидата, его руководителя и в Кадровой службе.
	3.3. В плане индивидуальной подготовки указываются мероприятия, планируемые руководителем подготовки для приобретения кандидатом профессиональных знаний, умений, опыта и развития его профессиональных и личностных качеств. План индивидуальной подготовки предусматривает прохождение правовой и специальной подготовки:
	3.3.1. В разделе правовой подготовки обозначаются следующие направления подготовки:
	3.3.1.1. Изучение федеральных законов, законов Кемеровской области, нормативных правовых актов органов местного самоуправления Мысковского городского округа по вопросам муниципальной службы и направлениям деятельности.
	3.3.1.2. Изучение опыта других муниципальных образований по правовому регулированию соответствующих направлений деятельности.
	3.3.1.3. Изучение современной научной и учебной литературы по вопросам управления и психологии.
	3.3.2. Раздел специальной подготовки предполагает:
	3.3.2.1. Получение знаний по должности, на которую кандидат зачислен в резерв управленческих кадров (изучение должностной инструкции, соответствующей должности, на которую кандидат был зачислен в резерв).
	3.3.2.2. Изучение информационных систем, связанных с исполнением обязанностей по должности, на которую кандидат зачислен в резерв.
	3.3.2.3. Подготовка нормативных правовых актов, аналитических документов по направлению деятельности, соответствующему должности, на которую кандидат был зачислен в резерв.
	3.3.2.4. Подготовка лекций, докладов на заседания круглых столов, совещаний.
	3.3.2.5. Проведение проверок по направлению деятельности.
	3.3.2.6. Участие в работе совещаний, конференций.
	3.3.2.7. Участие в разработке и реализации социально значимых проектов и программ.
	3.3.2.8. Участие в семинарах, форумах, конференциях.
	3.3.2.9. Временное исполнение обязанностей.
	3.3.2.10. Обучение, повышение квалификации в образовательных учреждениях.
	3.4. По результатам участия в мероприятиях плана индивидуальной подготовки кандидат два раза в год (по полугодиям) представляет в Кадровую службу отчет о прохождении подготовки согласно приложению N 6 к настоящему Положению.
	3.5. Контроль за ходом выполнения муниципальным служащим плана осуществляется его руководителем.
	3.6. По результатам оценки степени готовности лиц, состоящих в резерве, к замещению должностей формируются группы для обучения по образовательным программам и прохождения иных форм подготовки.
	3.7. В случае образования вакансии по целевой должности, предусмотренной в пункте 2.1 настоящего Положения, в срок не более 5 рабочих дней после образования вакансии Кадровая служба формирует список кандидатов из резерва управленческих кадров, рекомендованных для назначения на вакантную должность.
	4. Порядок исключения кандидата из резерва
	управленческих кадров
	4.1. Кандидат на замещение вакантной должности исключается из резерва управленческих кадров в случае:
	4.1.1. Назначения на целевую должность, для замещения которой гражданин был включен в резерв.
	4.1.2. Трехкратного отказа от назначения на должность, на замещение которой кандидат был включен в резерв.
	4.1.3. Увольнения с занимаемой должности за виновные действия.
	4.1.4. Недобросовестного отношения к выполнению индивидуального плана подготовки, а также должностных обязанностей по замещаемой должности.
	4.1.5. Осуждения к уголовному наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности, на замещение которой гражданин был включен в резерв.
	4.1.6. Достижения пенсионного возраста, установленного действующим законодательством Российской Федерации, для женщин - 55 лет, для мужчин - 60 лет.
	4.1.7. На основании письменного личного заявления гражданина.
	4.1.8. Смерти, объявления умершим или признания безвестно отсутствующим.
	4.2. Решение об исключении кандидата из резерва управленческих кадров принимается на заседании Комиссии.
	4.3. Повторное включение гражданина в резерв происходит в порядке, предусмотренном настоящим Положением.
	4.4. Не имеют права повторного включения в резерв граждане, исключенные из него по основаниям, предусмотренными пунктами 4.1.2 – 4.1.6 настоящего Положения.
	5. Мониторинг мероприятий
	5.1. Для оценки состояния подготовки и состава резерва управленческих кадров Кадровая служба ежегодно осуществляет мониторинг хода работы с резервом управленческих кадров.
	Для проведения мониторинга формируется база данных резерва, которая включает в себя по каждой должности, на которую формируется резерв, персональные данные каждого кандидата, наименование замещаемой им должности, направление (специальность) профессионального образования.
	Мониторинг состава резерва осуществляется с целью:
	5.1.1. Исключения из состава резерва по основаниям, предусмотренным разделом 4 настоящего Положения.
	5.1.2. Периодической оценки профессиональных и личностных качеств состоящих в резерве граждан.
	5.2. Для проведения мониторинга отдел кадровой работы осуществляет подготовку следующих документов:
	5.2.1. Анализ качества резерва управленческих кадров в Мысковском городском округе.
	5.2.2. Информацию о резерве управленческих кадров в Мысковском городском округе.
	5.2.3. Информацию о лицах, включенных в резерв управленческих кадров города Кемерово, прошедших подготовку и назначенных на должности за отчетный период.
	5.2.4. Анализ исполнения планов индивидуальной подготовки за отчетный период.
	5.2.5. Анализ предложений кандидатов о совершенствовании работы с резервом управленческих кадров.
	5.2.6. Иную информацию.
	5.3. По результатам мониторинга вырабатываются предложения по совершенствованию подготовки лиц, состоящих в резерве управленческих кадров.
	Результаты мониторинга являются основанием для организации работы по дополнительному отбору в резерв в случае возникновения дополнительной потребности в нем в соответствующих сферах управления.
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