
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Кемеровская область

город Мыски

Администрация Мысковского городского округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 10 декабря 2021 № 2080-п

Об утверждении  Плана  мероприятий («дорожная карта») 
«Создание в Мысковском городком округе системы долговременного

ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами» 
на 2022-2024 годы»

В  целях  исполнения  Указа  Президента  Российской  Федерации  от
07.05.2018   №  204  «О  национальных  целях  и  стратегических  задачах
развития  Российской  Федерации  на  период  до  2024  года»,  распоряжения
Коллегии Администрации  Кемеровской области от 18.01.2019 года № 14-р
«Об  утверждении  плана  мероприятий  («дорожной  карты»)  «Создание  в
Кемеровской  области-Кузбассе  системы  долговременного  ухода  за
гражданами  пожилого  возраста  и  инвалидами  на  2019-2022  годы»  (в
редакции распоряжения Правительства  Кемеровской области – Кузбасса от
02.10.2019  №  601-р,  от  13.12.2019  №773-р,  от  29.09.2020  №  612-р,  от
27.11.2020 № 750-р,  от  15.12.2020 № 792-р),  распоряжения Правительства
Кемеровской  области-Кузбасса  от  03.07.2020  №  415-р  «Об  утверждении
плана мероприятий («дорожной карты») «Развитие в Кемеровской области-
Кузбассе  стационарозамещающих  технологий  социального  обслуживания
граждан, страдающих психическими расстройствами на 2020-2024 годы»,
руководствуясь ст.16.1. Федерального  закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об
общих  принципах  организации  местного  самоуправления  в  Российской
Федерации», ст. 44 Устава Мысковского городского округа:

1.  Утвердить прилагаемый План  мероприятий  («дорожную карту»)
«Создание в Мысковском городком округе системы долговременного  ухода
за гражданами пожилого возраста и инвалидами» на 2022-2024 годы (далее-
План мероприятий).



2. Управлению социальной защиты населения Мысковского городского
округа  (Волгина  Е.В.),  Муниципальному  казенному  учреждению  «Центр
социального обслуживания» (Букина Т.В.)  и Государственному бюджетному
учреждению здравоохранения  «Мысковская  городская  больница» (Кочетов
Ю.И.), обеспечить реализацию утвержденного Плана мероприятий.

3. Признать утратившими силу:
3.1. постановление администрации Мысковского городского округа от

14.12.2020 года №1927-п «Об утверждении   Плана мероприятий («дорожной
карты»)  «Создание  в  Мысковском  городком  округе  системы
долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами» на
2021-2022 годы;

3.2.  постановление администрации Мысковского городского округа от
02.02.2021 года  №109-п «О внесении изменений и  дополнений   в   План
мероприятий («дорожную карту») «Создание в Мысковском городком округе
системы  долговременного  ухода  за  гражданами  пожилого  возраста  и
инвалидами»  на  2021-2022  годы,  утвержденный  постановлением
администрации Мысковского городского округа от 14.12.2020 года № 1927-п.

4.  Консультанту-советнику  организационного  отдела  администрации
Мысковского  городского  округа  (А.А.  Смирнов)  разместить  настоящее
постановление  на  официальном  сайте  администрации  Мысковского
городского  округа  в  информационно-телекоммуникационной  сети
«Интернет».

5. Настоящее постановление вступает в силу  с 01.01.2022 года.
6.  Контроль  за  исполнением  данного  постановления  возложить  на

заместителя  главы  Мысковского  городского  округа  по  национальной
политике и социальным вопросам Р.П. Апонькина.

Глава Мысковского
городского округа Е.В. Тимофеев



Утвержден
постановлением

администрации Мысковского
городского округа

от 10.12.2021г. № 2080-п

ПЛАН
МЕРОПРИЯТИЙ («ДОРОЖНАЯ КАРТА») «СОЗДАНИЕ
В МЫСКОВКОМ ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ СИСТЕМЫ

ДОЛГОВРЕМЕННОГО УХОДА
ЗА ГРАЖДАНАМИ ПОЖИЛОГО ВОЗРАСТА И ИНВАЛИДАМИ»

НА 2022 – 2024 ГОДЫ
1. Общее описание «дорожной карты»

Увеличение  численности  лиц  старше  трудоспособного  возраста  и  их
удельного  веса  в  общей  численности  населения  Кемеровской  области  –
Кузбасса  увеличивает  у  граждан  старшего  возраста  потребность  в
социальных услугах и медицинской помощи, которые должны оказываться с
учетом  возрастных  особенностей  пожилых  людей  и  происходящих
физиологических изменений.
     Результатом оказания гражданам пожилого возраста социальных услуг и
медицинской  помощи  с  учетом  их  возрастных  и  физиологических
особенностей  должно  быть  увеличение  ожидаемой  продолжительности
здоровой жизни до 67 лет к 2024 году.   
     Для реализации указанной задачи необходимо внедрение новых форм
ухода и патронажа, которые позволят поддержать социальную активность,
психологический и физический статус граждан пожилого возраста, а также
улучшить качество их жизни вне зависимости от места проживания.
        Реализация  плана  мероприятий  («дорожной  карты»)  «Создание  в
Мысковском  городском  округе  системы  долговременного  ухода  за
гражданами пожилого возраста и инвалидами» на 2022 – 2024 годы (далее –
«дорожная карта») направлена на создание системы долговременного ухода
за  гражданами  пожилого  возраста  и  инвалидами,  включающей
сбалансированные  социальное  обслуживание  и  медицинскую  помощь  на
дому и в полустационарной форме с привлечением патронажной службы и
сиделок,  а  также  на  поддержку  семейного  ухода  (далее  –  система
долговременного ухода, СДУ).
         В Мысковском городском округе организацией,  предоставляющей
социальные услуги гражданам пожилого возраста,  инвалидам и лицам без
определенного  места  жительства,  является  Муниципальное  казенное
учреждение  «Центр  социального  обслуживания»  (далее  МКУ  ЦСО),
зарегистрированное по адресу: Кемеровская область-Кузбасс, город Мыски,
ул. Серафимовича, 16.
      В структуре МКУ ЦСО действуют следующие подразделения:
1 отделение срочного социального обслуживания;



1 отделение дневного пребывания;
5 отделений социального обслуживания на дому.

В  2021  году  МКУ  ЦСО  включился  в  пилотный  проект  по  Системе
долговременного ухода (СДУ). На эти цели из Федерального и Областного
бюджетов  учреждению  выделены  дополнительные  ассигнования  на  фонд
оплаты  труда  по  укомплектованию  штатов,  открытие  отделения  дневного
пребывания  и  развитие  стационарозамещающих  технологий,  обучение
специалистов в сумме 4382,6 тыс. рублей. 

В 2021 году проведена работа по разработке НПА, модернизации работы
МКУ ЦСО, обучению специалистов (93,0 тыс. рублей – 17 чел.):
 -  4  специалиста  по социальной работе  повысили свою квалификацию по
программе «Социально медицинская реабилитация» и «Социальная работа с
различными категориями граждан»;
 -  7  социальных  работников  прошли  курсы  повышения  квалификации  в
ФГБУ ФНКЦ ФМБА Академии постдипломного образования по программе
«Социально  медицинская  реабилитация»  и  в  АНКО  ДПО  «ГК  Профи  -
Сибирь»  г.  Кемерово  по  программе  «Система  долговременного  ухода  за
пожилыми,  инвалидами  на  дому  и  в  учреждениях  социальной  защиты
населения. Базис для социальных работников»; 
-  6  сиделок  по  программе  «Система  долговременного  ухода»  и  «Система
долговременного ухода за пожилыми, инвалидами на дому и в учреждениях
социальной защиты населения. Базис для социальных работников». 
       В 2021 году услугами отделения срочного социального обслуживания
воспользовались 2011 человек (2020 год – 2928 человек). 
      Оказано срочных социальных услуг в 2021 году – 2802 единиц (2020 год –
3936  единиц).  Показатель  снижения  по  отделению  срочного  социального
облуживания  показывает  рост  дохода  населения  и  возможность
самостоятельного решения жизненных проблем.
       16 сентября 2021 года открыто отделение дневного пребывания на 10
мест  для  граждан  пожилого  возраста  и  инвалидов,  граждан,  страдающих
когнитивными  расстройствами,  граждан,  имеющих  ограничения
мобильности,  граждан,  страдающих  психическими  расстройствами
признанных  нуждающимися  в  предоставлении  социальных  услуг  в
полустационарной  форме  социального  обслуживания  с  сервисом
транспортной доставки.
       Основной  задачей  отделения  является  проведение  комплекса
мероприятий,  включающих  в  себя  уход,  социализацию,  психологическую
поддержку и реабилитацию, сохранение когнитивных функций и улучшение
коммуникативных  навыков, обеспечивающие  сохранение  качества  жизни
человека,  позволяющие компенсировать  ограничения  жизнедеятельности  и
уменьшить  зависимость  от  посторонней  помощи.  С  момента  открытия
отделение дневного пребывания посетили 41 человек, оказано 298 услуг. 
      Для  укомплектованности  отделения  мебелью  и  необходимым
оборудованием использованы субсидии федерального и областного бюджета
в  сумме  497,4  тыс.  рублей.  В  июле  учреждение  принимало  участие  в
конкурсе  на  получение  гранта,  который  проводил  Фонд  по  развитию



социальных,  спортивных,  образовательных  и  культурных  проектов
«Сибантрацит  Содействие».  По  итогам  конкурса  26  августа  2021года
получен грант в размере 165,00 тыс. рублей. За счет этих денежных средств
приобретены  диванный  уголок,  телевизор,  стол  для  рисования  песком  и
куллер с чайным столиком. 
     Нежилое помещение для размещения отделения дневного пребывания
передано учреждению на праве оперативного управления согласно договору
от 20.05.2021 г. № 70/1-2021. Ремонт данного помещения проведен за счет
собственных средств учреждения на сумму 590,5 тыс. рублей.   
      Социальное обслуживание на дому в 2021 году получили 866 человек
(2020 год – 982 человека). 
     Предоставление  социальных  услуг  осуществляется  согласно
утвержденным  тарифам  на  социальные  услуги.  Тарифы  на  социальные
услуги утверждаются региональной энергетической комиссией Кемеровской
области  -  Кузбасса  по  социальным  услугам,  включенным  в  перечень
социальных  услуг,  предоставляемых  поставщиками  социальных  услуг,
утвержденный Законом Кемеровской области от 18.12.2014 N 121-ОЗ «Об
утверждении  перечня  социальных  услуг,  предоставляемых  поставщиками
социальных  услуг»,  в  соответствии  с  постановлением Коллегии
Администрации Кемеровской области от 16.09.2014 N 362 «Об установлении
Порядка  утверждения  тарифов  на  социальные  услуги  на  основании
подушевых  нормативов  финансирования  социальных  услуг».  Тарифы  на
социальные  услуги  утверждены  постановлениями  региональной
энергетической  комиссии  Кемеровской  области  от  18.03.2016  N  21 (в
редакции постановления № 421 от 04.12.2018г.) «Об установлении тарифов
на социальные услуги на основании подушевых нормативов финансирования
социальных  услуг,  предоставляемые  поставщиками  социальных  услуг  на
дому  и  в  полустационарной  форме  социального  обслуживания  в
Кемеровской области»).
        Постановлением администрации Мысковского городского округа от
03.06.2019 года утверждено Положение о порядке и условиях предоставления
дополнительных социальных услуг муниципальным казенным учреждением
«Центр социального обслуживания». 

Решением Совета народных депутатов Мысковского городского округа
от  26.06.2019  года  №  36-н утверждены  перечень  и  тарифы  на
дополнительные  социальные  услуги,  предоставляемые  гражданам  МКУ
ЦСО.
        В Мысковском городском округе для граждан пожилого возраста и
инвалидов  развивается  стационарозамещающая  технология  социального
обслуживания  «приемная  семья».  Данная  технология  позволяет  улучшить
условия  жизнедеятельности  граждан  с  ограниченными  возможностями.
Работа  в  данном  направлении  продолжается.  В  2021  году  организована
вторая «приемная семья».
       С 2018 года в МКУ ЦСО действует «школа ухода». Главная цель «школы
ухода»  —  содействие  сохранению  пребывания  получателей  социальных
услуг в привычной благоприятной среде (их проживанию на дому). В «школе
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ухода»  проводится  комплекс  мероприятий,  направленных  на
информирование,  консультирование,  обучение  и  психологическую
поддержку  родственников,  осуществляющих  уход  за  тяжелобольными  и
маломобильными  людьми,  а  также  социальных  работников  и  сиделок
(помощников по уходу). В 2021 году «школой ухода» проведено 19 занятий с
социальными работниками, родственниками лиц, утративших подвижность, с
клиентами отделения дневного пребывания. Прочитано 10 лекций на темы
«Организация питания пожилого человека», «Инсульт. Реабилитация после
инсульта»  и  другие  волнующие  вопросы.  В  2021  году  «школой  ухода»
оказано 754 услуги.
        Пункт проката технических средств реабилитации (далее ТСР), работает
на базе учреждения с 2018 года и предназначен для временного обеспечения
реабилитационными  средствами  граждан  Мысковского  городского  округа,
нуждающихся в указанных средствах. Дополнительная социальная услуга по
предоставлению  технических  средств  реабилитации  предлагается  для
возможности  гражданину  самостоятельно  передвигаться,  обеспечивать
основные жизненные потребности в силу заболевания, травмы, возраста или
наличия инвалидности. В 2021 году заключено 33 договора на прокат ТСР. 
     В 2021 году на дооснащение «школы ухода» и «пункта проката» за счет
средств федерального и  областных бюджетов на сумму 389,2 тыс.  рублей
закуплены  технические  средства  реабилитации,  средства  гигиены  и
оборудование  для  освоения  техники  проведения  гигиенических  процедур,
приемов  оказания  помощи  в  бытовых  вопросах  (кормление,  одевание,
купание и другое). 
       С 2012 года в учреждении функционирует служба социального такси.
Данная  технология  позволяет  повысить  социальную  активность  людей  с
ограниченными  возможностями.  На  декабрь  2021  года  данной  услугой
воспользовались 62 человека,  предоставлено 132 услуги (в 2020 году – 61
человек, предоставлено 112 услуг).
        Для реализации проекта в 2021 году по созданию долговременного
ухода на территории Мысковского городского округа проведена следующая
работа:
          - в 2021 году охват лиц старше трудоспособного возраста, признанных
нуждающимися  в  социальном  обслуживании,  системой  долговременного
ухода составил 4,4 % от числа получателей социальных услуг 866 человек;

-  приказом  МКУ  ЦСО  от  11.01.2021г.  №  51  «О  назначении
ответственных лиц за определение индивидуальной потребности граждан в
постороннем  уходе  (типизации)» назначены  ответственные  лица  за
организацию ухода за получателями социальных услуг на дому в МКУ ЦСО;
          - разработаны нормативно правовые акты, обеспечивающие создание
системы долговременного ухода. Приказом МКУ ЦСО от 30.06.2021г. № 82
«О  развитии  в  учреждении  стационарозамещающих  технологий  в  сфере
социального обслуживания» утверждены в новой редакции положения:
           -  о  «Службе  сиделок»,  о  «Школе  ухода»,  о  «Пункте  проката
технических  средств  реабилитации»,  «Отделении  дневного  пребывания
граждан пожилого возраста и инвалидов»;



          -  продолжается  работа  межведомственной  рабочей  группы
утвержденной  Постановлением  администрации  Мысковского  городского
округа  от  27.01.2021г.  №  21-п  «О  создании  межведомственной  рабочей
группы  по  реализации  пилотного  проекта» с  участием  представителей
социальной защиты и здравоохранения, и представителей органов местного
самоуправления в сфере социальной защиты и здравоохранения; 
         - в 2021 году проведена типизация получателей социальных услуг,
состоящих на надомном обслуживании (866), что составляет 100% от общей
численности получателей социальных услуг, а также граждан, информация о
нуждаемости  (потенциальной  нуждаемости)  в  предоставлении  социальных
услуг  которых  передана  медицинскими  организациями  в  МКУ  ЦСО
посредством межведомственного взаимодействия. Проведена корректировка
индивидуальной программы предоставления социальных услуг и составление
индивидуального плана ухода с учетом медицинских рекомендаций по уходу
за  гражданами,  нуждающимися  (потенциально  нуждающимися)  в
предоставлении социальных услуг (далее – медицинские рекомендации по
уходу), полученных от медицинских организаций, для граждан, в отношении
которых проведена процедура типизации;

   -  продолжается  работа  по  проведению  типизации  граждан,  вновь
принятых на социальное обслуживание;  

   -  для  учета,  регистрации,  обработки  социальных  услуг,
предоставляемых гражданам на  дому внедрена  и  действует  программа 1С
«Учет социальных услуг и получателей».
         С  целью  совершенствования  предоставляемых  услуг  в  форме
социального обслуживания на дому в штатное расписание учреждения в 2021
году введено 8  ставок сиделок (помощников по уходу),  в  том числе 6  на
постоянной основе и 2 временные в связи с увеличением количества граждан,
нуждающихся в услугах сиделок (помощников по уходу). Услугами сиделок
(помощников по уходу) на декабрь 2021 года пользуются 24 жителя города,
находящиеся  на  постельном  режиме.  Для  обеспечения  средствами  ухода
персонала,  задействованного  в  предоставлении  ухода,  закуплены средства
ухода на сумму 300,0 тыс. рублей.
       Медицинская  помощь гражданам пожилого  возраста  оказывается  в
рамках Территориальной программы государственных гарантий бесплатного
оказания гражданам медицинской помощи на 2021 год и на плановый период
2022  и  2023  годов,  утвержденной  постановлением  Правительства
Кемеровской  области  -  Кузбасса от  30.12.2020   N  817  «Об  утверждении
Территориальной  программы  государственных  гарантий  бесплатного
оказания гражданам медицинской помощи на 2021 год и на плановый период
2022 и 2023 годов» (далее  –  Территориальная программа государственных
гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи),  по всем
видам: первичная медико-санитарная помощь, специализированная, скорая. 
      Лицензию на оказание медицинской помощи по профилю «гериатрия»
ГБУЗ «Мысковская городская больница» не имеет.
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      Лицензию для оказания паллиативной помощи гражданам Мысковского
городского  округа,  ГБУЗ  «Мысковская  городская  больница»  планирует
приобрести в 2022 году. 
       Медицинская помощь по профилю «гериатрия», паллиативная помощь
оказывается медицинскими организациями, имеющими лицензию.

2. Цель «дорожной карты»

Целью «дорожной карты» является продолжение работы и дальнейшее
развитие в Мысковском городском округе системы долговременного ухода за
гражданами  пожилого  возраста  и  инвалидами,  включающее
сбалансированные  социальное  обслуживание  и  медицинскую  помощь  на
дому,  в  полустационарной форме с  привлечением патронажной службы и
сиделок, а также поддержку семейного ухода.

3. Задачи «дорожной карты»

       Задачами «дорожной карты» являются:
-  системная  поддержка  и  повышение  качества  жизни  граждан  пожилого
возраста и инвалидов в Мысковском городском округе при получении ими
социальных услуг;
-  актуализация  критериев  определения  граждан,  нуждающихся
(потенциально  нуждающихся)  в  предоставлении  социальных  услуг,  для
использования  в  медицинских  организациях  в  целях  выявления  граждан,
нуждающихся (потенциально нуждающихся) в предоставлении социальных
услуг,  и  передачи  информации  об  указанных  гражданах  в  организации
социального обслуживания;
-  привлечение  негосударственных  организаций  и  добровольцев  к
предоставлению социальных, медицинских услуг в социальном учреждении;
-  совершенствование  порядка  выявления  граждан,  нуждающихся
(потенциально нуждающихся) в предоставлении социальных услуг;
-  организация  порядка  межведомственного  взаимодействия  ГБУЗ
«Мысковская  городская  больница»  и  МКУ  «Центр  социального
обслуживания»;
- развитие и поддержка семейного ухода за гражданами пожилого возраста и
инвалидами;
-  организация  обучения  и  повышения  квалификации  специалистов  МКУ
ЦСО и ГБУЗ «Мысковская городская больница».

4. Ожидаемые результаты реализации «дорожной карты»

4.1.  Повышение  профессионального  уровня  работников  МКУ  «Центр
социального обслуживания», работающих в системе долговременного ухода
в Мысковском городском округе.



4.2.  Обеспечение  комплексности,  доступности,  эффективности  медико-
социальной помощи гражданам пожилого возраста.
4.3. Оптимизация расходования бюджетных средств.
4.4.  Подготовка  программы  развития  системы  долговременного  ухода  в
Мысковском  городском  округе,  в  том  числе  в  части  выполнения
мероприятий  по  профилактике  и  раннему  выявлению  нарушений
когнитивных функций у граждан пожилого возраста, профилактике падений
и переломов, по результатам проведенной работы. 
4.5.  Совершенствование  межведомственного  взаимодействия,  включая
развитие  информационных  систем,  обеспечивающих  преемственность  и
согласованность оказания помощи пожилым гражданам. 
4.6.  Совершенствование  нормативной  правовой  базы,  обеспечивающей
дальнейшее развитие системы долговременного ухода.
4.7. Привлечение социально ориентированных некоммерческих организаций,
волонтеров и добровольцев в реализацию системы долговременного ухода
для улучшения качества жизни граждан пожилого возраста и инвалидов и
внедрения стационарозамещающих технологий
4.8.  Улучшение  условий  предоставления  социальных  услуг  гражданам
пожилого  возраста  и  инвалидам,  способствующих  достижению  цели  –
увеличению ожидаемой продолжительности здоровой жизни.
4.9.  Привлечение  дополнительного  финансирования  на  развитие  системы
медико-социальной  помощи  гражданам  пожилого  возраста  за  счет
инициирования  целевых  программ  и  привлечения  негосударственных
структур к оказанию медицинских, социальных и психологических услуг для
граждан старших возрастных групп.
4.10.  Развитие  и  поддержка  семейного  ухода  за  гражданами  пожилого
возраста и инвалидами.

5. Контрольные показатели

№ Наименование  контрольного
показателя

Единица
измерени
я

Плановый период
2022 г. 2023 г. 2024 г.

1 Охват  лиц  старше
трудоспособного  возраста,
признанных  нуждающимися  в
социальном  обслуживании,
системой  долговременного
ухода

процентов не
менее 5

не 
менее 7,5

не
менее 8 

2  Доля  граждан  старше
трудоспособного  возраста  и
инвалидов,  получающих
услуги  в  рамках  системы
долговоременного  ухода,  от
общего  числа  граждан  старше

процентов не
менее

5,8

не 
менее

8

не
менее 

10



трудоспособного  возраста  и
инвалидов,  нуждающихся  в
долговременном уходе

3 Удельный  вес
негосударственных
организаций,  оказывающих
социальные  услуги  гражданам
пожилого  возраста  и
инвалидам,  от  общего
количества  организаций  всех
форм  собственности,
предоставляющих  услуги  в
данной сфере

процентов 0 0 0

4 Количество  действующих  при
организации  социального
обслуживания  школ  ухода  по
обучению  граждан,
осуществляющих
неформальный уход

единиц 1 1 1

5 Количество  инвалидов  с
ментальными  нарушениями,
получающих  общее
образование

человек 0 0 0

6. Ответственные за реализацию «дорожной карты»

N
п/п

Фамилия,
инициалы

Должность

1 Волгина Е.В. Начальник управления социальной защиты населения
Мысковского городского округа

2 Кочетов Ю.И. Главный врач ГБУЗ «Мысковская городская 
больница»

3 Букина Т.В. Директор МКУ «Центр социального обслуживания»



7. План мероприятий

N п/
п

Наименование мероприятия Ответственный
исполнитель

Ожидаемый непосредственный
результат

Срок Финансирование и источники, тыс. 
руб.

начала
реализа

ции

окончан
ия

реализа
ции

2022 год 2023 год 2024 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Организационные мероприятия по созданию системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами
 в Мысковском городском округе

1.1 Оценка  укомплектованности
нормативной  штатной
численности  с  учетом  оценки
индивидуальных  потребностей
в социальных услугах граждан,
признанных  нуждающимися  в
социальном  обслуживании  в
рамках СДУ

МКУ ЦСО Планирование  нагрузки  на  одного
социального  работника,  сиделку  с
учетом индивидуальных потребностей
в  социальных  услугах  по  итогам
проведения  типизации  граждан,
признанных  нуждающимися  в
социальном  обслуживании  в  рамках
СДУ

Январь 
2022г.

Декабрь
2024г.

- - -

1.2 Совершенствование,  разработка
нормативно-правовых  актов  с
учетом  требований,
обеспечивающих  создание
системы долговременного ухода

МКУ ЦСО Совершенствование НПА, принятых в
2021  году,  обеспечивающих  создание
системы долговременного ухода 

Январь 
2022г.

Декабрь
2024г.

- - -

1.3 Совершенствование  порядка
выявления  граждан,
нуждающихся  (потенциально
нуждающихся)  в
предоставлении  социальных

МКУ  ЦСО,
ГБУЗ
«Мысковская
городская
больница»

В соответствии  с  приказом   ДСЗН  и
ДОЗН  Кемеровской  области  №
109/1376   от  18.07.2019  г.)  «Об
утверждении  порядка
информационного  обмена  об

Январь 
2022 
года

Декабрь
2024 
года

- - -



услуг.  Организация
взаимодействия  с  медицинским
учреждением  ГБУЗ
«Мысковкая  городская
больница»

инвалидах  и  гражданах,  достигших
возраста 60 лет и старше, с полной или
частичной  утратой  способности  либо
возможности  осуществлять
самообслуживание,  самостоятельно
передвигаться, обеспечивать основные
жизненные  потребности  в  силу
заболевания»  в  МКУ ЦСО определен
механизм порядка выявления граждан,
нуждающихся в предоставлении услуг
в сфере социального обслуживания  

1.4 Внедрение  современных
информационных  технологий  в
организацию  деятельности
социальных работников

МКУ ЦСО Освоение  и  обучение  социальных
работников  программе  «Учет
социальных услуг и получателей», для
дальнейшего  перехода  передачи
информации  социальными
работниками  о  предоставленных
услугах  в  режиме  реального  времени
для формирования отчетности 

Январь
2022
года

Декабрь
2024
года

- - -

2. Определение индивидуальной потребности гражданина в постороннем уходе, типизации

2.1 Проведение типизации граждан,
получающих  социальные
услуги,  а  также  граждан,
информация  о  нуждаемости
(потенциальной нуждаемости) в
предоставлении  социальных
услуг  которых  передана
медицинскими организациями в
МКУ  ЦСО  посредством
межведомственного
взаимодействия) 

МКУ  ЦСО,
ГБУЗ
«Мысковская
городская
больница»

Проведена  типизация  в  отношении
граждан, проживающих в Мысковском
городском  округе  и  получающих
социальные  услуги,  а  также  граждан,
проживающих  в  муниципальном
образовании,  информация  о
нуждаемости  (потенциальной
нуждаемости)  в  предоставлении
социальных  услуг  которых  получена
МКУ  ЦСО  от  медицинских
организаций  посредством

Январь 
2022 
года

Декабрь
2024 
года

- - -



межведомственного взаимодействия 

2.2 Корректировка индивидуальной
программы  предоставления
социальных услуг, включающий
специальный  раздел  о
предоставлении  социального
пакета долговременного ухода и
составление  индивидуального
плана  ухода  с  учетом
медицинских  рекомендаций  по
уходу,  полученных  от
организаций  ГБУЗ
«Мысковская  городская
больница»,  в  т.ч.  от  частных
медицинских  организаций
(Постановление  Правительства
РФ от 27.12.2019г. № 1915), для
граждан,  в  отношении которых
проведена процедура типизации

МКУ  ЦСО,
ГБУЗ
«Мысковская
городская
больница»  

Скорректированы  индивидуальные
программы  предоставления
социальных  услуг  и  составлены
индивидуальные планы ухода с учетом
медицинских рекомендаций по уходу,
полученных  от  медицинских
организаций для граждан, в отношении
которых  проведена  процедура
типизации

Январь 
2022 
года

Декабрь
2024 
года

- - -

3. Совершенствование предоставления социальных услуг на дому и в полустационарной форме социального обслуживания. Развитие и
поддержка семейного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами

3.1 Организация  деятельности
отделения дневного пребывания
граждан  с  сервисом
транспортной  доставки
получателей  социальных  услуг
со  специализацией  работы  для
граждан  с  когнитивными
нарушениями,  ограничениями
мобильности  и  граждан,
страдающих  психическими

МКУ  ЦСО,
ГБУЗ
«Мысковская
городская
больница»,  

Получение услуг в отделении дневного
пребывания  гражданами  которым  в
индивидуальной  программе
предоставления  социальных  услуг
рекомендовано  посещение  отделения
дневного пребывания 

Январь
2022 
года

Декабрь
2024 
года

- - -



расстройствами

3.2 Организация  деятельности
«школы  ухода»  с  тремя
форматами  работы  (групповые,
индивидуальные  занятия,  а
также  выход  работников
«школы ухода» на дом к ПСУ)
для  обучения  граждан,
осуществляющих
неформальный уход, обучение в
школе  ухода  членов  семей
тяжелобольных  граждан
пожилого  возраста  основам
ухода  за  ними,  а  также  для
формирования рекомендаций по
переоборудованию жилища для
оптимальной  адаптации  к  его
нуждам 

МКУ ЦСО Граждане,  осуществляющие
неформальный  уход,  получают
консультации  по  осуществлению
неформального  ухода  в  каждом
формате  работы  (групповые,
индивидуальные),  а  также  выход
работников «школы ухода» на дом для
формирования  рекомендаций  по
переоборудованию  жилища  для
оптимальной адаптации к его нуждам 

Январь
2022 
года

Декабрь
202 
года

- - -

3.3. Организация  работы  пункта
проката ТСР, с целью снижения
материальных  затрат  семей
(лиц),  осуществляющих  уход  и
нуждающихся в уходе

МКУ ЦСО Заключение договоров на выдачу ТСР,
получение в прокат ТСР 

Январь
2022 
года

Декабрь
2024 
года

- - -

3.4 Организация  предоставления
социальных  услуг  на  дому
получателям  социальных  услуг
в  объеме  и  с  кратностью,
согласно  разработанным
индивидуальной  программе
предоставления  социальных
услуг и индивидуальному плану

МКУ ЦСО Социальные  услуги  на  дому
предоставлены  100%  получателям
социальных  услуг  с  максимально
высокой  степенью  зависимости  в
постороннем  уходе,  которым
разработаны  индивидуальные
программы  предоставления
социальных  услуг  и  индивидуальные

Январь
2022 
года

Декабрь
2024 
года

- - -



ухода,  по  результатам
проведенной  типизации  (до  28
часов  в  неделю  и  до  7  дней  в
неделю  на  одного  получателя
социальных  услуг  с
максимально высокой степенью
зависимости  из  наиболее
тяжелой  функциональной
группы)

планы  ухода,  по  результатам
проведенной типизации

3.5 Организация  работы  сиделок
(помощников по уходу) на дому
получателям социальных услуг

МКУ ЦСО Создана  служба  сиделок
(помощников  по  уходу).  Услуги
предоставляются  в  соответствии  с
индивидуальной  нуждаемостью
граждан

Январь
2022 
года

Декабрь
2024 
года

Субсидия на
организацию

и
осуществлен

ие
социального
обслуживан
ия, тыс.руб. 

Всего:
4 137,3 
в том
числе:
ФБ -

4013,2;
ОБ -

124,1. 

Субсидия на
организацию и
осуществление

социального
обслуживания,

тыс.руб. 

Всего:
4 137,3 

в том числе:
ФБ - 4013,2;
ОБ -    124,1.

Субсидия на
организацию

и
осуществлени
е социального
обслуживания

, тыс.руб. 

Всего:
4 137,3 
в том
числе:
ФБ -

4013,2;
ОБ -   
124,1.

3.6 Обеспечение вспомогательными
средствами ухода и инвентарем
работников МКУ ЦСО

МКУ ЦСО Работники  учреждения  обеспечены
вспомогательными средствами ухода и
инвентарем

Январь
2022 
года

Декабрь
2024 
года

- - -

3.7 Реализация
стационарозамещающих
технологий  социального
обслуживания

МКУ ЦСО Повышение  качества  жизни  граждан
пожилого  возраста  и  инвалидов.
Организация  осуществления
регулярного  посещения  получателей

Январь 
2022 
года

Декабрь
2024 
года

- - -



долговременного  ухода  на  дому,  не
имеющих  возможности  посещения
медицинских  организаций  в  силу
состояния здоровья. 

3.8 Организация работы волонтеров
с  гражданами,  получающими
социальные  услуги  на  дому,  в
рамках пилотного проекта

МКУ ЦСО Заключение  соглашений  с
волонтерскими,  общественными
организациями  по  работе  с
гражданами,  получающими
социальные услуги на дому 

Январь 
2022 
года

Декабрь
2024 
года

- - -

3.9 Осуществление  контроля
качества  предоставления
социального  обслуживания  в
форме  на  дому  и  в
полустационарной  форме
гражданам,  нуждающимся  в
постороннем уходе

УСЗН,  МКУ
ЦСО

Осуществление  контроля  качества
предоставления  социального
обслуживания  в  форме  на  дому  и  в
полустационарной  форме  гражданам,
нуждающимся в постороннем уходе. В
МКУ  ЦСО  осуществляется
внутренний контроль

Январь 
2022 
года

Декабрь
2024 
года

- - -

4. Обучение персонала в рамках СДУ

4.1 Обучение  специалистов  МКУ
ЦСО процессам  осуществления
типизации граждан

МКУ ЦСО Обучены  специалисты  и  социальные
работники  МКУ  ЦСО,  способные
самостоятельно  осуществлять
процедуру типизации

Январь 
2022 
года

Декабрь
2024 
года

- - -

4.2 Обучение не менее 2-3 наиболее
опытных специалистов из числа
персонала  учреждения  на
позиции  тренеров  по
осуществлению ухода в рамках
СДУ (далее тренер)

Не  менее  2-3  специалистов
учреждения  на  обучение  позиции
тренеров.

Январь 
2022 
года

Декабрь
2024 
года



4.3 Обучение  (повышение
квалификации,
профессиональная  подготовка,
переподготовка)  специалистов
МКУ ЦСО

МСЗН
МКУ ЦСО

Повышение  квалификации,
профессиональная  подготовка,
переподготовка  100  %  штатного
персонала МКУ ЦСО 

Январь 
2023 
года

Декабрь
2024 
года

-

4.4 Укомплектование штатом МКУ
ЦСО, на базе которого открыто
отделение  дневного
пребывания,  пункт  проката
ТСР, школ ухода

МКУ ЦСО Укомплектование специалистами МКУ
ЦСО,  на  базе  которого  открыто
отделение дневного пребывания, пункт
проката ТСР, школа ухода, 

Январь 
2022 
года

Декабрь
2022 
года

4.5 Разработка  плана  обучения  в
случае  выявленных  дефицитов
компетенций  специалистов  и
руководителей  различных
направлений  социального
обслуживания  и
здравоохранения в рамках СДУ

МКУ  ЦСО,
ГБУЗ
«Мысковская
городская
больница»

Формирование  и  реализация  плана
обучения

Январь
2022 
года

Декабрь
2024 
года

- - -

5. Межведомственное взаимодействие в рамках реализации пилотного проекта

5.1 Осуществление
информационного обмена путем
предоставления  документов  и
(или) информации о гражданах,
нуждающихся  в  социальном
обслуживании  и  (или)  в
медицинской помощи

МКУ  ЦСО,
ГБУЗ
«Мысковская
городская
больница»

Информационный  обмен
осуществляется  в  соответствии  с
приказом  ДСЗН  КО  и  ДОЗН   от
18.07.2019  №  109-1376  «Об
утверждении  порядка
информационного  обмена  об
инвалидах  и  гражданах,  достигших
возраста 60 лет и старше, с полной или
частичной  утратой  способности  либо
возможности  осуществлять
самообслуживание,  самостоятельно
передвигаться, обеспечивать основные

Январь
2022 
года

Постоянн
о

- - -



жизненные  потребности  в  силу
заболевания».  Прием  переданных
данных и  оказание  социальных услуг
ПСУ

5.2 Взаимодействие  с  Единым
Координационным  Центром
(ЕКЦ)  для  формирования
единой  базы  данных  граждан
нуждающихся  (потенциально)
нуждающихся в предоставлении
социальных услуг

МКУ  ЦСО,
ГБУЗ
«Мысковская
городская
больница

Формирование  базы  данных  граждан
нуждающихся  (потенциально)
нуждающихся  в  предоставлении
социальных  услуг,  для  обеспечения
сбалансированности  медицинской
помощи, социального обслуживания и
социального сопровождения

Январь
2022 
года

Декабрь
2024 
года

- - -

6. Оценка эффективности реализации настоящего плана мероприятий

6.1 Оценка исполнения настоящего
плана мероприятий

УСЗН,  МКУ
ЦСО,  ГБУЗ
«Мысковская
городская
больница

Предполагаемый  экономический
эффект  для  ПСУ  заключается  в
значительной  экономии  денежных
средств  на  оплату  услуг  сиделки
(помощников по уходу) в рамках СДУ
по  сравнению  с  получением
аналогичных услуг в частном порядке.
Для социальной политики государства
экономический  эффект  заключается  в
снижении  затрат  на  содержание
граждан пожилого возраста в интернат
учреждениях, т.к. СДУ направлено на
нахождение  получателей  социальных
услуг  в  привычных  домашних
условиях,  а  также  необходимости  им
приобретения  за  счет  собственных
средств ТСР.

Январь 
2022 
года

Декабрь
2024 
года

- - -



Подготовка  предложений  по
дальнейшему  внедрению  СДУ  и
совершенствованию данной работ

6.2 Анализ  результатов  создания
СДУ в  Мысковском  городском
округе

УСЗН,  МКУ
ЦСО 

Январь 
2022 
года

Декабрь
2024 
года

- - -

Всего по мероприятиям Всего:
4 137,3

тыс.руб.
 

в том
числе:

ФБ –
4013,2;
ОБ –  
124,1.

Всего:
4 137,3

тыс.руб.
 

в том числе:

ФБ –4013,2;
ОБ –  124,1.

Всего:
4 137,3

тыс.руб.
 

в том 
числе:

ФБ –
4013,2;

ОБ –
124,1.

Заместитель главы Мысковского городского округа
по национальной политике и социальным вопросам                                                                                                       Р.П. Апонькин
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