
 

 

 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

Кемеровская область 

город Мыски 

Администрация Мысковского городского округа 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

от 18 июня 2018 г. № 849-п 

 

 

Об утверждении квалификационных требований для замещения 

должностей муниципальной службы в администрации Мысковского 

городского округа и ее отраслевых органах 

 

В соответствии со ст.43 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации», ст.9 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской Федерации», ст. 3-4 Закона Кемеровской 

области от 30.06.2007 №103-ОЗ «О некоторых вопросах прохождения 

муниципальной службы», руководствуясь Уставом Мысковского городского 

округа: 

1. Утвердить квалификационные требования для замещения должностей 

муниципальной службы в администрации Мысковского городского округа и ее 

отраслевых органах согласно приложению. 

2. Отделу кадровой работы и муниципальной службы (А.А. Жакова) 

совместно с руководителями структурных подразделений и отраслевых органов 

администрации Мысковского городского округа внести изменения в 

должностные инструкции муниципальных служащих. 

3. Признать утратившим силу постановление Администрации города 

Мыски от 02.11.2007 №1162 «Об утверждении квалификационных требований 

по должностям муниципальной службы». 

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания. 

5.Консультанту-советнику организационного отдела администрации 

Мысковского городского округа (А.А. Смирнов) разместить данное 

постановление на официальном сайте администрации Мысковского городского 

округа в информационно-коммуникационной сети «Интернет». 

 



6. Контроль за выполнением данного постановления возложить на 

заместителя главы Мысковского городского округа по управлению аппаратом 

администрации Г.М. Пушную. 

 

 

 

 

 

Глава Мысковского  

городского округа         Д.Л. Иванов 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение к постановлению 

администрации Мысковского 

городского округа 

                                                                               от 18.06.2018 г. № 849-п 

 

 

Квалификационные требования для замещения должностей 

муниципальной службы в администрации Мысковского городского округа 

и ее отраслевых органах 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Соответствие квалификационным требованиям является необходимым 

условием для поступления на муниципальную службу, для замещения 

должности муниципальной службы. Квалификационные требования являются 

неотъемлемой частью системы аттестации муниципальных служащих и 

включаются в их должностные инструкции. 

1.2. Квалификационные требования для замещения должности 

муниципальной службы представляют собой требования к уровню 

профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по 

специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения 

должностей муниципальной службы, по соответствующей должности 

муниципальной службы (далее - стажу муниципальной службы или работы по 

специальности, направлению подготовки), знаниям и умениям, которые 

необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также к 

специальности, направлению подготовки. 

1.3. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые 

необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в 

зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности 

муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной 

инструкцией муниципального служащего также предусматриваются 

квалификационные требования к специальности, направлению подготовки. 

 

2. Квалификационные требования для замещения высших 

должностей муниципальной службы 

 

2.1. Квалификационные требования к уровню профессионального 

образования: высшее образование. 

2.2. Квалификационные требования к стажу работы: стаж муниципальной 

службы или работы по специальности, направлению подготовки не менее 2 лет. 

 

3. Квалификационные требования для замещения главных 

должностей муниципальной службы 

 



3.1. Квалификационные требования к уровню профессионального 

образования: высшее образование либо профессиональное образование по 

специальности, соответствующей должностным обязанностям муниципального 

служащего. 

3.2. Квалификационные требования к стажу работы: стаж муниципальной 

службы или работы по специальности, направлению подготовки не менее 1 года. 

 

4. Квалификационные требования для замещения ведущих 

должностей муниципальной службы 

 

4.1. Квалификационные требования к уровню профессионального 

образования: высшее образование либо профессиональное образование по 

специальности, соответствующей должностным обязанностям муниципального 

служащего. 

4.2. Квалификационные требования к стажу работы: без предъявления 

требования к стажу. 

 

5. Квалификационные требования для замещения старших 

должностей муниципальной службы 

 

5.1. Квалификационные требования к уровню профессионального 

образования: высшее образование либо профессиональное образование по 

специальности, соответствующей должностным обязанностям муниципального 

служащего. 

5.2. Квалификационные требования к стажу работы: без предъявления 

требования к стажу. 

 

6. Квалификационные требования для замещения младших 

должностей муниципальной службы 

 

6.1. Квалификационные требования к уровню профессионального 

образования: профессиональное образование. 

6.2. Квалификационные требования к стажу работы: без предъявления 

требования к стажу. 

 

Заместитель главы Мысковского городского округа 

по управлению аппаратом администрации                                     Г.М. Пушная 

  

 

 
 

 

 

 

 


