
 

 

 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

Кемеровская область - Кузбасс 

город Мыски 

Администрация Мысковского городского округа 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
 

от 30.12.2025 № 1818-п 

 

Об утверждении квалификационных требований для замещения 

должностей муниципальной службы в администрации  

Мысковского городского округа и ее отраслевых органах 
 
 

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ 

«О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 4 Закона 

Кемеровской области от 30.06.2007 № 103-ОЗ «О некоторых вопросах 

прохождения муниципальной службы», руководствуясь Уставом Мысковского 

городского округа: 

 1. Утвердить квалификационные требования для замещения должностей 

муниципальной службы в администрации Мысковского городского округа и ее 

отраслевых органах согласно приложению. 

2. Признать утратившим силу постановление администрации 

Мысковского городского округа от 18.06.2018 № 849-п «Об утверждении 

квалификационных требований для замещения должностей муниципальной 

службы в администрации Мысковского городского округа и ее отраслевых 

органах». 

3. Начальнику отдела по информатизации и компьютерному обеспечению 

администрации Мысковского городского округа Ширяеву П.Г. обеспечить 

размещение настоящего постановления на сайте «Электронный бюллетень 

Мысковского городского округа» (электронный адрес в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» - pravo-myskiadmin.ru). 

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания. 

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя главы Мысковского городского округа по управлению аппаратом 

администрации Босс Д.А. 

 

 

Глава Мысковского  

городского округа                                                                 Е.В. Тимофеев 

 

 

 



  

Приложение  

к постановлению администрации 

Мысковского городского округа 

от 30.12.2025 № 1818-п 

 
 

 

Квалификационные требования  

для замещения должностей муниципальной службы  

в администрации Мысковского городского округа 

 и ее отраслевых органах 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Соответствие квалификационным требованиям является 

необходимым условием для поступления на муниципальную службу, для 

замещения должности муниципальной службы. Квалификационные требования 

являются неотъемлемой частью системы аттестации муниципальных служащих 

и включаются в их должностные инструкции.  

1.2. Квалификационные требования для замещения должности 

муниципальной службы представляют собой требования к уровню 

профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по 

специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения 

должностей муниципальной службы, по соответствующей должности 

муниципальной службы (далее - стажу муниципальной службы или работы по 

специальности, направлению подготовки), знаниям и умениям, которые 

необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также к 

специальности, направлению подготовки.  

1.3. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые 

необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в 

зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности 

муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной 

инструкцией муниципального служащего также предусматриваются 

квалификационные требования к специальности, направлению подготовки. 

1.4. При исчислении стажа работы по специальности, направлению 

подготовки лиц, принимавших участие в специальной военной операции, 

учитывается время замещения ими воинских должностей в период участия в 

специальной военной операции. 

 

2. Квалификационные требования для замещения высших 

должностей муниципальной службы 

2.1. Квалификационные требования к уровню профессионального 

образования: высшее образование.  

2.2. Квалификационные требования к стажу работы: стаж муниципальной 

службы или работы по специальности, направлению подготовки не менее 2 лет. 

 



  

 

3. Квалификационные требования для замещения главных 

должностей муниципальной службы 

3.1. Квалификационные требования к уровню профессионального 

образования: высшее образование либо профессиональное образование по 

специальности, соответствующей должностным обязанностям муниципального 

служащего.  

3.2. Квалификационные требования к стажу работы: стаж муниципальной 

службы или работы по специальности, направлению подготовки не менее 1 

года. 
 

4. Квалификационные требования для замещения ведущих 

должностей муниципальной службы 

4.1. Квалификационные требования к уровню профессионального 

образования: высшее образование либо профессиональное образование по 

специальности, соответствующей должностным обязанностям муниципального 

служащего.  

4.2. Квалификационные требования к стажу работы: без предъявления 

требования к стажу. 

 

5. Квалификационные требования для замещения старших должностей 

муниципальной службы 

5.1. Квалификационные требования к уровню профессионального 

образования: высшее образование либо профессиональное образование по 

специальности, соответствующей должностным обязанностям муниципального 

служащего.  

5.2. Квалификационные требования к стажу работы: без предъявления 

требования к стажу. 
 

6. Квалификационные требования для замещения младших 

должностей муниципальной службы 

6.1. Квалификационные требования к уровню профессионального 

образования: профессиональное образование.  

6.2. Квалификационные требования к стажу работы: без предъявления 

требования к стажу.  

 

 

Заместитель главы  

Мысковского городского округа  

по управлению аппаратом администрации                                                Д.А. Босс 

 

 

 

 

 


