
 
  

Российская Федерация 

Кемеровская область - Кузбасс  

Мысковский городской округ 

Совет народных депутатов Мысковского городского округа 

(седьмой созыв) 

 

Р Е Ш Е Н И Е 

 

от 20 декабря 2023 г. № 36-н 

 

О внесении изменений в Примерное положение о порядке и условиях оплаты  

труда работников муниципальных образовательных учреждений Мысковского 

городского округа, утвержденное решением Совета народных депутатов 

Мысковского городского округа от 17.02.2015 № 9-н 

 

 

Принято 

Советом народных депутатов 

Мысковского городского округа 

19 декабря 2023 года 

 

В соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, 

пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, руководствуясь 

Постановлением Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 17.11.2023 № 751 «О 

внесении изменения в постановление Правительства от 14.09.2023 № 590 «Об увеличении 

фондов оплаты труда работников государственных учреждений Кемеровской области - 

Кузбасса», пунктом 44 части 2 статьи 32 Устава Мысковского городского округа, Совет 

народных депутатов Мысковского городского округа 

р е ш и л: 

 

1. Внести в Приложение № 9 к Примерному положению о порядке и условиях 

оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Мысковского 

городского округа, утверждённому решением Совета народных депутатов Мысковского 

городского округа от 17.02.2015 № 9-н (в редакции от 28.04.2015 № 31-н, от 26.01.2016   

№ 9-н, от 18.10.2016 № 65-н, от 22.03.2017 № 17-н, от 27.12.2017 № 81-н, от 23.04.2018   

№ 28-н, от 19.09.2018 № 2-н, от 28.12.2018 № 37-н, от 18.09.2019 № 45-н, от 16.10.2019   

№ 48-н, от 19.02.2020 № 5-н, от 23.12.2020 № 69-н, от 17.11.2021 № 88-н, от 22.12.2021   

№ 99-н, от 22.06.2022 № 54-н, от 16.11.2022 № 87-н, от 30.08.2023 № 61-н, от 18.10.2023 

№ 9-н) изменения, изложив его в новой редакции согласно приложению к настоящему 

решению. 

2. Настоящее решение направить главе Мысковского городского округа для 

подписания и опубликования (обнародования) в установленном порядке. 

3. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после его официального 

опубликования (обнародования) и распространяет свое действие на правоотношения, 

возникшие с 01.12.2023. 

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комитет Совета 

народных депутатов Мысковского городского округа по развитию социальной сферы, 

администрацию Мысковского городского округа. 

 

Председатель Совета народных  

депутатов Мысковского городского округа                                                    А.Б. Архипов  

 

Глава Мысковского городского округа                                                          Е.В. Тимофеев 
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Приложение  

к решению Совета народных депутатов  

Мысковского городского округа 

от 20.12.2023г. № 36-н 

 

«Приложение № 9 

к Примерному положению о порядке и  

условиях оплаты труда работников  

муниципальных образовательных 

  учреждений Мысковского городского округа 
 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ 

ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ 

СФЕРЫ КУЛЬТУРЫ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ 

 

№ 

п/п 

Наименование должностей 

Оклад по 

професси-

ональной 

квалифи-

кационной 

группе, руб. 

Повы-

шающий 

коэффи-

циент 

Оклад, 

должност-ной 

оклад (ставка), 

руб. 

1 2 3 4 5 

Профессиональная квалификационная группа третьего уровня 

3 квалификационный уровень 5844   

1. Заведующий библиотекой в учреждениях 

образования, отнесенных к III и IV 

группам по оплате труда руководителей 

 1,8160 10613 

2. Заведующий библиотекой в учреждениях 

образования, отнесенных ко II группе по 

оплате труда руководителей 

 1,9424 11351 

3. Заведующий библиотекой в учреждениях 

образования, отнесенных к I группе по 

оплате труда руководителей 

 2,1109 12336 

 

Примечания: 

1. Другим рабочим, не предусмотренным настоящим перечнем, оплата труда в 

соответствии с 4 квалификационным уровнем профессиональной квалификационной 

группы второго уровня может устанавливаться при условии выполнения качественно и в 

полном объеме работы по трем и более профессиям (специальностям), если по одной из 

них они имеют разряд работ не ниже 6. 

Рабочим, выполняющим качественно и в полном объеме работы по трем и более 

профессиям (специальностям), оплата труда производится в соответствии с 4 

квалификационным уровнем профессиональной квалификационной группы второго 

уровня, если по одной из них они имеют разряд работ не ниже 6. 

2. В учреждениях могут применяться перечни высококвалифицированных рабочих, 

занятых на важных и ответственных работах, оплата труда которым устанавливается в 

соответствии c 4 квалификационным уровнем профессиональной квалификационной  

группы второго уровня, утвержденные в других отраслях, при условии выполнения 
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соответствующих видов работ. 

3. Водителям I класса, предусмотренным в пункте 2 настоящих примечаний, выплата 

за классность учтена в размере оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. 

4. Вопрос о целесообразности оплаты труда высококвалифицированных рабочих в 

каждом конкретном случае решается учреждением самостоятельно. 

5. Оплата труда рабочих в соответствии с 4 квалификационным уровнем 

профессиональной квалификационной группы второго уровня устанавливается 

учреждением строго в индивидуальном порядке с учетом квалификации, объема и 

качества выполняемых работ в пределах средств, направляемых на оплату труда. 

Указанная оплата может носить как постоянный, так и временный характер. 

Отмена оплаты труда рабочих по повышенным разрядам является изменением 

условий труда, о которых они должны быть предупреждены не менее чем за два месяца.». 


